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Portaria publicada no DOU n2 111, de 12 de junho de 2008, secéo I, paginas 78 a 88, e retificada pela Resolucédo publicada no
DOU n2 126, de 03 de julho de 2008, Secdo |, pagina 81 (Art. 47)

PORTARIA MDIC/GM N¢ 130, DE 11 DE JUNHO DE 2008

) O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E
COMERCIO EXTERIOR, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no
art. 42 do Decreto n25.147, de 21 de julho de 2004, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial - INPI, na forma do Anexo a presente Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32 Revoga-se a Portaria GM/MDIC n2 65, de 18 de abril de 2006,
publicada no Diério Oficial da Unido, de 20 de abril de 2006.

MIGUEL JORGE

ANEXO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, autarquia
federal criada pela Lei n? 5.648, de 11 de dezembro de 1970, vinculada ao Ministério
do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior, com sede e foro no Distrito
Federal, tem por finalidade principal executar, no ambito nacional, as normas que
regulam a propriedade industrial tendo em vista a sua fungdo social, econémica,
juridica e técnica, bem como pronunciar-se quanto a conveniéncia de assinatura,
ratificacdo e denancia de convengles, tratados, convénios e acordos sobre
propriedade industrial, conforme a legislagdo em vigor, e especificamente:

| - registrar os contratos que impliquem transferéncia de tecnologia,
contratos de franquia e similares para produzirem efeitos em relagéo a terceiros;

Il - registrar os programas de computador de acordo com a legislacéo
em vigor;

lll - desenvolver agdes objetivando promover a disseminacéo da cultura
da propriedade industrial; e

IV - fazer o cadastramento dos agentes da propriedade industrial, para
fins de regular esta atividade, no que concerne a representatividade junto ao INPI.

CAPITULO I _
DA ORGANIZAGAO

Art. 22 O INPI tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Orgéos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

1. Gabinete - GAB
1.1. Servigo de Comunicacao Social - SERCOM

2. Ouvidoria - OUVID
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SEACONT

SEACONS

SERAP

- CGAD

Il - Orgéos seccionais:

1. Procuradoria Federal - PROC

1.1. Divisédo de Recursos Administrativos - DIRAD

1.2. Coordenacéo Juridica de Contencioso - CJCONT

1.2.1. Diviséo de Recursos Judiciais - DIREJ

1.2.2. Servico de Apoio da Coordenacgdo Juridica de Contencioso -

1.3. Coordenacéo Juridica de Consultoria - CJCONS
1.3.1. Divisdo de Orienta¢éo Juridica - DIORJ
1.3.2. Servico de Apoio da Coordenagdo Juridica de Consultoria -

2. Auditoria Interna - AUDIT

3. Coordenacéo-Geral de Planejamento e Orcamento - CGPO
3.1. Divisdo de Planejamento - DIPLA
3.2. Divisdo de Orgamento - DIOR

4. Diretoria de Administracéo e Servicos - DAS

4.1. Coordenacgéo-Geral de Recursos Humanos - CGRH

4.1.1. Servico de Desenvolvimento de Recursos Humanos - SERDHU
4.1.2. Servico de Administracdo de Recursos Humanos- SERAD
4.1.2.1. Secao de Cadastro e Lotacdo - SECLOT

4.1.2.2. Secao de Controle de Pagamento - SECPAG

4.1.2.3. Secao de Saude Ocupacional - SESAO

4.1.2.4. Secao de Legislacdo de Recursos Humanos - SELEG

4.2. Coordenacgéo-Geral de Modernizacédo e Informética - CGMI
4.2.1. Servico de Modernizagéo e Sistemas - SERMOS

4.2.2. Servico de Suporte a Tecnologia da Informacédo - SERTEC

4.3. Coordenacdo-Geral de Administracéo - CGA

4.3.1. Servico de Administracdo Predial, Servicos Gerais e Engenharia -

4.3.1.1. Secao de Administragcédo do Edificio-Sede - SEADES
4.3.1.2. Secao de Administracdo das Divisdes Regionais - SEADRE
4.3.1.3. Secao de Engenharia - SENGE

4.3.1.4. Secao de Protocolo e Expedi¢do - SEPREX

4.3.1.5. Secao de Arquivo Geral - SEARGE

4.3.2. Servico de Material, Patrimdnio, Protocolo e Arquivo - SERMAP
4.3.2.1. Secao de Compras - SECOMP

4.3.2.2. Secao de Almoxarifado - ALMOX

4.3.2.3. Secao de Patrimbénio - SEPAT

4.3.3. Servico Financeiro - SERFIN

4.3.3.1. Secao de Execucédo Financeira - SEFIN

4.3.3.2. Secao de Contabilidade - SECONT

Il - Orgéos especificos singulares:

1. Diretoria de Articulacdo e Informacéo Techoldgica - DART
1.1. Coordenacédo-Geral de Articulacdo Institucional e Difusdo Regional

1.1.1. Coordenacdo de Pesquisa e Educacdo em Propriedade

Intelectual, Inovacéo e Desenvolvimento - COPEPI

1.1.2. Divisao de Orientacdo e Atendimento ao Usuario - DIATEND
1.1.3. Divisao Regional (6) - DIREG
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CEDIN

COPRA

1.2. Centro de Divulgacdo, Documentacdo e Informacdo Tecnoldgica -

1.2.1. Coordenacao de Cooperacgéo Internacional - COOPINT
1.2.2. Divisao de Informacéo Tecnoldgica - DINTEC
1.2.2.1. Sec¢éo de Buscas - SEBUS

1.2.2.2. Sec¢édo de Servigos - SESER

1.2.3. Diviséo de Estudos e Programas - DIESPRO

1.2.3.1. Sec¢éo de Programas - SEPROG

1.2.4. Divisédo de Documentacéo - DIDOC

1.2.4.1. Secdo de Documentacéo de Patentes - SEDOC
1.2.4.2. Sec¢éo de Biblioteca - SEBIB

1.2.4.3. Sec¢éo de Recebimento de Documentos - SERDOC
1.2.4.4. Secgéo de Arquivo (3) - SEARQ

1.2.4.5. Sec¢éo de Digitalizacdo - SEDIG

2. Diretoria de Patentes - DIRPA

2.1. Coordenacgdo-Geral de Processamento de Patentes - CGPROP
2.1.1. Secao de Apoio ao Exame Técnico - SEAPET

2.1.2. Secao de Publicacdo e Controle de Documentos - SEPDOC
2.1.3. Secao de Exame Formal Preliminar - SEXAME

2.1.4. Secao de Anotacao e Expedicdo - SEANEX

2.1.5. Secao de Controle de Pagamento de Anuidades - SECPAN
2.1.6. Secao de Processamento de PCT - SEPPCT

2.2. Coordenagdo-Geral de Patentes | - CGPAT |

2.2.1. Coordenacéo Técnica de Patentes | - CTPAT |

2.2.2. Divisao de Patentes de Quimica | - DIQUIM |

2.2.3. Divisao de Patentes de Quimica Il - DIQUIM Il

2.2.4. Divisdo de Patentes de Biotecnologia - DIBIOTEC

2.3. Coordenacao-Geral de Patentes Il - CGPAT Il

2.3.1. Coordenacao Técnica de Patentes Il - CTPAT Il

2.3.2. Diviséo de Patentes de Mecénica - DIPAME

2.3.3. Diviséo de Patentes de Fisica e Eletricidade - DIFELE
2.3.4. Divisdo de Patentes de Engenharia Civil e Geral - DIENCI
2.4. Secao de Assuntos Especiais - SEAESP

3. Diretoria de Marcas - DIRMA

3.1. Coordenacao-Geral de Marcas | - CGMAR |

3.1.1. Diviséo de Marcas | - DIMAR |

3.1.2. Diviséo de Marcas Il - DIMAR I

3.1.3. Diviséo de Marcas Ill - DIMAR III

3.1.4. Coordenacao Administrativa de Marcas - CADMAR

3.1.4.1. Secao de Expedicao de Certificados - SECERT

3.1.4.2. Secao de Apoio Técnico de Marcas - SEATECMAR

3.1.4.3. Secao de Exame Formal Preliminar - SEFORM

3.1.4.4. Secao de Controle de Documentos de Marcas - SEDOCMAR
3.1.4.5. Secdo de Arquivo - SEARQMAR

3.2. Coordenacao-Geral de Marcas Il - CGMAR 1l

3.2.1. Diviséo de Marcas IV - DIMAR IV

3.2.2. Diviséo de Marcas V - DIMAR V

3.2.3. Divisdo de Marcas VI - DIMAR VI

3.2.4. Coordenacdo de Processamento de Prorrogacdo e Anotacao -

3.2.4.1. Secdo de Anotacdes - SEANOTE
3.2.4.2. Secao de Prorrogacao - SEPROR
3.3. Coordenacao Técnica de Recursos e Processos Administrativos de

Nulidade - COTREMA
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4. Diretoria de Contratos de Tecnologia e Outros Registros - DIRTEC

4.1. Coordenacdo-Geral de Contratos de Tecnologia - CGTEC

4.1.1. Coordenacdo de Exploracdo de Patente, Fornecimento de
Tecnologia e Servico de Assisténcia Técnica - COPATEC

4.1.2. Divisao de Uso de Marca e Franquia - DIMAFRA

4.1.3. Secao de Apoio Técnico de Contratos de Tecnologia - SEATEC

4.2. Coordenacdo-Geral de Outros Registros - CGREG

4.2.1. Coordenagdo de Desenho Industrial e Indicacdo Geogréfica -
CODING

4.2.2. Divisdo de Registro de Programas de Computador - DIREPRO

4.2.3. Secao de Apoio Técnico de Outros Registros - SEATOR

CAPITULO Il
DA DIREGAO E NOMEAGAO

Art. 32 O INPI é dirigido por um Presidente e um Vice-Presidente, as
Diretorias por Diretores, a Procuradoria Federal por Procurador-Chefe, a Ouvidoria por
Ouvidor, a Auditoria Interna por Auditor-Chefe, as Coordenacdes-Gerais por
Coordenadores-Gerais, as Coordenacdes por Coordenadores, o Centro de
Divulgacdo, Documentagdo e Informacdo Tecnoldgica, o Gabinete, as Divisbes, as
Divisbes Regionais e os Servicos por Chefes.

812 O Presidente do INPI e demais cargos em comissdo serdo providos
na forma da legislagéo vigente.

8§22 A nomeacdo do Procurador-Chefe serd precedida de anuéncia do
Advogado-Geral da Unido e a nomeacdo e exoneracdo do Auditor-Chefe sera
submetida, pelo Presidente do INPI, & aprovacdo da Controladoria-Geral da Unido da
Presidéncia da Republica.

832 Os ocupantes dos cargos em comissdo previstos no caput deste
artigo seréo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles
indicados, previamente designados, na forma da legislagéo especifica.

842 Aplicam-se também as fungbes gratificadas as disposicdes
previstas nos 88 12 e 32 deste artigo.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 42 Ao Gabinete compete:

| - assistir ao Presidente do INPI em sua representacao social e politica;

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente pessoal do
Presidente do INPI;

Il - efetuar o acompanhamento da tramitacdo dos atos legais de
interesse do INPI;

IV - coordenar as atividades de comunicagéo social;

V - providenciar a publicagdo, divulgacdo e acompanhamento das
matérias de interesse do INPI; e

VI - exercer outras competéncias que |he forem cometidas pelo
Presidente do INPI.

Art. 52 Ao Servigo de Comunicagado Social compete:

| - planejar, promover, coordenar e executar as atividades de
comunicacdo social, incluidas as de relagdes publicas, publicidade e propaganda,

4



Regimento Interno do INPI

jornalismo e promoc¢do, no ambito do INPI, observada a politica pertinente adotada
pelo Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior;

Il - acompanhar o noticiario dos principais veiculos da imprensa e
identificar, selecionar e difundir as matérias de interesse do INPI;

lll - apurar e selecionar matérias e noticias geradas no ambito do INPI,
com vistas a sua redacao, edicdo e difusdo interna e externa,

IV - organizar, orientar e executar as atividades relativas ao cerimonial
do INPI;

V - planejar, coordenar e realizar 0s eventos sociais, culturais, politicos
e institucionais da entidade, bem como os de carater promocional que divulguem as
atividades do INPI;

VI - gerenciar o uso das marcas do INPI, suas derivacdes e a criacdo de
marcas especificas para eventos; e

VIl - coordenar e executar a criacdo de pecas graficas para a
divulgacao do INPI e de suas atividades.

Art. 62 A Ouvidoria compete:

| - receber solicitagbes, informacdes, reclamagbes e sugestdes:
analisar, dar tratamento adequado e, quando necessario encaminhar as areas
competentes para um posicionamento, solucdo ou atendimento ao pleito;

Il - acompanhar as providéncias adotadas, cobrar solugbes e manter o
cliente informado;

lll - gerar relatérios com dados gerenciais e graficos estatisticos, que
possibilitem a visualizagdo da atuagdo do Instituto, identificando pontos criticos,
contribuindo para a busca de solugdes;

IV - avaliar a satisfagdo da sociedade em relagdo ao INPI, por meio de
pesquisa com usuarios dos servigos do INPI; e

V - oferecer canais diretos, ageis e imparciais para informagoes,
sugestdes e criticas da sociedade, bem como do publico interno, em relacéo ao INPI.

Art. 72 A Procuradoria Federal, na qualidade de 6rgdo de execucgéo da
Procuradoria-Geral Federal compete:

| - exercer a representacdo judicial e extrajudicial do INPI, atuando nos
processos em que a autarquia for autora, ré, oponente ou assistente;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos ao
Presidente e aos 6rgaos da estrutura regimental do INPI, aplicando-se, no que couber,
o disposto no art. 11 da Lei Complementar n? 73, de 10 de fevereiro de 1993;

lll - orientar e apoiar na elaboracdo de minutas de editais de licitacéo,
de instrumentos de contratos, de convénios e de outros atos criadores de direitos e
obrigac@es, que devam ser celebrados pelo INPI;

IV - analisar e apresentar solucbes sobre questdes suscitadas pela
aplicacéo das leis e dos regulamentos relativos as atividades desenvolvidas pelo INPI,
em especial as normas que regem a propriedade intelectual;

V - fixar, para os 6rgaos do INPI, a interpretacdo das normas relativas a
propriedade industrial, bem como do ordenamento juridico em geral, quando nao
houver orientagcdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Consultoria Juridica
do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, a ser uniformemente
seguida em sua area de atuacao;

VI - apurar a liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza,
resultantes das atividades implementadas pelo INPI, inscrevendo-os em divida ativa,
para fins de cobrangca amigavel ou judicial; e

VIl - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos
emanados dos Poderes Publicos, sob a orientacdo normativa da Advocacia-Geral da
Unido e da Consultoria Juridica do Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior.
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Art. 82 A Divisdo de Recursos Administrativos compete:

| - fornecer subsidios juridicos ao Presidente do INPI nas decisGes de
recursos e processos administrativos de nulidade, interpostos na forma da legislacdo
vigente de propriedade industrial, emitindo parecer sobre a matéria de direito
suscitada;

Il - orientar e coordenar a sistematizacdo, organizagdo e atualizacdo
das decisdes administrativas em matéria de propriedade industrial;

lll - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
da Diviséo, propondo ao Procurador-Chefe as medidas que se facam necessérias ao
desempenho dessas atividades;

IV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Procurador-

Chefe; e
V - executar as demais a¢des necessarias ao desempenho da Diviséo.
Art. 92 A Coordenacéo Juridica de Contencioso compete:
| - acompanhar as pautas de julgamento dos processos de interesse do
INPI;

I - acompanhar a elaboracdo de memoriais e a realizacdo de
sustentagdes orais junto aos Tribunais Regionais Federais;

lll - coordenar e exercer a representacao judicial do INPI atuando junto
as instancias dos Tribunais, nos processos em que a autarquia for autora, ré,
oponente ou assistente;

IV - exercer a representacéo extrajudicial do INPI junto aos 6rgéos de
controle externo, ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario;

V - orientar aos 6rgdos da estrutura regimental do INPI quanto ao
cumprimento das decisdes prolatadas pelo Poder Judiciario;

VI - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da
Coordenacéo e da Divisdo de Recursos Judiciais, propondo ao Procurador-Chefe as
medidas que se fagam necessérias ao desempenho dessas atividades;

VIl - coordenar, em conjunto com a Coordenacdo Juridica de
Consultoria, a elaboracdo de estudos e de informacBes de carater juridico sobre a
legislacdo vigente de propriedade industrial e temas correlatos, incluindo tratados,
acordos e outros instrumentos internacionais congéneres, bem como acerca das
propostas de atos legais, nacionais ou internacionais, sobre a matéria, submetendo-os
a prévia apreciacdo e aprovacado do Procurador-Chefe, com a finalidade de:

a) propor normas e diretrizes internas ao Presidente do INPI para a
aplicacdo e observancia da legislacdo vigente no @mbito dos processos de outorga de
direitos de propriedade industrial;

b) fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do Presidente do
INPI perante o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, em
consultas relativas a propriedade industrial e temas correlatos; e

c) fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do INPI ou do
Governo brasileiro em quaisquer foros internos ou externos de discussdo sobre
propriedade industrial e temas correlatos.

VIII - fixar, em conjunto com a Coordenacédo Juridica de Consultoria,
interpretacdo das normas relativas a propriedade industrial, bem como do
ordenamento juridico em geral, a ser submetida a aprovacéo do Procurador-Chefe;

IX - estabelecer uniformidade de procedimentos na atuacédo judicial do
INPI;

X - sistematizar, organizar e atualizar a jurisprudéncia judicial acerca da
propriedade intelectual brasileira e do direito administrativo brasileiro, assim como da
legislacdo e da jurisprudéncia sobre propriedade intelectual nos paises ou regides de
interesse da Administracao;
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XI - orientar e coordenar a publicagdo, em 6rgdo préprio, de trabalhos
sobre temas relevantes na area juridica produzidos pela Procuradoria Federal do INPI;

XII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Procurador-
Chefe; e

Xlll - executar as demais acdes necessarias ao desempenho da
Coordenacéo.

Art. 10. A Divisdo de Recursos Judiciais compete:

| - acompanhar as pautas de julgamento dos processos de interesse do
INPI na segunda instancia judicial e nos tribunais superiores;

Il - elaborar memoriais e realizar sustentacdes orais junto aos Tribunais
Regionais Federais;

lll - subsidiar a elaboracdo dos memoriais e das sustentagfes orais
junto aos Tribunais Superiores;

IV - acompanhar as sessdes dos Tribunais Regionais Federais e dos
Tribunais Superiores e elaborar a memdéria das discussdes relativas aos processos de
relevante interesse do INPI, para fins de subsidiar a melhoria permanente das teses
sustentadas;

V - colaborar com a Coordenagéo Juridica de Contencioso na fixacao
da interpretagdo das normas relativas a propriedade industrial, bem como do
ordenamento juridico em geral;

VI - orientar aos 6rgaos da estrutura regimental do INPI quanto ao
cumprimento das decisGes prolatadas pelos Tribunais Regionais Federais e Tribunais
Superiores;

VII - orientar e coordenar a sistematizacdo, organizacdo e atualizacéo
da jurisprudéncia judicial em matéria de propriedade industrial e temas correlatos;

VIIl - exercer outras atividades que I|he forem atribuidas pelo
Coordenador Juridico de Contencioso; e

IX - executar as demais a¢des necessarias ao desempenho da Divisé&o.

Art. 11. Ao Servico de Apoio da Coordenagdo Juridica de
Contencioso compete:

| - controlar o andamento das acfes judiciais em que o INPI seja autor,
réu, oponente ou assistente, bem como dos feitos administrativos em que a autarquia
seja parte;

Il - controlar e atualizar o arquivo de processos e da documentacéo da
Coordenacao Juridica de Contencioso e da Divisdo de Recursos Judiciais, procedendo
as pesquisas solicitadas;

Il - proceder a distribuicdo fisica dos processos da Coordenacdo
Juridica de Contencioso e da Divisao de Recursos Judiciais;

IV - elaborar estatisticas referentes as atividades da Coordenacdo
Juridica de Contencioso e da Divisao de Recursos Judiciais;

V - executar a sistematizacdo e atualizacdo da jurisprudéncia judicial
em matéria de propriedade industrial e temas correlatos;

VI - coordenar, controlar e acompanhar os registros e a atualiza¢do dos
sistemas de registro e controle da Advocacia-Geral da Unido, na area de competéncia
da Coordenacao Juridica de Contencioso e da Divisdo de Recursos Judiciais;

VIl - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo
Coordenador Juridico de Contencioso;

VIl - exercer as demais atividades de apoio técnico, necessarias ao
desempenho da Coordenacédo Juridica de Contencioso e da Divisdo de Recursos
Judiciais; e

IX - exercer as demais acdes necessarias ao desempenho do Servico.

Art. 12. A Coordenacéo Juridica de Consultoria compete:

=
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| - assessorar o Presidente e os 6rgdos da estrutura regimental do INPI
nos assuntos de natureza juridica;

Il - assistir ao Presidente e aos 6rgdos da estrutura regimental do INPI
no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem por eles praticados
ou ja formalizados;

[ll - examinar e emitir pareceres conclusivos sobre matéria juridica em
geral, aos quais, por ato do Presidente do INPI, podera ser atribuido carater normativo;

IV - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da
Coordenacéo e da Divisdo de Orientacéo Juridica, propondo ao Procurador-Chefe as
medidas que se fagam necessérias ao desempenho dessas atividades;

V - coordenar, em conjunto com a Coordenacdo Juridica de
Contencioso, a elaboracdo de estudos e de informagfes de carater juridico sobre a
legislacdo vigente de propriedade industrial e temas correlatos, incluindo tratados,
acordos e outros instrumentos internacionais congéneres, bem como acerca das
propostas de atos legais, nacionais ou internacionais, sobre a matéria, submetendo-os
a prévia apreciacéo e aprovacado do Procurador-Chefe, com a finalidade de:

a) propor normas e diretrizes internas ao Presidente do INPI para a
aplicacdo e observancia da legislagdo vigente no ambito dos processos de outorga de
direitos de propriedade industrial;

b) fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do Presidente do
INPI perante o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, em
consultas relativas a propriedade industrial e temas correlatos; e

c) fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do INPI ou do
Governo brasileiro em quaisquer foros internos ou externos de discussdo sobre
propriedade industrial e temas correlatos.

VI - fixar, em conjunto com a Coordenacgéo Juridica de Contencioso,
interpretacdo das normas relativas a propriedade industrial, bem como do
ordenamento juridico em geral, a ser submetida a aprovacéo do Procurador-Chefe;

VII - examinar, prévia e conclusivamente:

a) o texto de minutas de editais de licitacdo e de contratos ou
instrumentos congéneres; e

b) o texto de minutas de convénios e outros instrumentos que criem
direitos e obrigac6es para o INPI.

VIII - opinar, quando solicitado, nos atos pelos quais se va reconhecer a
inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitacéo;

IX - fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do INPI junto aos
orgaos de controle externo, ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario;

X - colaborar com a Divisdo de Orientacdo Juridica na sistematizacao,
organizacao e atualizacdo da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido;

Xl - colaborar na manutencdo e atualizacdo do acervo de obras
juridicas;

XIl - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Procurador-
Chefe;

Xlll - executar as demais acdes necessarias ao desempenho da
Coordenacdao; e

XIV - orientar e coordenar a publicacdo, em 6rgéo préprio, de trabalhos
sobre temas relevantes na area juridica produzidos pela Procuradoria Federal do INPI.

Art. 13. A Divisdo de Orientagdo Juridica compete:

| - orientar e apoiar na elaboracdo de minutas de editais de licitacao, de
contratos, de convénios e de outros atos que criem direitos e obrigacdes para o INPI;

Il - orientar e coordenar a sistematizacdo, organizacao e atualizacao da
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&o;
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lll - apurar a liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza,
inerentes as atividades do INPI, para fins de cobranca amigavel ou judicial,
inscrevendo-os em divida ativa;

IV - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
da Divisdo, propondo ao Coordenador Juridico de Consultoria as medidas que se
fagcam necessérias ao desempenho dessas atividades;

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Coordenador
Juridico de Consultoria; e

VI - executar as demais a¢des necessarias ao desempenho da Diviséo.

Art. 14. Ao Servico de Apoio da Coordenagdo Juridica de
Consultoria compete:

| - controlar o andamento dos processos e da documentacdo
submetidos a Coordenacao Juridica de Consultoria e a Divisdo de Orientacdo Juridica;

Il - controlar e atualizar o arquivo de processos e da documentagéo da
Coordenacao Juridica de Consultoria e da Divisdo de Orientagdo Juridica, procedendo
as pesquisas solicitadas;

lll - proceder a distribuicdo fisica dos processos da Coordenacgéo
Juridica de Contencioso e da Divisdo de Orientagdo Juridica;

IV - elaborar estatisticas referentes as atividades da Coordenacgéo
Juridica de Consultoria e da Divisdo de Orientag&o Juridica;

V - executar a sistematizacdo e atualizacdo da jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Uniao;

VI - coordenar, controlar e acompanhar os registros e a atualizagdo dos
sistemas de registro e controle da Advocacia-Geral da Unido, na area de competéncia
da Coordenacéo Juridica de Consultoria e da Divisédo de Orientacdo Juridica;

VIl - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo
Coordenador Juridico de Consultoria;

VIl - exercer as demais atividades de apoio técnico, necessarias ao
desempenho da Coordenacdo Juridica de Consultoria e da Divisdo de Orientacdo
Juridica; e

IX - exercer as demais acdes necessarias ao desempenho do Servico.

Art. 15. A Auditoria Interna compete verificar a conformidade as
normas vigentes, dos procedimentos de natureza orcamentaria, contabil, financeira,
patrimonial e de recursos humanos, bem como quando determinado pelo Presidente
do INPI, a verificacdo da adequacdo entre 0s meios empregados e 0s resultados
alcancados e, especificamente:

| - elaborar, submeter a aprovacao do Presidente do INPI e executar
adequadamente os Planos Anuais de Atividades de Auditoria Interna, na forma das
normas em vigor, bem como os pertinentes Relatérios Anuais de Atividades de
Auditoria Interna, estes para acompanhar as Prestacdes de Contas Anual da entidade;

Il - zelar pela qualidade, eficiéncia e efetividade dos controles internos
visando a garantia da regularidade dos atos administrativos, assim como pelo
adequado atendimento as recomendacdes emanadas do Ministério Publico Federal e
do Tribunal de Contas da Uni&o.

Ill - quando determinado pelo Presidente do INPI, orientar ou proceder
ao exame prévio dos atos administrativos de sua competéncia, sem prejuizo daquele
eventualmente realizado pelo 6rgéo juridico, de modo a garantir a conformidade dos
mesmos em relacdo a legislacao especifica e normas correlatas;

IV - orientar os gestores de bens e ordenadores de despesas, quando
solicitado pelos préprios ou seus superiores hierarquicos; e

V - orientar a elaboracdo e emitir pareceres sobre as Prestacfes de
Contas Anuais, bem como sobre as eventuais Tomadas de Contas Especiais
realizadas no ambito do INPI.
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Art. 16. A Coordenacdo-Geral de Planejamento e Orgcamento
compete:

| - planejar, coordenar, dirigir, supervisionar, promover, acompanhar e
avaliar a execugdo das atividades de planejamento e orgamento;

Il - coordenar o processo de planejamento estratégico em articulacéo
com as unidades da estrutura regimental;

lll - prestar assessoramento as unidades da autarquia no planejamento
e gerenciamento das suas atividades; e

IV - acompanhar e avaliar o desempenho das atividades do INPI.

Art. 17. A Divisdo de Planejamento compete:

| - planejar, coordenar, dirigir, supervisionar, promover, acompanhar e
avaliar a execucéo das atividades de planejamento;

Il - articular com as &reas pertinentes do Governo Federal a integracao
do processo de planejamento do INPI;

lll - promover e coordenar o planejamento estratégico e o Plano
Plurianual - PPA do INPI, em articulagdo com as unidades da estrutura regimental;

IV - acompanhar, controlar e avaliar o desempenho do INPI, propondo
as corregdes e os aperfeicoamentos que se fizerem necessérios;

V - prestar assessoramento as demais unidades no planejamento e
gerenciamento das suas atividades;

VI - acompanhar e avaliar o desempenho das atividades do INPI;

VII - levantar, compatibilizar, consolidar e disseminar dados de natureza
estatistica; e

VIII - elaborar o Relatorio de Gestao.

Art. 18. A Divisdo de Orcamento compete:

| - planejar, coordenar, dirigir, supervisionar, promover, acompanhar e
avaliar a execuc¢do das atividades de orgamento;

Il - obter, em articulagdo com as areas pertinentes do Governo Federal,
a alocagdo dos recursos orcamentarios necessarios ao cumprimento da misséo
institucional do INPI;

lll - coordenar a elaboracdo da proposta orgamentaria, do orgamento
plurianual e demais atividades relacionadas ao orgamento do INPI;

IV - acompanhar a execucdo or¢camentaria do INPI, avaliando sua
execucdo, emitindo relatorios gerenciais e propondo agdes corretivas para 0s desvios
detectados;

V - acompanhar a evolucao do equilibrio entre a receita e a despesa do
INPI, com vistas a promover o necessario equilibrio orcamentério; e

VI - definir e aprimorar a metodologia de elaboracdo e
acompanhamento da execuc¢ao or¢camentaria.

Art. 19. A Diretoria de Administracédo e Servicos compete planejar,
coordenar, dirigir, supervisionar, promover, acompanhar e avaliar a execucdao das
atividades de recursos humanos inclusive de provimento e movimentacdo de
servidores, de servicos gerais, de administracdo dos recursos de informacédo e
informatica, de administracdo financeira, de contabilidade federal e de organizacao e
moderniza¢do administrativa.

Art. 20. A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos compete
planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relativas a
administracao de pessoal e de desenvolvimento de recursos humanos do INPI.
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Art. 21. Ao Servico de Desenvolvimento de Recursos Humanos
compete:

| - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades
relacionadas as politicas, planos, programas e projetos de desenvolvimento de
recursos humanos;

Il - identificar e analisar questdes institucionais para o desenvolvimento
de recursos humanos, apresentando sugestdes para seu equacionamento;

Il - agregar e organizar informacdes sobre o desenvolvimento de
recursos humanos, consolidando-as em relatérios e outros similares;

IV - planejar, implementar e supervisionar as acdes de capacitacdo de
recursos humanos, de acordo com os critérios e procedimentos indicados no
Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos do INPI;

V - planejar, divulgar e implementar os Planos Anuais de Capacitacao -
PAC, identificando as atividades prioritarias em conjunto com as unidades envolvidas
e de acordo com os objetivos e metas do Instituto;

VI - propor atualizacdo dos instrumentos normativos necessarios a
eficicia da execucéo das atividades afetas a este Servigo;

VIl - assessorar na formulacdo e controlar a execucdo da dotagéo
or¢camentaria que se destine as a¢des de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento
de pessoal;

VIII - identificar as necessidades institucionais de captagéo de recursos
humanos;

IX - propor mecanismos e procedimentos visando suprir as
necessidades institucionais de recursos humanos, na forma da legislacdo pertinente;

X - promover a execuc¢do do recrutamento e selecdo de pessoal, nos
termos da legislagéo vigente;

XI - executar o programa de estagio curricular para estudantes de nivel
médio e superior, na forma da legislagdo pertinente;

XIl - organizar, executar, acompanhar e avaliar agcdes de capacitagéo,
nos ambitos interno e externo, bem como promover agdes corretivas;

XIII - identificar e providenciar, junto aos 6rgaos especificos, instituicbes
e no INPI, instrutores e outros profissionais para as atividades relacionadas aos
projetos de capacitacao;

XIV - elaborar, emitir e controlar certificados de conclusdo de cursos,
seminarios e similares, promovidos internamente sob a supervisédo deste Servico;

XV - manter atualizados os registros das acdes de capacitacdo nos
sistemas pertinentes;

XVI - promover e gerenciar o processo de movimentacdo interna de
pessoal, guando necessario, observando os atos administrativos sobre a matéria;

XVII - executar acdes visando a adaptacdo e integracdo funcional do
servidor;

XVIIl - propor acbBes de valorizacdo do servidor, visando 0 seu
desempenho funcional,

XIX - acompanhar, mediante relatérios de avaliacdo, a evolucdo do
desempenho dos servidores egressos de ac¢des de capacitacao;

XX - definir parametros, promover e processar pesquisas destinadas a
avaliacdo do clima organizacional, propondo acdes corretivas, na busca de manter a
motivacao dos servidores;

XXI - propor, promover e gerenciar o0 processo de avaliacdo de
desempenho, com vistas a progressdo, promocao e estagio probatério, bem como
para percepcdo de gratificacdo, considerando critérios definidos pela legislacéo
especifica;

XXII - sugerir acdes corretivas a partir do resultado da avaliacdo de
desempenho, junto a unidade de lotagédo do servidor;

XXIII - buscar, propor e promover acdes pertinentes a classificacéo de
cargos e salarios, e as promocdes dos servidores; e
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XXIV - prestar suporte administrativo e logistico as comissfes
especificas de avaliagdo de desempenho e estagio probatorio.

Art. 22. Ao Servico de Administracdo de Recursos Humanos
compete:

| - coordenar e acompanhar a atualizacdo dos registros pessoais e
funcionais, a aplicacao da legislac¢éo de pessoal, fazendo cumprir os direitos e deveres
dos servidores do INPI, as atividades relacionadas a folha de pagamento de pessoal; e

Il - subsidiar a elaboracdo da proposta orgcamentéria relativa a area de
Recursos Humanos, bem como controlar a execugdo das dotacbes orcamentarias
relativas as despesas com pessoal e de diérias e passagens.

Art. 23. A Secéo de Cadastro e Lotagdo compete:

| - receber, guardar e manter atualizada a documentacéo funcional de
servidores ativos, inativos, pensionistas e de ex-servidores;

Il - registrar, controlar e acompanhar a lotagdo numérica e nominal do
guadro permanente, bem como de cargos em comisséo e funcgdes gratificadas;

lll - elaborar e fazer publicar os atos oficiais referentes a situacao
funcional de servidores e ex-servidores;

IV - remeter aos 6rgaos oficiais de divulgacdo as matérias de Recursos
Humanos destinadas a publicagéao;

V - elaborar e expedir as comunicagbes que influenciem na folha de
pagamento de servidores ou requeiram outras medidas administrativas;

VI - incluir, excluir e proceder as alteragbes nos assentamentos
funcionais de servidores ativos, aposentados e beneficiarios de penséo nos sistemas
pertinentes;

VII - averbar tempo de contribuicdo nos assentamentos individuais de
servidores;

VIII - elaborar contagem de tempo de contribuicdo dos servidores para
os devidos fins;

IX - registrar, controlar e acompanhar processos de admisséo,
exoneracdo e demissdo, aposentadorias e pensdes, junto aos 6rgdos ou entidades
competentes;

X - instruir, acompanhar e registrar processos de concessao e alteragéo
de aposentadoria, pensdes e de abono de permanéncia;

XI - registrar e controlar a escala de férias dos servidores;

XII - expedir e controlar a emissao de identidades funcionais;

XIIl - apurar a frequiéncia dos servidores; e

XIV - elaborar e divulgar o Boletim de Pessoal.

Art. 24. A Secéo de Controle de Pagamento compete:

| - atualizar e controlar os registros financeiros dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas do INPI;

Il - elaborar a folha de pagamento de pessoal mensal, suplementar e
seus relatérios, bem como os célculos para recolhimento dos encargos obrigatorios;

Il - expedir declaragcbes de rendimentos, de margem consignavel e de
outros documentos pertinentes a area,

IV - elaborar célculos para pagamento de remuneracfes relativas a
passivos;

V - articular junto ao SIPEC, solucdes de assuntos pertinentes as folhas
de pagamento;

VI - executar os célculos referentes a reposicdo ao erario e inseri-los no
sistema,;
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VIl - executar os célculos, referentes a reposicdo ao eréario, visando a
inscricdo em divida ativa da Uniao;

VIII - atualizar fichas financeiras de meses anteriores;

IX - incluir e atualizar os beneficios de auxilio-alimentacdo e auxilio-
transporte;

X - fornecer ficha financeira e tabela de remuneracdo para fins de
instrucéo de processo judicial de pessoal; e

XI - incluir e manter atualizado o Sistema de Cadastro de AcgOes
Judiciais - SICAJ.

Art. 25. A Secéo de Saude Ocupacional compete:

| - propor, promover e executar as politicas inerentes a saude
ocupacional do corpo funcional do INPI;

I - formular, propor e executar as acdes necessarias ao
desenvolvimento da medicina preventiva do trabalho e assisténcia social, psicolégica e
odontolégica aos servidores e seus dependentes;

lIl - executar e controlar as atividades ligadas a saude fisica e mental do
corpo funcional do INPI, sob a égide das normas e legisla¢gbes pertinentes a higiene,
medicina e seguranca do trabalho;

IV - formular, propor e executar o programa de assisténcia, abrangendo
medidas de integracdo social, de ajustamento e de readaptagéo funcional;

V - promover pericias médicas para fins de concessdo de licenca,
aposentadoria e outros casos previstos na legislacao;

VI - promover exames de sanidade fisica e mental para fins de
admissao;

VIl - promover e acompanhar a concessao de beneficios sociais
relativos ao Programa de Assisténcia & Saude - PAS e ao Programa de Valorizagéo do
Servidor;

VIII - planejar e desenvolver atividades voltadas para a valorizacdo do
servidor e melhoria de sua qualidade de vida; e

IX - formular, propor e executar programa social de cooperacdo com
entidades publicas sem fins lucrativos, para o desenvolvimento integral do
adolescente, em que exigéncias pedagdgicas e sociais prevalecam sobre o aspecto
produtivo.

Art. 26. A Secéo de Legislacdo de Recursos Humanos compete:

| - orientar a aplicacdo da legislacdo de Recursos Humanos, a
Coordenacao-Geral de Recursos Humanos e suas unidades;

Il - acompanhar a edicdo de leis, decretos, pareceres, orientacdes,
regulamentos e outras normas, referentes a recursos humanos, no Diario Oficial de
Unido, internet e outros periodicos;

lll - executar as atividades de pesquisa, coleta, organizacdo e arquivo
da legislacdo aplicada a Recursos Humanos;

IV - analisar a legislacdo de recursos humanos, a fim de nortear a
aplicacdo da legislacdo a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos e as suas
unidades;

V - examinar, por meio de processos administrativos, os pedidos
iniciais, os pedidos de reconsideracdo e o0s recursos dos servidores ativos,
aposentados e beneficiarios de penséo, referentes a direitos, vantagens e beneficios
previstos na legislacdo pertinente, a fim de subsidiar a decisdo do Coordenador-Geral
de Recursos Humanos;

VI - examinar, a luz da legislacdo pertinente, a confeccdo de
resolucdes, ordens de servi¢cos e outras normas relativas a area de recursos humanos;

VIl - manter contatos com 6rgdos normativos e afins, objetivando o
intercambio de informacdes relativas a area de recursos humanos;
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VIII - instruir processos, coletar informag6es e documentos referentes a
legislacdo de pessoal, a fim de subsidiar o trabalho do INPI em processos judiciais
referentes a reclamacodes trabalhistas e acdes dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas;

IX - representar, na condi¢do de preposto, o INPI junto & Justica do
Trabalho e Justica Federal, em vista de acdes judiciais e reclamacdes trabalhistas
relativas a pessoal;

X - orientar a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos na aplicacdo
da legislacdo de recursos humanos em vista de sentencas e decisdes judiciais
referentes a pessoal; e

Xl - informar e orientar os servidores ativos, aposentados e
pensionistas, na elaboracdo dos requerimentos referentes a direitos, deveres e
vantagens advindas da legislacédo de pessoal.

Art. 27. A Coordenacdo-Geral de Modernizacdo e Informatica
compete propor diretrizes e implementar as politicas de modernizacdo e reforma
administrativa, e de informatica dos 6rgdos do INPI em consonancia com as
orientacdes, normas e diretrizes emanadas dos 6Orgdos centrais dos Sistemas de
Organizacdo e Modernizagdo Administrativa - SOMAD e de Administracdo de
Recursos de Informacdo e Informética - SISP, assim como, no que tange a
implantacdo do Governo Eletrdnico e, especificamente:

| - participar da formulagcdo das politicas e diretrizes de modernizacéo
administrativa de informacéo e de informatica do INPI;

Il - normatizar e compatibilizar as a¢cdes de modernizagéo e informatica
das unidades do INPI;

lll - apoiar e prestar consultoria técnica e normativa as unidades do
INPI, na definicAo e implementagcdo de programas, projetos e atividades de
racionalizacéo administrativa, qualidade e produtividade, comunicacéo e seguranga de
dados, desregulamentacdo, adequacdo e desenvolvimento institucional e de
processamento de dados;

IV - coordenar, estimular e promover a realizacdo de estudos e
pesquisas visando ao desenvolvimento e a absorcdo de novas tecnologias e de
instrumentos de modernizacdo administrativa, especialmente nas areas de informatica,
desenvolvimento institucional, métodos e procedimentos;

V - coordenar o desenvolvimento de programas e projetos de
racionalizacdo de sistemas de informacdo, de tratamento eletrbnico de documentos e
de organizacao institucional, métodos e processos de trabalho;

VI - propor o aperfeicoamento dos recursos humanos envolvidos pelos
projetos de modernizacdo e de informética, principalmente no que diz respeito a
capacitacdo gerencial e a qualidade e produtividade, em articulacdo com a area de
recursos humanos;

VIl - estabelecer as diretrizes para as aquisicdes de equipamentos de
informatica, de software e de novas tecnologias, bem como aprovar tecnicamente os
processos pertinentes, no ambito do INPI;

VIl - emitir parecer técnico sobre a contratacdo de consultorias
externas especificas para atuar nas areas de modernizacdo e de informatica, no
ambito do INPI;

IX - promover o intercAmbio de experiéncias e informacdes com os
orgaos integrantes dos Sistemas de Organizacdo e Modernizacdo Administrativa -
SOMAD, e de Administracdo dos Recursos de Informacédo e Informética - SISP, com
vistas ao aperfeicoamento e ao aprimoramento da atuacdo da Coordenacao-Geral; e

X - exercer a funcdo de unidade de infra-estrutura tecnoldgica do sitio
do INPI na Internet e Intranet, bem como desenvolver a capacitacdo e a atualizacéo
técnica das equipes envolvidas, de acordo com a legislacdo emanada pelo Comité
Executivo do Governo Eletrébnico do Conselho de Governo da Presidéncia da
Republica.
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Art. 28. Ao Servico de Modernizacdo e Sistemas compete planejar,
coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades, programas e projetos relativos a
organizacdo, reforma e modernizagdo administrativa, no ambito do INPI e,
especificamente:

| - coordenar as atividades de andlise de propostas de estruturacéo, de
reestruturacdo organizacional e de cargos em comisséo e de funcdes gratificadas;

I - coordenar estudos, pesquisas e disseminar tecnologias
organizacionais e de modernizacdo administrativa;

Il - propor o desenvolvimento de sistemas informatizados de tratamento
da informagéo;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas de organizagdo e modernizagéo
expedidas pelo oOrgdo central do Sistema de Organizagdo e Modernizagédo
Administrativa - SOMAD;

V - propor agdes e sugerir prioridades nas atividades de organizacéo e
de modernizagdo administrativa, no a&mbito do INPI;

VI - acompanhar e avaliar os programas e projetos de organizagdo e
modernizacdo administrativa e de tratamento eletrébnico de documentos de interesse
do INPI, sugerindo sua aplicagéo;

VII - organizar e divulgar informagdes sobre a estrutura organizacional,
normas, rotinas, manuais de servico, regimentos internos, instru¢des e procedimentos
operacionais, utilizando inclusive os recursos da Intranet;

VIl - elaborar e rever, periodicamente, os documentos normativos
necessarios ao bom andamento das atividades de organizacdo e modernizagéo,
segundo padrdes e orientagfes estabelecidos;

IX - normalizar, racionalizar e simplificar instrumentos, procedimentos e
rotinas de trabalho e o respectivo modelo de informacdes;

X - promover agfes visando a eliminacdo de desperdicio de recursos; e

XI - fornecer informagfes que propiciem a elaboracdo de programas de
adequacdo de recursos de tecnologia de informagdo, treinamento e de
aperfeicoamento de recursos humanos.

Art. 29. Ao Servico de Suporte & Tecnologia da Informacéo compete:

| - coordenar, propor e manter as politicas, diretrizes e critérios
referentes a recursos de informatica, no ambito do INPI;

Il - planejar, coordenar, avaliar e controlar a execucado das atividades de
informatica, no ambito do INPI;

Il - especificar e supervisionar o desenvolvimento, operacdo e
manutencao dos sistemas afetos ao INPI ou prestados por terceiros, dentro de normas
e padrbes estabelecidos pela Coordenacdo-Geral, bem como garantir o bom
desempenho dos sistemas implantados;

IV - desenvolver e implantar sistemas informatizados para tratamento
da informacédo do INPI;

V - subsidiar o processo de aquisicdo ou contratacdo de recursos e
prestacéo de servi¢cos de informatica, consoante as diretrizes do INPI;

VI - garantir a infra-estrutura e suporte técnico da rede local e dos
sistemas afetos ao INPI;

VIl - assegurar a satisfacdo dos usuérios dos sistemas afetos ao INPI,
segundo niveis de servicos estabelecidos;

VIll - planejar, promover e executar, em articulacgdo com a
Coordenacao-Geral de Recursos Humanos, treinamentos referentes aos sistemas e
servi¢os disponibilizados aos usuarios do INPI;

IX - acompanhar contratos e convénios relativos a informatica,
verificando a correta utilizacdo dos recursos tecnoldgicos;
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X - proporcionar aos 6rgaos do INPI meios e recursos técnicos para a
utilizacdo de sistemas que facilitem o desenvolvimento de suas atividades, bem como
0 acesso as informacdes e bases de dados disponiveis;

XI - elaborar o plano de ag¢bes de informética e praticar todos os atos
necessarios a sua execuc¢do, de acordo com as diretrizes do INPI;

XII - auditar os sistemas e aplicativos em operagdo, bem como
participar de seus desenvolvimentos, com vistas ao correto cumprimento dos padroes
de seguranca e funcionalidade;

XIll - elaborar plano de capacitagdo e a atualizacdo técnica para as
equipes envolvidas na administracéo da pagina do INPI na Intranet e Internet; e

XIV - implantar os recursos tecnoldgicos a serem disponibilizados na
pagina do INPI, na Internet.

Art. 30. A Coordenacédo-Geral de Administracdo compete planejar,
coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relativas a aquisicdo de
materiais de consumo, bens e contratagdo de servicos em geral, de manutencdo
predial e de controle do patrimbénio do INPI, e controlar as atividades relativas aos
pedidos de diarias e as requisi¢cdes de passagens.

Art. 31. Ao Servico de Administracdo Predial, Servicos Gerais e
Engenharia compete exercer e supervisionar as atividades relacionadas com servi¢os
de administracéo, servicos de engenharia, servigos gréaficos e atividades auxiliares.

Art. 32. A Secdo de Administracéo do Edificio-Sede compete:

| - controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas e materiais no
edificio-sede;

Il - operar e controlar o funcionamento dos elevadores, bem como
fiscalizar o seu uso;

lll - promover e controlar as atividades relativas a conservagdo e
limpeza, bem como o desligamento de aparelhos, maquinas, equipamentos e
instalacdes elétricas e hidraulicas;

IV - promover a execucgdo das atividades dos servi¢os de vigilancia e de

portaria;

V - acionar 0s recursos necessarios em situacdes de emergéncia;

VI - manter treinada a Brigada de Incéndio;

VIl - promover a manutencdo e reparo de maquinas e aparelhos
elétricos;

VIII - supervisionar e controlar a utilizacdo dos veiculos oficiais;

IX - promover a edicdo e impressao dos formularios e de publicacdes
especificas, bem como executar e controlar os servicos reprograficos; e

X - promover a elaboracdo de projeto basico e termo de referéncia
referentes as atividades.

Art. 33. A Secdo de Administracédo das Divisdes Regionais compete:

| - consolidar o planejamento orcamentario e financeiro das unidades
descentralizadas para estudos junto a Coordenacdo-Geral de Planejamento e
Orgcamento;

Il - coordenar e acompanhar as demandas administrativas incluindo os
contratos das unidades descentralizadas junto aos 6rgaos competentes do INPI;

lll - participar de estudos e realizar outras atividades que lhe forem
conferidas; e

IV - dar apoio administrativo as DivisGes Regionais e aos érgaos
conveniados na execucao de suas atividades.

Art. 34. A Secdo de Engenharia compete:
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| - promover a execucéo das atividades de obras de reparo e adaptacéo
de instalacdes;

Il - promover ou executar estudos preliminares de anteprojetos e
projetos necessarios ao planejamento técnico dos servicos de engenharia, obras e
instalacbes do INPI e estimar custos, que resultem na contratacdo de obras, conforme
legislacdo em vigor;

lll - emitir parecer técnico sobre os projetos, promover e executar a
inspec¢édo técnica dos servigos de engenharia e obras, e elaborar laudo de vistoria para
fins de concluséo, recebimento ou entrega dos servicos;

IV - promover a manutencao das instalacdes elétricas, hidraulicas e de
elevadores;

V - fiscalizar, periodicamente, os equipamentos de combate a incéndio,
sistema elétrico e hidraulico, e dispositivos de seguranga, visando assegura-los em
perfeito funcionamento;

VI - controlar e manter em funcionamento a central telefénica propondo
alteracdes relativas a expanséo, reducdo, substituicdo ou ao remanejamento de linhas
e aparelhos;

VIl - promover o remanejamento de divisdrias e equipamentos, de
acordo com as normas técnicas; e

VIII - promover pequenos reparos de moveis e instalagdes.

Art. 35. A Secéo de Protocolo e Expedicdo compete:

| - recepcionar, na extensao da competéncia que Ihe for delegada pelo
Diretor de Administracdo e Servigos, pedidos de Patentes, Certificado de Adicao,
Registros de Desenho Industrial, Registros de Marcas e de Indicagdes Geograficas,
Registro de Programas de Computador, Averbacdo ou Registro de Contratos de
Transferéncia de Tecnologia e Franquia, e Informacdo Tecnoldgica, bem como
quaisquer peticdes referentes a esses processos.

Il - receber todos os demais expedientes, encaminhar e informar acerca
de seu andamento;

Il - promover a entrega ou remessa de certidbes, de clpias de
documentacao, de carta-patente, certificados de registro e certificados de averbacédo
de atos ou contratos; e

IV - providenciar a remessa dos documentos, preparando e executando
franquia e expedicdo de malotes e correspondéncias.

Art. 36. A Secédo de Arquivo Geral compete:

| - registrar, arquivar e controlar os processos e documentos sob sua
guarda;

Il - promover, na forma da legislacéo vigente e de acordo com a tabela
de temporalidade, a microfilmagem e inutilizacdo de papéis e documentos, para fins de
alienacédo ou incineracao; e

lll - extrair cépias ou lavrar certidbes de processos e documentos
arquivados.

Art. 37. Ao Servico de Material, Patriménio, Protocolo e Arquivo
compete:

| - planejar, dirigir, supervisionar e promover a execucao das atividades
de administracdo de material e patriménio, recebimento, protocolo e expedicdo de
documentos, arquivo geral e implementacéo dos contratos administrativos;

Il - autorizar a inscricdo de firmas no cadastro de fornecedores,
observando as normas pertinentes;
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lll - elaborar editais de licitagdo para contratagcbes em geral, de
contratos e de termos aditivos; e

IV - providenciar a publicacdo, divulgacdo e acompanhamento das
matérias de interesse do INPI afetas & area de administragéao.

Art. 38. A Secdo de Compras compete:

I - manter registro cadastral atualizado de fornecedores e de
prestadores de servicos;

Il - realizar pesquisas de precos praticados pelo mercado, tanto para
instruir os novos processos de aquisicdo de materiais de consumo, bens ou servigos,
guanto para subsidiar as eventuais prorrogacdes dos contratos de prestacdo de
servigo de natureza continuada;

lll - processar a aquisicdo de materiais, prestacdo de servicos e a
execucdo de obras, ou examinar pedidos, na forma da legislacdo pertinente;

IV - prestar apoio administrativo & Comisséo de Licitacéo;

V - proceder a liqguidagéo de despesas e documentos de pagamento; e

VI - promover o cadastramento dos processos no sistema e
documentos, bem como controlar suas fases e movimentacao.

Art. 39. A Secédo de Almoxarifado compete:

| - promover o levantamento do material necessario aos 6rgaos do INPI;

Il - receber, conferir, classificar, armazenar e distribuir materiais,
controlando os estoques e procedendo a competente escrituracao;

[l - atender a requisicdo de material e solicitar reforgo de suprimentos; e

IV - exercer o controle fisico-contabil dos estoques e realizar o
inventario de material.

Art. 40. A Secéo de Patriménio compete:

| - elaborar e manter atualizado o inventario patrimonial;

Il - movimentar e controlar os bens méveis;

[l - promover a recuperacdo dos bens mdveis e redistribui-los;

IV - propor alienacdo dos bens moveis considerados prescindiveis ou
de recuperacéo antieconémica; e

V - identificar e controlar os bens imdéveis, bem como promover o
pagamento de tributos e encargos, quando cabiveis.

Art. 41. Ao Servico Financeiro compete planejar, coordenar e
supervisionar a realizacdo das atividades relativas a execugdo orgcamentaria e
financeira, de contabilidade e de arrecadacgéo do INPI.

Art. 42. A Secéo de Execucio Financeira compete:

| - emitir notas de empenho da despesa autorizada;

Il - controlar as solicitacdes de suprimentos de fundos e acompanhar os
prazos de aplicacdes com vistas a prestacéo de contas do suprido;

Il - gerir o fluxo de caixa do INPI;

IV - emitir ordens bancarias ou outros documentos de pagamento ou de
crédito;

V - promover as aplicacoes financeiras;

VI - providenciar e manter atualizada a habilitacdo dos ordenadores de
despesa junto aos estabelecimentos bancarios;

VII - receber e devolver caugcbes dadas como garantia de contratos; e

VIll - promover a conformidade diaria no Sistema Integrado de
Administracao Financeira - SIAFI, do Governo Federal.
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Art. 43. A Secéo de Contabilidade compete:

| - proceder aos registros contdbeis dos atos e fatos de gestdo
or¢camentario-financeira e patrimonial, provendo os sistemas de acompanhamento e
avaliacdo das informagfes gerenciais necessarias;

Il - acompanhar e controlar a arrecadacdo da receita, propondo as
necessarias corre¢cdes nos valores das retribuicdes pelos servicos do INPI, em
articulacdo com a Divisdo de Orgamento;

[ll - compatibilizar a movimentacdo dos saldos e das contas contabeis
conciliando-os e analisando-o0s;

IV - elaborar a prestacéo de contas para apresenta-la ao Presidente do
INPI;

V - apurar os custos dos programas, projetos e atividades, de forma a
evidenciar os resultados da gestao, para subsidiar as atividades de planejamento;

VI - manter arquivo dos documentos contdbeis, guardando-os pelo
prazo determinado pelo Tribunal de Contas da Uniéo;

VII - acompanhar o recebimento das presta¢fes de conta dos convénios
firmados, efetuando os respectivos langamentos;

VIl - registrar o saldo devedor apurado nas Tomadas de Contas
Especiais;

IX - promover os ajustes de contas especificas em atendimento a norma
de encerramento do exercicio; e

X - promover a conformidade contabil no SIAFI.

Art. 44. A Diretoria de Articulacdo e Informagdo Tecnoldgica
compete:

| - criar, manter e aperfeicoar meios para promover a maior participacao
de brasileiros nos sistemas de protecdo da propriedade intelectual e disseminar a
missao do INPI junto a sociedade brasileira;

Il - promover a articulagdo das atividades das Diretorias integrantes da
estrutura regimental do INPlI em universidades, institutos de pesquisas, agéncias
federais, estaduais e regionais de fomento, entidades empresariais, representagéo de
classes e outros organismos publicos e privados dedicados a pesquisa, ao
desenvolvimento tecnolégico, as atividades de extensdo tecnoldgica e a inovagéao;

lll - coordenar as atividades relacionadas com a promocéao e o fomento
a inovacéao e a protecéo da propriedade intelectual dela resultante;

IV - implementar, sob a supervisdo do Presidente do INPl e em
articulacdo com as demais Diretorias, as a¢bes que envolvam a colaboracdo com
entidades afins no exterior ou com 0s organismos internacionais relacionados a
protecao da propriedade intelectual,

V - coordenar as fungbes de documentacdo e difusdo da informacéo
tecnoldgica;

VI - estabelecer parcerias em programas regionais de desenvolvimento
e difusdo tecnoldgica; e

VII - organizar o atendimento do INPI as necessidades e demandas das
micro, pequenas e médias empresas.

Art. 45. A Coordenac&o-Geral de Articulagéo Institucional e Difus&o
Regional compete:

| - colaborar no planejamento e implementacéo das ac¢Ges da Diretoria,
visando atingir as metas por ela estabelecidas;

Il - orientar as necessidades de capacitacdo de recursos humanos nas
Divisbes Regionais para o0 atendimento ao fornecimento de informacdes
indispenséaveis para a promocao do sistema de propriedade industrial;
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lll - coordenar e opinar, no ambito da Diretoria de Articulacdo e
Informacado Tecnoldgica e dos demais 6rgdos da estrutura regimental do INPI, sobre a
conveniéncia da assinatura, ratificacdo ou denuncia de convénios e acordos no ambito
nacional e regional;

IV - propor, coordenar e acompanhar, em articulagdo com as diversas
areas do INPI, a alocacdo dos recursos financeiros, humanos e de gestdo
administrativa indispensaveis ao cumprimento de atividades que visem o
funcionamento adequado das Divisdes Regionais do INPI;

V - coordenar e opinar sobre ocupacéo regional do INPI e sobre as
atividades de prestacédo de informagdes necessérias ao usuario para melhor utilizagéo
do sistema de propriedade industrial junto as representacgoes;

VI - coordenar as atividades de cooperagcdo nacional com vistas a
aumentar a participacdo de atores inovadores no sistema de propriedade industrial,

VII - fomentar, acompanhar e gerenciar parcerias e a¢des conjuntas
com universidades e instituicbes de pesquisa, agentes federais, estaduais e regionais
de fomento, entidades empresariais, representacdo de classes e outros organismos
publicos e privados dedicados a pesquisa, ao desenvolvimento tecnolégico, as
atividades de extenséo tecnoldgica e a inovacao;

VIl - fomentar o entendimento do sistema de propriedade industrial,
seus marcos legais e seus mecanismos, no ambito dos atores inovadores, em especial
universidades, centros de pesquisa, agéncias federais e pequenas e médias
empresas;

IX - promover e implementar atividades de dissemina¢cdo com vistas a
estabelecer um crescente entendimento sobre propriedade industrial e, nesse sentido,
contribuir para o fortalecimento de a¢des de inovacao tecnologica; e

X - coordenar e acompanhar a implantacdo das atividades e das
parcerias fomentadas no ambito das demais unidades do Instituto, inclusive daquelas
diretamente subordinadas a Diretoria de Articulacdo e Informacao Tecnoldgica.

Art. 46. A Coordenacdo de Pesquisa e Educacdo em Propriedade
Intelectual, Inovacao e Desenvolvimento compete:

| - promover o ensino da Propriedade Intelectual evidenciando sua
relacdo com o desenvolvimento tecnolégico, econémico, social e cultural;

Il - criar mecanismos de disseminag¢do de conhecimentos relacionados
com propriedade intelectual, inovacao e desenvolvimento;

Il - desenvolver recursos humanos por meio da coordenacéo,
acompanhamento e avaliacdo de cursos de pequena, média e longa duracao, em todo
o territoério nacional;

IV - desenvolver recursos humanos por meio da coordenacéo,
acompanhamento e avaliacdo de cursos de capacitacdo e de formacdo académica
Lato e Stricto sensu, promovidos pelo INPI e em parceria com outras instituicdes de
ensino e pesquisa;

V - criar, desenvolver e implementar mecanismos para a disseminacao
de conhecimentos por meio de estratégias de educacao a distancia;

VI - discutir, definir e coordenar a implantagdo, estruturacdo e
implementacdo de linhas de pesquisa em temas ligados a propriedade intelectual,
inovacado e desenvolvimento;

VIl - criar, desenvolver e implementar formas de disseminacdo de
conhecimentos produzidos no ambito desta Coordenacao;

VIl - coordenar e acompanhar atividades de cunho académico, tais
como: seminarios, ciclos de estudo, workshops, conferéncias, simpdsios, congressos,
entre outros; e

IX - promover e realizar intercambio com instituicdes de ensino e
pesquisa, e instituicbes congéneres, em nivel nacional e internacional, para o
desenvolvimento de atividades de interesse comum.
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Art. 47. A Divisdo de Orientacdo e Atendimento ao Usuario compete,
sob a Coordenacdo-Geral de Articulagéo Institucional e Difusdo Regional, exercer as
atividades que lhe forem atribuidas nas regibes compreendidas na sua area de
atuacao, especificamente:

| - informar e orientar o publico sobre a legislacdo e as normas que
regulam os direitos e obrigacdes relativas a propriedade industrial, bem como dos
respectivos procedimentos de instrucdo processual;

Il - promover o monitoramento e consolidagdo dos dados referentes as
demandas dos usudrios possibilitando a elaboracéo de estudos e relatérios; e

[l - auxiliar na difusédo de promocao de um crescente entendimento dos
mecanismos de propriedade intelectual com vistas a reforgcar o desenvolvimento

tecnolégico do Pais.

Art. 48. As Divisbes Regionais, compete, sob a Coordenacgdo-Geral de
Articulacdo Institucional e Difusdo Regional, exercer as atividades que lhe forem
atribuidas, nas regides compreendidas nas suas areas de atuagéo, especificamente:

| - informar e orientar o publico sobre a legislacdo e normas que
regulam os direitos e obrigacdes relativas a propriedade industrial, bem como dos
respectivos procedimentos de instrugdo processual;

Il - promover o monitoramento e consolidagdo dos dados referentes as
demandas dos usuérios possibilitando a elaboracéo de estudos e relatérios;

lll - acompanhar e avaliar o desempenho das parcerias nas regides
compreendidas nas suas areas de atuacao;

IV - auxiliar na difusédo e promocéao de um crescente entendimento dos
mecanismos de propriedade industrial com vistas a reforcar o desenvolvimento
tecnolégico do Pais; e

V - estabelecer Escritorios de Representagdo da Divisdo Regional em
areas de suas respectivas jurisdicdes desde que autorizadas expressamente pela
Presidéncia do INPI.

Paragrafo unico. Os Escritorios de Representacdo da Divisdo Regional
possuirdo as competéncias que lhes forem atribuidas especificamente em Portaria da
Presidéncia do INPI.

Art. 49. Ao Centro de Divulgacdo, Documentacdo e Informacéo
Tecnoldgica compete gerenciar e manter atualizada as informacdes de patentes e
outras publicagdes, nacionais e estrangeiras, assim como promover a divulgacéo e
difusdo da informacédo tecnoldgica, gerada e gerenciada pelo INPI, com vista ao
desenvolvimento tecnoldgico nacional.

Art. 50. A Coordenacéo de Cooperacio Internacional compete:

| - coordenar, planejar, articular e promover as atividades voltadas para
o relacionamento internacional do INPI;

Il - propor e supervisionar a realizacdo de programas de cooperacao
técnica e de intercambio com organizacdes internacionais e estrangeiras nas areas de
propriedade industrial e difusédo tecnolégica;

Ill - propor, coordenar e acompanhar, em articulagdo com as diversas
areas do INPI, a alocacdo dos recursos indispensaveis ao cumprimento de
compromissos internacionais demandados pela Presidéncia do Instituto; e

IV - coordenar, no ambito do INPI, as discussfes e estudos que visem
subsidiar a atuacao brasileira em negocia¢des internacionais que envolvam a area de
propriedade industrial.
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Art. 51. A Divisdo de Informac&o Tecnolégica compete proporcionar
assisténcia aos usuarios na recuperacdo e utilizacdo de informacgfes tecnoldgicas
geradas e gerenciadas pelo INPI.

Art. 52. A Secdo de Buscas compete orientar, recuperar e analisar as
informacgdes tecnoldgicas obtidas nas buscas através de suas diversas formas.

Art. 53. A Secdo de Servicos compete promover as medidas
necessarias ao atendimento ao usuario visando a recuperacdo, reproducdo e
expedicdo da documentacédo de patente solicitada.

Art. 54. A Divisdo de Estudos e Programas compete elaborar e
difundir trabalhos baseados na informacgdo tecnoldgica e gerenciar os programas
criados para difusédo da propriedade industrial.

Art. 55. A Secdo de Programas compete acompanhar e executar 0s
programas necessarios a promocao e difusdo da informacéo tecnolégica.

Art. 56. A Divisdo de Documentacdo compete organizar, preservar e
manter atualizada a documentacdo de patentes e outras publicacdes, colocando-as a
disposi¢do do publico para consulta.

Art. 57. A Sec&o de Documentacéo de Patentes compete gerenciar os
intercambios de documentos de patentes e o acervo documental, em seus diversos
formatos, visando a sua atualizagdo, integridade e pronta recuperacéo.

Art. 58. A Secdo de Biblioteca compete manter e divulgar o acervo de
livros, periddicos e outras publicagdes referentes a propriedade industrial e tecnologia
em geral, realizar pesquisas e orientar 0S uUsuarios no acesso a esta documentagao.

Art. 59. A Secdo de Recebimento de Documentos compete registrar e
encaminhar as Secdes de Arquivos os novos documentos de desenhos industriais, de
patentes nacionais e estrangeiras, e enviar as administragdes estrangeiras 0s
documentos nacionais, em cumprimento a acordos de intercambio.

Art. 60. As Secbes de Arquivos, em namero de 3 (trés), compete
ordenar e arquivar os documentos de desenhos industriais e de patentes nacionais e
estrangeiras, bem como recupera-los, colocando-os a disposicao para consulta.

Art. 61. A Secéo de Digitalizagdo compete converter a documentagio
brasileira para meios digitais, gerar arquivos em meios Opticos, manter organizado o
acervo de microfilme e outras midias e recuperar os documentos para atender a
demanda dos usudrios.

Art. 62. A Diretoria de Patentes compete:

| - coordenar, supervisionar, acompanhar e promover a aplicacdo de
projetos, acordos e tratados que digam respeito as patentes;

Il - analisar, decidir e conceder privilégios patentarios na forma da
legislacdo em vigor;

Ill - participar das atividades articuladas entre o INPI e outros 6rgédos,
empresas e entidades com vistas & maior participacdo de brasileiros nos sistemas de
protecédo de propriedade intelectual,

IV - acompanhar tecnicamente as propostas de projetos, acordos e
tratados referentes a patentes; e

V - propor o aperfeicoamento das praticas e desenvolver padrdes
operacionais para analise e concessao de patentes.
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Art. 63. A Coordenacdo-Geral de Processamento de Patentes
compete:

| - propor a elaboragédo e atualizacdo do manual de procedimentos
administrativos de patentes;

Il - coordenar estudos para o aperfeicoamento das rotinas e
desenvolver padrbes internacionais para o processamento administrativo de pedidos
de patentes e patentes concedidas;

lll - promover as publicacSes dos atos e despachos emitidos, segundo
as competéncias conferidas;

IV - atualizar os dados cadastrais e de localizacdo de processos no
sistema da Diretoria, em sua respectiva area de atuacao;

V - lavrar certiddes;

VI - promover a divulgacdo das ofertas de licenca de patentes;

VIl - manter atualizado e sob sua guarda o controle do arquivo de
pedidos de patente decididos e de patentes concedidas;

VIII - instruir tecnicamente, quando solicitado, os pedidos de restituicdo
de retribuicéo; e

IX - participar de estudos e realizar outras atividades que lhe forem
conferidas pelo Diretor.

Art. 64. A Secdo de Apoio ao Exame Técnico compete:

| - proceder ao exame formal dos pedidos de patente, para fins de
exame técnico;

Il - manter atualizado e sob sua guarda o arquivo de pedidos de patente
aguardando o exame técnico;

lll - propor a perda de prioridade unionista de pedidos de patente
guando ndo apresentada a documentacgdo no prazo legal;

IV - providenciar as notificages e publicacdes inerentes a competéncia
da unidade; e

V - atualizar as informacdes cadastrais e de localizagdo de processos
no sistema da Diretoria, em sua respectiva area de atuacao.

Art. 65. A Secéo de Publicacio e Controle de Documentos compete:

| - preparar cépia oficial de pedidos depositados;

Il - providenciar a publicagdo dos pedidos de patente apds o prazo de
sigilo ou sob requerimento, e da entrada na fase nacional dos pedidos depositados
segundo o Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes - PCT;

Il - propor o arquivamento dos pedidos de patente por descumprimento
de disposices legais sob responsabilidade da Secao;

IV - propor o desarquivamento dos pedidos de patente;

V - promover a distribuicdo das peticdes e de outros documentos,
conforme o assunto e a situacdo do processo a que se refira;

VI - atender aos pedidos de fotocépias;

VII - providenciar as notificacdes e publicacdes inerentes a competéncia
da unidade;

VIl - manter atualizado e sob sua guarda o controle do arquivo de
pedidos de patente em sigilo e aguardando pedido de exame; e

IX - atualizar as informacdes cadastrais e de localizacdo de processos
no sistema da Diretoria, em sua respectiva area de atuacao.

Art. 66. A Secdo de Exame Formal Preliminar compete:
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| - proceder ao exame formal preliminar dos pedidos nacionais para fins
de depdsito;

II - manter em arquivo ou devolver a documentacdo dos pedidos
nacionais por descumprimento das disposicdes legais;

[ll - promover a alteracdo do niumero dos pedidos de patente em virtude
de renumeracéo ou mudanca de natureza;

IV - providenciar as notificagfes e publicacdes inerentes a competéncia
da unidade; e

V - atualizar as informagfes cadastrais e de localizagdo de processos
no sistema da Diretoria, em sua respectiva area de atuacao.

Art. 67. A Secdo de Anotacio e Expedi¢do compete:

| - opinar quanto as solicitagbes de transferéncia de titularidade,
alteracdo de nome e sede de patentes;

I - formular exigéncias necessarias a regularizacdo quanto a
transferéncia, alteragdes e anotacoes;

lll - promover a anotacdo de qualquer limitagdo ou 6nus que recaia
sobre o pedido de patente ou a patente concedida;

IV - providenciar as notificagfes e publicacdes inerentes a competéncia
da unidade; e

V - atualizar as informacdes cadastrais e de localizagdo de processos
no sistema da Diretoria, em sua respectiva area de atuacao.

Art. 68. A Secédo de Controle de Pagamento de Anuidades compete:

| - manter atualizado o sistema de controle de anuidades;

Il - propor a declaracdo de extingdo da patente em caso de néo-
pagamento de anuidades, bem como a restauragéo de patentes;

lll - propor o arquivamento de pedidos de patente em caso de nao-
pagamento de anuidades, bem como a restauragdo do andamento do pedido;

IV - providenciar as notificagfes e publicacdes inerentes a competéncia
da unidade; e

V - atualizar as informacdes cadastrais e de localizagdo de processos
no sistema da Diretoria, em sua respectiva area de atuacao.

Art. 69. A Secédo de Processamento de PCT compete:

| - exercer as atividades inerentes, no Brasil, como Escritério receptor
de pedidos internacionais;

Il - exercer as atividades no Brasil inerentes a Autoridade Internacional
de Busca e Exame Preliminar no ambito do PCT;

lll - proceder ao exame formal preliminar dos pedidos internacionais
para fins de entrada na fase nacional;

IV - formular exigéncias necessarias a regularizacdo dos pedidos
internacionais quanto a entrada na fase nacional;

V - promover a retirada dos pedidos internacionais que nao atenderem
as disposicfes legais referentes a entrada na fase nacional;

VI - providenciar as notificacdes e publicacdes inerentes a competéncia
da unidade; e

VIl - atualizar as informacdes cadastrais e de localizacdo de processos
no sistema da Diretoria, em sua respectiva area de atuacao.

Art. 70. As Coordenacdes-Gerais de Patentes | e |l compete:

| - propor o aperfeicoamento das diretrizes e dos procedimentos,
visando a harmonizacéo dos critérios de exame de pedidos de patentes;
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I - coordenar estudos para o aperfeicoamento das rotinas e
desenvolver padrées internacionais para analise e concessao de patentes;

lll - coordenar a participacdo da Diretoria de Patentes nas atividades
articuladas entre o INPI e outros érgaos, empresas e entidades;

IV - atualizar os dados cadastrais e de localizacdo de processos no
sistema da Diretoria, em sua respectiva area de atuacao;

V - promover as publicagbes dos atos e despachos emitidos, segundo
as competéncias conferidas;

VI - apoiar a elaboragédo de estudos e informacdes de carater técnico
sobre a legislacdo vigente de propriedade industrial, incluindo tratados, acordos e
outros instrumentos internacionais congéneres sobre a matéria, bem como acerca das
propostas de atos legais, nacionais ou internacionais sobre a matéria, participando de
grupos, comissdes ou eventos, que venham a ser organizados pelo INPI ou decidida a
sua participacdo, com a finalidade de:

a) propor normas e diretrizes internas ao Presidente do INPI para a
aplicacdo e observancia da legislagdo vigente no ambito dos processos de outorga de
direitos de propriedade industrial;

b) fornecer subsidios técnicos ao pronunciamento do Presidente do
INPI perante o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, em
consultas relativas a patentes;

c) fornecer subsidios técnicos ao pronunciamento do INPI ou do
Governo brasileiro em quaisquer foros internos ou externos de discussdo sobre
propriedade industrial; e

VIl - participar de estudos e realizar outras atividades que Ihe forem

conferidas.
Art. 71. As Coordenacdes Técnicas de Patentes | e Il compete:
| - operacionalizar os procedimentos de exame de patentes;
Il - propor a elaboracéo e atualizacdo do manual de exame de patentes;
lll - coordenar a instrucdo de recursos e de processos administrativos
de nulidade;

IV - propor o aperfeicoamento das diretrizes e dos procedimentos de
exame de recursos e processos administrativos de nulidade;

V - atualizar os dados cadastrais e de localizacdo de processos no
sistema da Diretoria, em sua respectiva area de atuacao;

VI - promover as publicacbes dos atos e despachos emitidos, segundo
as competéncias conferidas; e

VIl - participar de estudos e realizar outras atividades que Ihe forem
conferidas.

Art. 72. As Divisbes das Coordenactes-Gerais de Patentes | e Il
compete:

| - proceder a classificacdo dos pedidos, de acordo com a classificacdo
internacional de patentes;

Il - proceder ao exame técnico dos pedidos de patentes a fim de apurar
as condicdes de patenteabilidade, elaborando os respectivos relatérios de busca e
pareceres técnicos;

Il - formular as exigéncias necessarias a analise e definicdo dos
pedidos de patentes;

IV - propor a perda de prioridade unionista dos pedidos de patentes,
pelo ndo-cumprimento das disposicbes legais, exceto no caso de apresentacdo da
documentacao fora do prazo legal;

V - providenciar as notificacfes e publicacdes inerentes a competéncia
da unidade;
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VI - participar, quando solicitada da instrucdo de recursos e de
processos administrativos de nulidade;

VIl - manifestar-se sobre os aspectos técnicos das ac¢des judiciais,
guando solicitado pela Procuradoria Federal;

VIII - atualizar os dados cadastrais e de localizacdo de processos no
sistema da Diretoria, em sua respectiva area de atuacéo; e

IX - participar de estudos e realizar outras atividades que Ihe forem
conferidas pelo seu Coordenador-Geral.

Art. 73. A Secédo de Assuntos Especiais compete:

| - orientar técnica e processualmente os usuarios do sistema de
patentes;

Il - promover o processamento sigiloso dos pedidos de patente de
interesse da defesa nacional;

lll - pronunciar-se, quando solicitado pelo Diretor, sobre questdes de
interesse da Diretoria;

IV - avaliar, acompanhar e promover a implantacdo das acfes de
interesse da Diretoria; e

V - atualizar as informacdes cadastrais e de localizagdo de processos
no sistema da Diretoria, em sua respectiva area de atuacao.

Art. 74. A Diretoria de Marcas compete:

| - coordenar, supervisionar, acompanhar e promover a aplicacdo de
projetos, acordos e tratados que digam respeito a marcas;

Il - analisar, decidir e conceder registros e pedidos de registro de marca
na forma da legislagéo em vigor;

lll - participar das atividades articuladas entre o INPI e outros 6rgaos,
empresas e entidades com vistas a maior participagdo de brasileiros nos sistemas de
protecdo de propriedade intelectual;

IV - acompanhar tecnicamente as propostas de projetos, acordos e
tratados referentes a marcas; e

V - propor o aperfeicoamento das praticas e desenvolver padrbes
operacionais para analise e de concessao de marca.

Art. 75. As Coordenacdes-Gerais de Marcas | e Il compete:

| - coordenar a aplicacdo e propor o aperfeicoamento das diretrizes e
dos procedimentos de exame e decisdo de pedidos de registro de marca e peticdes de
marca na Coordenacao-Geral e seus 6rgaos subordinados;

Il - coordenar a aplicacdo de projetos, acordos e tratados que digam
respeito as competéncias da Coordenacao-Geral e seus 6rgaos subordinados;

lll - coordenar estudos e propor medidas para o aperfeicoamento das
praticas e desenvolver padrdes operacionais para analise de pedidos de registro de
marca e peticdes de marca e de concessao de registros de marca;

IV - coordenar e acompanhar a participacdo da Diretoria de Marcas nas
atividades que digam respeito a marcas articuladas entre o INPI e outros érgaos,
empresas e entidades;

V - coordenar estudos e propostas de aperfeicoamento dos sistemas
informatizados da Diretoria de Marcas no que diz respeito as competéncias da
Coordenacao-Geral e de seus 6rgaos subordinados;

VI - supervisionar qualitativamente e quantitativamente o exame técnico
dos pedidos de registro de marca e peticdes de marca nha Coordenacao-Geral e seus
orgaos subordinados;
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VIl - coordenar o exame técnico dos pedidos de restituicdo de
retribuicdo e das peticbes de concessdo de prazo adicional para a pratica de atos
relacionados as competéncias da Coordenacgéo-Geral e de suas respectivas Divisfes;

VIl - atualizar os dados processuais e de localizacdo de processos, no
sistema informatizado da Diretoria, relativos aos atos e competéncias da
Coordenacao-Geral,

IX - promover a publicacédo dos atos e despachos emitidos, segundo as
competéncias conferidas;

X - apoiar a elaboracédo de estudos e informacdes de carater técnico
sobre a legislacdo vigente de propriedade industrial, incluindo tratados, acordos e
outros instrumentos internacionais congéneres sobre a matéria, bem como acerca das
propostas de atos legais, nacionais ou internacionais, sobre a matéria, participando de
grupos, comissdes ou eventos, que venham a ser organizados pelo INPI ou decidida a
sua participacdo, com a finalidade de:

a) propor normas e diretrizes internas ao Presidente do INPI para a
aplicacdo e observancia da legislagdo vigente no ambito dos processos de outorga de
direitos de propriedade industrial;

b) fornecer subsidios técnicos ao pronunciamento do Presidente do
INPI perante o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, em
consultas relativas a marcas;

c) fornecer subsidios técnicos ao pronunciamento do INPI ou do
Governo brasileiro em quaisquer foros internos ou externos de discussdo sobre
propriedade industrial; e

XI - participar de estudos e realizar outras atividades que |he forem
conferidas.

Art. 76. As Divisdes de Marcas das Coordenacdes-Gerais de Marcas
I e Il compete:

| - proceder ao exame técnico dos pedidos de registro de marca, a fim
de apurar as condi¢des de registrabilidade;

Il - proceder ao exame técnico de peticdes de caducidade;

lll - proceder ao exame técnico das demais peticbes de marcas que
digam respeito aos pedidos de registro de marca, a fim de apurar as condi¢cbes de
registrabilidade;

IV - formular exigéncias e praticar os demais atos administrativos
necessarios a andlise e decisdo dos pedidos de registro de marca e peticdes de
marca,;

V - proceder ao arquivamento de pedidos de registro e peticdes por
desisténcia;

VI - participar, quando solicitado, da instrucdo técnica das acdes
judiciais e outras solicitacdes oficiais de informacao referentes a marcas;

VIl - atualizar os dados processuais e de localizacdo de processos, no
sistema informatizado da Diretoria, relativos aos atos e competéncias das Divisdes de
Marcas;

VIII - promover a publicacdo dos atos e despachos emitidos, segundo
as competéncias conferidas;

IX - instruir tecnicamente, quando solicitado, os pedidos de restituicdo
de retribuicdo e das peticdes de concessao de prazo adicional para a pratica de atos
na sua area de atuacao;

X - instruir tecnicamente, quando solicitado, a¢bes judiciais e outras
solicitaces oficiais de informacéo referentes a marcas; e

Xl - participar de estudos e realizar outras atividades que lhe forem
conferidas.

Art. 77. A Coordenacédo Administrativa de Marcas compete:

27



Regimento Interno do INPI

| - coordenar a aplicagédo e propor o aperfeicoamento das diretrizes e
procedimentos de exame e processamento de pedidos, registros e peticbes de marca
no que diz respeito as competéncias da Coordenacao e de seus 6rgaos subordinados;

Il - coordenar a aplicacdo de projetos, acordos e tratados que digam
respeito as competéncias da Coordenacéo e de seus 6rgaos subordinados;

lll - coordenar estudos e propor medidas para o aperfeicoamento das
praticas e desenvolver padrdes operacionais para 0 processamento de pedidos,
registros e peticbes de marca no que diz respeito as competéncias da Coordenacéo e
de seus 6rgaos subordinados;

IV - coordenar a distribuicdo de processos e peticdes aos 0rgaos
competentes;

V - coordenar e supervisionar 0s prazos, exceto aqueles controlados
pela Coordenacéo Técnica de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade;

VI - coordenar estudos e propostas de aperfeicoamento dos sistemas
informatizados da Diretoria de Marcas no que diz respeito as competéncias da
Coordenacao e de seus 6rgéos subordinados;

VIl - coordenar o exame técnico dos pedidos de restituicdo de
retribuicdo e das peticbes de concessdo de prazo adicional para a pratica de atos
relacionados as competéncias da Coordenacgéo e seus 0rgados subordinados;

VIII - supervisionar qualitativamente e quantitativamente o exame das
peticdes na Coordenacgdo e seus 6rgdos subordinados;

IX - lavrar certiddes;

X - manter atualizado sob sua guarda o controle do arquivo de pedidos
e registros de marca;

XI - atualizar os dados processuais e de localizagdo de processos, no
sistema informatizado da Diretoria, relativos aos atos e competéncias da
Coordenacéo;

XIl - promover a publicacdo dos atos e despachos emitidos, segundo as
competéncias conferidas; e

XIll - participar de estudos e realizar outras atividades que lhe forem
conferidas.

Art. 78. A Secéo de Expedicédo de Certificados compete:

| - confeccionar os certificados de registro de marca, bem como
promover as medidas necessarias para a sua confeccao;

Il - promover o controle da entrega dos certificados de registro;

Il - preparar cépias oficiais;

IV - atualizar os dados processuais e de localizacdo de processos, no
sistema informatizado da Diretoria, relativos aos atos e competéncias da Secao;

V - promover a publicacdo dos atos e despachos emitidos, segundo as
competéncias conferidas; e

VI - participar de estudos e realizar outras atividades que Ihe forem
conferidas.

Art. 79. A Secédo de Apoio Técnico de Marcas compete:

| - prestar atendimento aos Usuarios;

Il - expedir certiddes de busca e certiddes de atos relativos ao processo;

Il - promover a classificacdo dos elementos figurativos;

IV - instruir tecnicamente, quando solicitado, os pedidos de restituicdo
de retribuicdo e das peticdes de concessao de prazo adicional para a pratica de atos;

V - atualizar os dados processuais e de localizagdo de processos, no
sistema informatizado da Diretoria, relativos aos atos e competéncias da Secao;

VI - proceder ao saneamento dos processos formulando, inclusive, as
exigéncias necessarias;
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VII - promover a publicacdo dos atos e despachos emitidos, segundo as
competéncias conferidas; e

VIII - participar de estudos e realizar outras atividades que lhe forem
conferidas.

Art. 80. A Secdo de Exame Formal Preliminar compete:

| - realizar o exame formal preliminar dos pedidos de registro, para fins
de depdsito;

Il - formular exigéncias formais preliminares e promover sua notificagao,
conforme o caso;

lll - atribuir e controlar numeracéo especifica para os pedidos de
registro de marca;

IV - atualizar os dados processuais e de localizagdo de processos, no
sistema informatizado da Diretoria, relativos aos atos e competéncias da Secao;

V - promover a publicacdo dos atos e despachos emitidos, segundo as
competéncias conferidas; e

VI - participar de estudos e realizar outras atividades que Ihe forem
conferidas.

Art. 81. A Secéo de Controle de Documentos de Marcas compete:

| - promover a triagem e a distribui¢cdo de peticdes e outros documentos
para as unidades competentes;

Il - controlar prazos, exceto aqueles controlados pela Coordenacéo
Técnica de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade;

lll - promover a publicacdo de notificacdes, exceto aquelas promovidas
pela Coordenacéo Técnica de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade;

IV - promover a publicagdo da concesséo de registros;

V - formular exigéncias e praticar os demais atos administrativos
necessarios a execucgao de suas atribuigoes;

VI - propor o arquivamento de peticbes de marca e pedidos de registro
de marca por falta de cumprimento de exigéncias formuladas pela Se¢éo de Controle
de Documentos;

VIl - propor o ndo-conhecimento das peticdes desacompanhadas do
comprovante de pagamento da retribuicdo correspondente, ou apresentadas fora do
prazo legal,

VIII - propor o arquivamento de pedidos de registro de marca por:

a) falta de apresentacéo de peticdo de cumprimento ou contestacdo de
exigéncias;

b) ndo-pagamento das retribuicdes relativas a expedicdo de certificado
e a protecdo do 1° (primeiro) decénio de vigéncia; e

¢) descumprimento de disposic¢des legais sob sua responsabilidade.

IX - atualizar os dados processuais e de localizacdo de processos, no
sistema informatizado da Diretoria, relativos aos atos e competéncias da Secao;

X - promover a publicacdo dos atos e despachos emitidos, segundo as
competéncias conferidas; e

XI - participar de estudos e realizar outras atividades que |he forem
conferidas.

Art. 82. A Secédo de Arquivo compete:
| - manter em ordem e sob sua guarda o arquivo de processos de

marcas;
Il - extrair fotocopias;
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lll - anexar documentos aos processos, procedendo a sua distribuicéo,
guando for o caso;

IV - encaminhar processos, peticdes e documentos, quando solicitado;

V - atualizar os dados de localizagdo de processos, no sistema
informatizado da Diretoria, relativos as competéncias da Secéo; e

VI - participar de estudos e realizar outras atividades que Ihe forem
conferidas.

Art. 83. A Coordenacdo de Processamento de Prorrogacdo e
Anotacao compete:

| - coordenar a aplicagdo e propor o aperfeicoamento das diretrizes e
procedimentos de exame e processamento de pedidos, registros e peticbes de marca
no que diz respeito as competéncias da Coordenacao e de seus 6rgaos subordinados;

Il - coordenar a aplicacdo de projetos, acordos e tratados que digam
respeito as competéncias da Coordenacéo e de seus 6rgaos subordinados;

lll - coordenar estudos e propor medidas para o aperfeicoamento das
praticas e desenvolver padrdes operacionais para 0 processamento de pedidos,
registros e peticbes de marca no que diz respeito as competéncias da Coordenacéo e
de seus 6rgaos subordinados;

IV - coordenar a distribuicdo de processos e peticdes aos 0rgaos
competentes;

V - coordenar estudos e propostas de aperfeicoamento dos sistemas
informatizados da Diretoria de Marcas no que diz respeito as competéncias da
Coordenacao e de seus 6rgéos subordinados;

VI - coordenar o exame técnico dos pedidos de restituicdo de retribuicéo
e das peticbes de concessédo de prazo adicional para a préatica de atos relacionados as
competéncias da Coordenacéo e seus 6rgaos subordinados;

VIl - supervisionar qualitativamente e quantitativamente o exame das
peticdes na Coordenacéo e seus 6rgdos subordinados;

VIl - atualizar os dados processuais e de localizacdo de processos, no
sistema informatizado da Diretoria, relativos aos atos e competéncias da
Coordenacao;

IX - promover a publicacédo dos atos e despachos emitidos, segundo as
competéncias conferidas; e

X - participar de estudos e realizar outras atividades que lhe forem
conferidas.

Art. 84. A Secédo de Anotacdes compete:

| - proceder ao exame técnico das peticbes de anotacdo de
transferéncia de titularidade e de alteracdo de nome, sede e endereco;

Il - promover a anotacdo de qualquer limitacdo ou 6nus que recaia
sobre pedido ou registro de marca,;

Il - formular exigéncias e praticar os demais atos administrativos
necessarios a analise e definicdo das peticdes sob sua responsabilidade;

IV - atualizar os certificados de registro;

V - propor o arquivamento de peticdes, por descumprimento de
disposicdes legais inerentes a sua area de atuacéo;

VI - propor o arquivamento de pedidos e o cancelamento de registros,
por descumprimento de disposicdes legais inerentes a sua area de atuacao;

VIl - atribuir e controlar numeracdo especifica para os titulares
estrangeiros;

VIl - participar, quando solicitado, da instrucdo técnica das acdes
judiciais e outras solicitacdes oficiais de informacéo referentes a marcas;

IX - atualizar os dados processuais e de localizacdo de processos, no
sistema informatizado da Diretoria, relativos aos atos e competéncias da Sec¢dao;
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X - promover a publicacdo dos atos e despachos emitidos, segundo as
competéncias conferidas; e

XI - participar de estudos e realizar outras atividades que lhe forem
conferidas.

Art. 85. A Secéo de Prorrogacdo compete:

| - proceder ao exame técnico das peticdes de prorrogacao de registro;

II - formular exigéncias e praticar os demais atos administrativos
necessarios a analise e definicdo dos pedidos sob sua responsabilidade;

Il - atualizar os certificados de registros;

IV - promover a extingdo de registros por renuncia, pela expiracdo do
prazo legal e por descumprimento de disposic¢oes legais;

V - participar, quando solicitado, da instrug¢éo técnica das acdes judiciais
e outras solicita¢des oficiais de informacgéo referentes a marcas;

VI - atualizar os dados processuais e de localizagdo de processos, no
sistema informatizado da Diretoria, relativos aos atos e competéncias da Secao;

VII - promover a publicacdo dos atos e despachos emitidos, segundo as
competéncias conferidas; e

VIII - participar de estudos e realizar outras atividades que lhe forem
conferidas.

Art. 86. A Coordenacdo Técnica de Recursos e Processos
Administrativos de Nulidade compete:

| - instruir tecnicamente os recursos ao Presidente e processos
administrativos de nulidade, referentes a marcas;

Il - controlar os prazos relativos a recursos e processos administrativos
de nulidade;

Il - promover as publicagbes e notificacbes relativas a recursos e
processos administrativos de nulidade;

IV - formular exigéncias e praticar os demais atos administrativos
necessarios a execucgao de suas atribuigoes;

V - propor o arquivamento de peticdes de marca e pedidos de registro
de marca por falta de cumprimento de exigéncias formuladas pela Coordenacéo;

VI - instruir tecnicamente, quando solicitado, os pedidos de restituicdo
de retribuicdo e das peticdes de concessao de prazo adicional para a pratica de atos
na sua area de atuacao;

VIl - proceder ao exame técnico das demais peticbes de marcas que
digam respeito a recursos ao Presidente e processos administrativos de nulidade
referentes a marcas;

VIIl - manter em ordem e sob sua guarda o arquivo de processos de
marca com peticdo de recurso ou com peticdo de nulidade administrativa;

IX - atualizar os dados processuais e de localizacdo de processos, no
sistema informatizado da Diretoria, relativos aos atos e competéncias da Coordenacéo
Técnica de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade;

X - promover a publicacdo dos atos e despachos emitidos, segundo as
competéncias conferidas;

Xl - participar, quando solicitado, da instrucdo técnica das acdes
judiciais e outras solicitacdes oficiais de informacao referentes a marcas; e

XIl - participar de estudos e realizar outras atividades que lhe forem
conferidas.

Art. 87. A Diretoria de Contratos de Tecnologia e Outros Registros
compete:
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| - analisar e decidir quanto a averbacédo de contratos para exploracéo
de patentes, uso de marcas e ao que implique transferéncia de tecnologia e franquia,
na forma da legislagéo em vigor;

Il - analisar, decidir e conceder licengas compulsérias, na forma da
legislacdo em vigor;

lll - analisar e decidir sobre registros de indicagbes geograficas,
registros de desenhos industriais e registros de tecnologias especiais atribuidos ao
INPI, incluindo registro de programa de computador; e

IV - participar das atividades articuladas entre o INPI e outros 6rgaos,
empresas e entidades com vistas & maior participagdo de brasileiros nos sistemas de
protecdo da propriedade intelectual.

Art. 88. A Coordenac&o-Geral de Contratos de Tecnologia compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de analise quanto a
averbacdo de contratos para exploragdo de patentes, exploracdo de desenhos
industriais, uso de marcas e dos contratos que impliqguem transferéncia de tecnologia e
de franquia, na forma da legisla¢do em vigor;

Il - coordenar, supervisionar, acompanhar e se manifestar
tecnicamente, quanto as propostas de projetos, acordos e tratados que digam respeito
a matéria especifica da area;

[l - acompanhar, quando for o caso, o cronograma de absorcdo de
tecnologia e o programa de treinamento de seu pessoal técnico especializado;

IV - avaliar a capacita¢do nacional de tecnologia industrial;

V - manifestar-se tecnicamente, quando solicitado pela Presidéncia do
INPI, sobre a conveniéncia de assinatura, ratificacdo e denuncia de convencoes,
tratados, convénios e acordos sobre propriedade industrial,

VI - decidir quanto a averbacdo de contratos para exploracdo de
patentes, exploracdo de desenhos industriais, de contratos de uso de marcas, e de
contratos que impliguem transferéncia de tecnologia e de franquia;

VII - decidir quanto as licencas compulsérias, na forma da legislacdo em
vigor;

VIl - participar, quando solicitado, da instrucdo dos processos de
recursos;

IX - preparar relatorios e estatisticas das atividades desenvolvidas na
Coordenacao-Geral de Contratos de Tecnologia;

X - preparar minutas de atos administrativos especificos da
Coordenacao-Geral de Contratos de Tecnologia;

XI - interagir, por intermédio de sistema apropriado, com o0s demais
orgaos responsaveis pelo fluxo de capital no Pais relacionados a pagamentos
autorizados pelos contratos averbados no INPI; e

XII - interagir com instituicdes publicas, visando subsidiar a formulacéo
de politicas industriais e tecnoldgicas.

XIll - apoiar a elaboracdo de estudos e informacdes de carater técnico
sobre a legislacdo vigente de propriedade industrial, incluindo tratados, acordos e
outros instrumentos internacionais congéneres sobre a matéria, bem como acerca das
propostas de atos legais, nacionais ou internacionais, sobre a matéria, participando de
grupos, comissdes ou eventos, que venham a ser organizados pelo INPI ou decidida a
sua participacao, com a finalidade de:

a) propor normas e diretrizes internas ao Presidente do INPI para a
aplicacdo e observancia da legislagcédo vigente no ambito dos processos de outorga de
direitos de propriedade industrial de averbacdo dos contratos para a exploracdo de
patentes, dos contratos de uso de marcas, dos contratos que impliquem transferéncia
de tecnologia, dos contratos de franquia e similares;

b) fornecer subsidios técnicos ao pronunciamento do Presidente do
INPI perante o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, em
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consultas relativas a contratos que impliguem transferéncia de tecnologia, dos
contratos de franquia e similares;

c) fornecer subsidios técnicos ao pronunciamento do INPI ou do
Governo brasileiro em quaisquer foros internos ou externos de discussdo sobre
propriedade industrial; e
XIV - participar de estudos e realizar outras atividades que lhe forem conferidas.

Art. 89. A Coordenacio de Exploracio de Patente, Fornecimento de
Tecnologia e Servico de Assisténcia Técnica compete:

| - analisar, instruir e propor a averbacgéo de contratos para exploracéo
de patentes, exploracdo de desenhos industriais, uso de marcas e dos contratos que
impliquem transferéncia de tecnologia, na forma da legislagdo em vigor;

Il - analisar, instruir e propor a averbacéo das licengas compulsorias, na
forma da legislacdo em vigor;

Il - responder a consultas realizadas por terceiros;

IV - formular as exigéncias necessarias a analise e decisdo dos
pedidos;

V - analisar, instruir os pedidos de suspenséo e anulacdo de averbacgéo
ou registro de contratos e recursos;

VI - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitado pela Procuradoria
Federal do INPI, com vistas a instruir as agdes judiciais; e

VIl - participar de estudos e realizar outras atividades pertinentes a
Coordenacéo.

Art. 90. A Divisdo de Uso de Marca e Franquia compete:

| - analisar, instruir e propor a averbacdo dos pedidos de registro de
atos e contratos de franquia e de uso de marca, emitindo parecer conclusivo;

Il - responder a consultas realizadas por terceiros;

Il - formular as exigéncias necessarias a analise e decisdo dos pedidos;

IV - analisar, instruir os pedidos de suspenséo e anulagéo de averbacéo
ou registro de contratos de franquia, de uso de marca e recursos;

V - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitado pela Procuradoria
Federal do INPI, com vistas a instruir as acdes judiciais; e

VI - participar de estudos e realizar outras atividades pertinente a
Divisao.

Art. 91. A Secdo de Apoio Técnico de Contratos de Tecnologia
compete:

| - proceder ao exame formal dos documentos constantes dos pedidos
de averbacédo de atos e contratos;

Il - controlar prazos, juntar peticées e outros documentos, procedendo a
sua distribuicdo para as unidades competentes;

Il - formular exigéncias necessarias a regularizacdo de requerimento de
averbacdo, peticbes, consultas e demais formularios;

IV - providenciar a publicacdo de atos e despachos;

V - preparar os certificados de averbacéo;

VI - atender pedidos de fotocOpias e expedir certiddes;

VIl - elaborar estatisticas referentes aos trabalhos na esfera de sua
competéncia;

VIII - atualizar as informacdes cadastrais e de localizacdo de processos
no sistema da Diretoria, em sua respectiva area de atuacao;

IX - controlar e manter atualizados os arquivos de processos sob sua
guarda;

X - instruir, quando solicitado, os pedidos de restituicdo de retribuico; e

33



Regimento Interno do INPI

XI - executar as demais atividades de apoio técnico.
Art. 92. A Coordenacéo-Geral de Outros Registros compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de analise dos
pedidos de registro de desenhos industriais, dos pedidos de registro de indicacdo
geografica e dos pedidos de registro de programas de computador;

Il - coordenar, supervisionar, acompanhar e se manifestar
tecnicamente, quanto as propostas de projetos, acordos e tratados que digam respeito
a desenho industrial, indicag@o geogréfica e registro de programas de computador;

Il - participar, quando solicitado, da instrucdo dos recursos e processos
administrativos e judiciais de nulidade de desenho industrial,

IV - preparar relatorios e estatisticas das atividades desenvolvidas no
ambito da Coordenacédo-Geral de Outros Registros;

V - preparar minutas de atos administrativos especificos da
Coordenacao-Geral de Outros Registros;

VI - decidir sobre os pedidos de registros de desenho industrial,
indicac@o geogréfica e registros de programas de computador;

VIl - arquivar os pedidos de registro de desenho industrial e indicacédo
geografica por ndo-cumprimento das disposic¢des legais;

VIII - arquivar os pedidos de indicacdo geogréafica por desisténcia e ndo-
cumprimento de exigéncias;

IX - declarar extinto os registros de desenhos industriais em caso de
ndo-pagamento de quinquénios ou ndo-requerimento do pedido de prorrogacao;

X - declarar extinto os registros de desenhos industriais e de indicagéo
geogréfica por rendncia;

XI - declarar a perda da prioridade unionista dos pedidos de registro de
desenho industrial quando ndo cumpridas as disposi¢des legais;

XII - prorrogar o registro de desenho industrial, sob requerimento;

XIll - instaurar processo administrativo de nulidade de registro de
desenho industrial (de oficio);

XIV - manifestar-se tecnicamente, quando solicitado pela Presidéncia
do INPI, sobre a conveniéncia de assinatura, ratificacdo e denuncia de convencdes,
tratados, convénios e acordos sobre propriedade industrial,

XV - instruir, caso solicitado pela Procuradoria Federal do INPI, as
ac0des judiciais envolvendo técnicas sobre programas de computador; e

XVI - apoiar a elaboracdo de estudos e informacdes de carater técnico
sobre a legislacdo vigente de propriedade industrial, incluindo tratados, acordos e
outros instrumentos internacionais congéneres sobre a matéria, bem como acerca das
propostas de atos legais, nacionais ou internacionais, sobre a matéria, participando de
grupos, comissdes ou eventos, que venham a ser organizados pelo INPI ou decidida a
sua participacao, com a finalidade de:

a) propor normas e diretrizes internas ao Presidente do INPI para a
aplicacdo e observancia da legislacdo vigente no ambito dos processos de outorga de
direitos de propriedade industrial de registro de desenho industrial, de registro de
indicacdo geografica e de registro de programas de computador;

b) fornecer subsidios técnicos ao pronunciamento do Presidente do
INPI perante o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, em
consultas relativas a desenho industrial, indicacdo geografica e programas de
computador; e

c) fornecer subsidios técnicos ao pronunciamento do INPI ou do
Governo brasileiro em quaisquer foros internos ou externos de discussdo sobre
propriedade industrial.

Art. 93. A Coordenacdo de Desenho Industrial e Indicacédo
Geogréafica compete:
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§1¢ Relativamente aos pedidos de registro de desenho industrial:

| - proceder a classificacdo dos pedidos de registro de desenho
industrial de acordo com a classificacéao internacional de desenho industrial;

Il - proceder ao exame formal dos pedidos de registros de desenho
industrial depositados a fim de apurar as condi¢cdes de concesséo;

lll - formular exigéncias necessarias a regularizacdo dos pedidos de
registros de desenho industrial,

IV - proceder ao exame de mérito dos registros de desenho industrial
emitindo parecer técnico, sob requerimento;

V - propor a instauragdo do processo administrativo de nulidade de
registro de desenho industrial (de oficio);

VI - proceder ao exame dos requerimentos de nulidade administrativa e
emitir parecer técnico sobre o processo;

VIl - participar, quando solicitado, da instrugdo dos recursos e
processos administrativos de nulidade;

VIl - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitado pela Procuradoria
Federal do INPI, com vistas a instruir as ag6es judiciais;

IX - participar de estudos, bem como executar outras atividades
técnicas relacionadas a registros de desenho industrial; e

X - acompanhar e promover a aplicacdo de normas internas que versam
sobre tratados e acordos em vigor no Brasil, que digam respeito a desenho industrial.

8§29 Relativamente aos pedidos de registros de indicagdo geografica:

| - acompanhar e promover a aplicacdo de normas internas que versam
sobre tratados e acordos em vigor no Brasil, que digam respeito a indicacdo
geograéfica;

Il - proceder ao exame técnico dos pedidos de indicacdo geogréfica, a
fim de apurar as condi¢des de registrabilidade;

lll - promover a anotacdo de qualquer limitacdo ou 6nus que recaia
sobre pedidos de registro de indicacao geografica;

IV - formular as exigéncias e praticar os demais atos administrativos
necessarios a andlise dos pedidos de indicacdo geografica;

V - propor a instauracdo do processo administrativo de nulidade de
registro de indicacéo geografica (de oficio);

VI - participar, quando solicitado, da instru¢do dos pedidos de
reconsideracdes administrativas dirigidos ao Presidente do INPI; e

VIl - participar de estudos, bem como, executar outras atividades
técnicas relacionadas a registros de indicacao geogréfica.

Art. 94. A Divisdo de Registro de Programas de Computador
compete:

| - examinar os pedidos de registros de programas de computador,
formulando as pertinentes exigéncias, caso se facam necessarias para 0 saneamento
dos mesmos;

Il - controlar os prazos para o cumprimento das exigéncias formuladas,
bem como os relativos & manutencao do sigilo da documentacao técnica que instrui os
pedidos e registros;

Il - expedir as cartas dirigidas aos usuarios, encaminhando as
exigéncias, certiddes e certificados de registro; e

IV - instruir, quando solicitado, a¢Bes judiciais e outras solicitacdes
oficiais de sua competéncia;

V - manter em arquivo de seguranca a documentacdo técnica relativa
aos pedidos ou registros, na forma preconizada pela legislacdo; e
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VI - participar de estudos e realizar outras atividades pertinentes a
Diviséo.

Art. 95. A Secédo de Apoio Técnico de Outros Registros compete:
819 Relativamente aos pedidos de registro de desenho industrial:

| - proceder ao exame formal preliminar dos pedidos de registro de
desenho industrial;

Il - manter atualizado e sob sua guarda o arquivo de pedidos de registro
de desenho industrial;

lll - propor a perda de prioridade unionista de pedidos de registro de
desenho industrial aguardando exame formal;

IV - providenciar as notificagfes e publicacdes inerentes a competéncia
da unidade;

V - atualizar as informagfes cadastrais e de localizacdo de pedidos de
registro e registro de desenho industrial no sistema da Diretoria, em sua respectiva
area de atuacao;

VI - providenciar as publicagfes necessarias;

VII - opinar quanto as solicitacdes de transferéncia de titularidade,
alteracdo de nome e sede de desenhos industriais, assim como promover a respectiva
anotacao e publicacao;

VIIl - formular exigéncias necessarias a regularizagdo quanto a
transferéncia, alteracdes e anotacoes;

IX - promover a anotacdo de qualquer limitagdo ou 6nus que recaia
sobre desenhos industriais;

X - propor a declaracdo de extingdo de registros de desenhos industriais
em caso de ndo-pagamento de quinglénios ou ndo-requerimento do pedido de
prorrogacéo;

XI - formular as exigéncias necessérias a devida instrucdo quanto aos
guinqiénios;

XIl - promover a publicacdo da extincdo dos registros de desenho
industrial pela falta do pagamento dos quinquénios;

XIll - propor a prorrogagdo do registro de desenho industrial, sob
requerimento;

XIV - executar a confec¢do de certificados, bem como promover as
medidas necessarias para a sua confeccao;

XV - atender a solicitacdo de fotocOpias de pareceres técnicos e
preparar copias oficiais;

XVI - instruir, quando solicitado, os pedidos de restituicdo de retribuicao;
e

XVII - executar as demais atividades de apoio técnico.

§2° Relativamente aos pedidos de registro de indicacéo geografica:

| - manter atualizado e sob sua guarda o arquivo de pedidos de registro
de indicacdo geografica;

Il - atribuir e controlar numeracao especifica para os pedidos de registro
de indicacdo geografica;

Il - promover o cadastramento dos pedidos de registro;

IV - proceder ao exame formal preliminar dos registros de indicacdo
geogréfica para fins de depdsito;

V - promover a anotacdo de qualquer limitacdo ou 6nus que recaia
sobre pedidos de registro de indicacdo geografica;

VI - proceder ao exame dos pedidos de transferéncia de alteracdo de
nome, sede e endereco;

VII - atualizar os certificados de registros;
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VIl - promover a anotagdo de qualquer limitacdo ou 6nus que recaia
sobre pedidos de registro de indicacdo geografica;

IX - promover a preparacéo de certidoes de buscas assim como de atos
relativos aos processos;

X - propor o arquivamento do pedido de indicagdo geogréfica, pelo ndo-
cumprimento de disposicfes legais;

XI - propor o arquivamento dos pedidos de indicagdo geogréfica por

desisténcia;

XIl - propor a extincdo de registros de indicacdo geografica por
rendncia;

XIll - propor o arquivamento de pedido por ndo-cumprimento de
exigéncias;

XIV - promover a publicacdo de notificacdo e de concessdo do
reconhecimento do registro;

XV - executar a confecgéo dos certificados de indicagdo de geografica,
bem como promover as medidas necessarias para a sua confec¢ao;

XVI - controlar prazos;

XVII - atualizar as informagfes cadastrais e de localizagdo de processos
no sistema da Diretoria, em sua respectiva area de atuacdo e comandar as
publicacdes dos atos e despachos emitidos, segundo as competéncias conferidas: e

XVIII - lavrar e expedir certiddes.

83¢ Relativamente aos pedidos de registro de programa de computador:

| - manter atualizado e sob sua guarda o arquivo de pedidos de registro
de programa de computador;

Il - promover a atualizagdo do cadastro dos pedidos de registro de
programa de computador;

lll - promover a anotagdo de qualquer limitagdo ou 6nus que recaia
sobre pedidos de registro de programa de computador;

IV - proceder ao exame dos pedidos de transferéncia de alteracao de
nome, sede e endereco;

V - promover a preparacdo de certiddes, incluindo as certiddes de
busca;

VI - promover a averbacdo das desisténcias, prorrogacdo e sigilo,
levantamento de sigilo e rendncia, sob requerimento;

VIl - executar a confeccdo dos certificados de registro de computador,
bem como promover as medidas necessérias para a sua confeccdo e sua atualizacao,
guando couber;

VIII - controlar prazos;

IX - promover as notificacdes por correspondéncia; e

X - atualizar as informacdes cadastrais e de localizacdo de processos
no sistema da Diretoria, e comandar as publicacbes dos atos e despachos emitidos,
segundo as competéncias conferidas.

CAPWULO\/
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |
DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES

Art. 96. Ao Presidente do INPI incumbe:
| - ordenar quaisquer tipos de despesas;

Il - pronunciar-se quanto a conveniéncia de assinatura, ratificacdo e
denuncia de convencdes, tratados, convénios e acordos sobre propriedade industrial;
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lll - submeter & aprovacdo do Ministério do Desenvolvimento, Industria
e Comércio Exterior o Regimento Interno do INPI;

IV - firmar acordos, tratados e convénios em que o INPI seja parte ou
interveniente;

V - aprovar o planejamento do INPI;

VI - aprovar a programacdo orcamentaria, para encaminhamento aos
Orgdos competentes;

VIl - regulamentar, no @mbito interno da autarquia, quer os assuntos
ligados a propriedade industrial, quer aqueles relativos a procedimentos
administrativos;

VIII - representar o INPI em juizo ou fora dele;

IX - submeter a Tabela de Retribuicbes dos Servigos prestados pelo
INPI, relativos a propriedade industrial, para aprovacdo do Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior;

X - estabelecer os valores referentes aos Servicos de Registros de
Programas de Computador da Tabela de Retribuicbes dos Servi¢os do INPI, na forma
da legislacdo em vigor;

XI - nomear e exonerar servidores, provendo os cargos efetivos, os em
comissao e fungdes gratificadas, nos termos da legislagéo em vigor;

XIl - constituir comissfes permanentes e especiais de licitacdo, bem
como eventuais equipes de apoio;

XIll - homologar licitacdes para aquisicdo de material e execucéo de
obras e servicos na modalidade de concorréncia e as de Pregdo cujos valores
estimados sejam correspondentes aos desta modalidade, e de leildo destinado a
venda de bens inserviveis;

XIV - autorizar a dispensa e inexigibilidade de licitagdo, nos termos da
legislacdo vigente, exceto nos casos previstos nas competéncias do Diretor de
Administracao e Servicos e do Coordenador-Geral de Administracao;

XV - celebrar e rescindir contratos decorrentes dos itens Xl e XIV
deste artigo;

XVI - enviar a prestacdo de contas ao Ministério do Desenvolvimento,
Indastria e Comércio Exterior, para o fim de submeté-la ao Tribunal de Contas da
Uniao;

XVII - autorizar excepcionalmente pagamentos de compras ou Servicos
nos casos da ndo-existéncia da pertinente cobertura contratual;

XVIII - decidir recursos e processos administrativos que alterem
decisbes primariamente tomadas pelos Diretores do INPI, na forma da legislacdo em
vigor;

XIX - instaurar e julgar os processos administrativos disciplinares;

XX - promover a instauracdo das tomadas de contas especiais;

XXI - representar o Instituto em foros nacionais e internacionais;

XXII - praticar os demais atos administrativos necessarios ao
funcionamento do INPI;

XXIII - avocar, para decis@o ou revisdo, assunto inerente aos érgaos do
INPI, sem prejuizo das competéncias previstas neste Regimento Interno; e

XXIV - delegar qualquer de suas atribuicbes salvo aquelas que, pela
sua prépria natureza ou por vedacao legal, sé possam ser por ele implementadas
privativamente.

Art. 97. Ao Vice-Presidente do INPI incumbe:

| - auxiliar o Presidente do INPI na conducéo das politicas do Instituto,
na coordenacéo e na supervisédo das Diretorias e das demais unidades da Autarquia;

Il - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos; e

Il - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas.
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Art. 98. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe,
ao Auditor-Chefe, ao Ouvidor e aos demais Dirigentes incumbe praticar os atos
administrativos necessarios ao desempenho das atividades das respectivas unidades
e exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Presidente do INPI.

SECAOIl
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 99. Ao Procurador-Chefe incumbe, exclusivamente:

| - representar a Procuradoria Federal do INPI;

Il - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da
Procuradoria Federal do INPI, determinando as medidas que se fagam necessérias ao
seu desempenho;

Ill - proferir decisdo final sobre as questdes juridicas submetidas a
Procuradoria Federal, no caso de processos de relevante interesse do INPI;

IV - proferir deciséo final sobre as pecas elaboradas pela Coordenacéo
Juridica de Contencioso e pela Divisdo de Recursos Judiciais, no caso de processos
de relevante interesse do INPI;

V - proferir decisdo final sobre as questdes juridicas submetidas a
Divisdo de Recursos Administrativos;

VI - fixar, em ato proprio, a interpretacdo do ordenamento juridico, a ser
uniformemente seguida em sua &rea de atuacdo, quando ndo houver orientacdo
normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Consultoria Juridica do Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior;

VIl - propor ao Presidente do INPI, quando for o caso, atribuir carater
normativo a pareceres juridicos; e

VIII - instituir, em ato préprio, nlcleos da Procuradoria Federal do INPI
nas respectivas Divisbes Regionais.

Paragrafo Unico. Ao Procurador-Chefe incumbe, ainda:

| - avocar, por ato motivado, para sua decisdo, assunto de competéncia
da Procuradoria Federal do INPI, sem prejuizo das competéncias das suas unidades,
previstas neste Regimento Interno;

I - executar as demais acdes necessarias ao desempenho da
Procuradoria Federal do INPI; e

lll - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Presidente
do INPI.

Art. 100. Ao Chefe da Divisdo de Recursos Administrativos incumbe:

| - revisar e aprovar as pecas elaboradas pela Divisdo, submetendo-as
a decisao final do Procurador-Chefe;

Il - promover as ac¢des necessarias ao exercicio das competéncias da
Divisao;

Il - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Procurador-
Chefe;

IV - promover as acdes necessarias ao exercicio das competéncias das
respectivas Coordenacdes; e

V - exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Procurador-
Chefe.

Art. 101. Ao Coordenador Juridico de Contencioso incumbe:
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| - avocar, por ato motivado, para sua decisdo, assunto de competéncia
da Coordenacao ou da Divisdo de Recursos Judiciais, sem prejuizo das competéncias
da unidade, previstas neste Regimento Interno;

Il - revisar e aprovar as pecas elaboradas pela Coordenacéo,
submetendo o ato a decisdo final do Procurador-Chefe, no caso de processos de
relevante interesse do INPI;

lll - promover as a¢Bes necessarias ao exercicio das competéncias da
Coordenacéo e da Divisdo de Recursos Judiciais; e

IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Procurador-
Chefe.

Art. 102. Ao Chefe da Divisdo de Recursos Judiciais incumbe:

| - revisar e aprovar as pecas elaboradas pela Divisdo, submetendo o
ato a ratificacdo do Coordenador Juridico de Contencioso, no caso de processos de
relevante interesse do INPI;

Il - promover as acdes necessdérias ao exercicio das competéncias da
Divisao; e

Il - exercer outras atividades que I|he forem atribuidas pelo
Coordenador Juridico de Contencioso.

Art. 103. Ao Coordenador Juridico de Consultoria incumbe:

| - avocar, por ato motivado, para sua decisdo, assunto de competéncia
da Coordenagdo ou da Divisdo de Orientacdo Juridica, sem prejuizo das
competéncias da unidade, previstas neste Regimento Interno;

I - revisar e aprovar as pecgas elaboradas pela Coordenacdo,
submetendo o ato a decisédo final do Procurador-Chefe, no caso de processos de
relevante interesse do INPI;

lll - revisar e aprovar as pecgas elaboradas, em carater eventual, pela
Divisdo de Orientagdo Juridica, submetendo o ato a decisdo final do Procurador-
Chefe, no caso de processos de relevante interesse do INPI;

IV - promover as agfes necessdarias ao exercicio das competéncias da
Coordenacéao e da Divisdo de Orientagdo Juridica; e

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Procurador-

Chefe.

Art. 104. Ao Chefe da Divisédo de Orientacéo Juridica incumbe:

| - revisar os instrumentos elaborados sob a orientacdo e apoio da
Divisao;

Il - promover as acdes necessarias ao exercicio das competéncias da
Divisao; e

Il - exercer outras atividades que I|he forem atribuidas pelo
Coordenador Juridico de Consultoria.

Art. 105. Ao Diretor de Administracéo e Servicos incumbe:

| - ordenar quaisquer tipos de despesa;

Il - decidir sobre a inexigibilidade da licitacdo para aquisicdo de
materiais, equipamentos ou géneros que s6 possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivo, vedada a preferéncia da marca;

lll - autorizar a realizacdo de todas as licitacbes em quaisquer das
modalidades previstas;

IV - homologar licitacbes para aquisicdo de material e execucdo de
obras e servicos, ha modalidade de tomada de precos, ou pregdes que se enquadrem
nos mesmos valores daquela modalidade;
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V - aplicar aos fornecedores ou executantes de obras ou servigos as
penalidades de adverténcia e multa, nos termos da legislacdo propria;

VI - autorizar a emissdo de empenho, pagamento, suprimento ou
dispéndio de recursos;

VII - celebrar e rescindir os contratos e outros instrumentos resultantes
do disposto no inciso 1V,

VIl - decidir sobre o volume dos recursos financeiros no que tange a
sua movimentacao e aplicacéo; e

IX - avocar para sua decisdo o disposto no inciso Il do artigo 112.

Art. 106. Ao Coordenador-Geral de Recursos Humanos incumbe:

| - ordenar as despesas de pessoal

Il - lotar e remover servidores, observada a lotagdo definida para as
unidades organizacionais;

lll - dar posse aos servidores do INPI e aos titulares de cargos em
comissao e fungdes de confianga;

IV - conceder vantagens e beneficios previstos conforme legislagcdo em
vigor;

V - autorizar as averbacdes de tempo de servigo e de consignagdes na
folha de pagamento;

VI - autorizar o empenho da despesa referente a folha de pagamento de
pessoal e encargos sociais; e

VII - autorizar a execugdo e as eventuais mudancas das acdes de
capacitacdo do Programa de Capacitagdo de Recursos Humanos, previstas nos
Planos Anuais de Capacitacdo, ap0s previamente submetidas a apreciacdo da
Diretoria de Administracéo e Servigos, e aprovacao da Presidéncia do INPI.

Art. 107. Ao Coordenador-Geral de Modernizagcdo e Informatica
incumbe:

| - propor, de forma circunstanciada, a contratacdo que envolva servigos
de informatica, bem como software e hardware;

Il - planejar a alocacéo de bens de informatica; e

lll - solicitar ao Diretor de Administragdo e Servicos a realizacdo de
vistorias em quaisquer equipamentos de informatica da sede do INPI, das Divisdes
Regionais e dos Escritorios de Representagéo.

Art. 108. Ao Coordenador-Geral de Administragcdo incumbe:

| - assinar em conjunto com os ordenadores de despesas o0s
documentos de pagamento das despesas a serem realizadas;

Il - homologar licitacbes para aquisicdo de material e execucéo de obras
e servicos, nas modalidades de convite e pregdes cujos valores estimados sejam
correspondentes aos desta modalidade;

lll - celebrar e rescindir os contratos e outros instrumentos resultantes
do disposto no inciso ll;

IV - autorizar a dispensa de licitacdo para contratacbes de obras,
servicos e compras nos limites permitidos pela legislacao;

V - autorizar a liberacdo da garantia prestada pelo licitante vencedor; e

VI - autorizar a expedicéo de certiddes e declaracdes.

Art. 109. Ao Diretor de Articulacdo e Informacdo Tecnoldgica
incumbe:

| - ordenar despesas de natureza descentralizada inerentes a sua area
de responsabilidade;
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Il - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da
Diretoria, implantando as medidas que se fagam necessérias ao desempenho dessas
atividades;

lll - propor os atos administrativos necessarios ao desempenho das
atividades da Diretoria;

IV - aportar subsidios de carater técnico ao pronunciamento do
Presidente do INPI perante o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior, em consultas relativas a informacdo tecnologica e a disseminacdo da
propriedade industrial;

V - firmar convénios relacionados a competéncia da Diretoria de
Articulacdo e Informacdo Tecnoldgica, a saber: convénios relativos a atividade da
disseminacdo da cultura da propriedade industrial e parcerias para incrementar a
presenca regional do INPI; e

VI - avocar, para sua decisdo, assunto de competéncia dos 6rgdos da
Diretoria, sem prejuizo das suas competéncias especificas, previstas neste
Regimento.

Art. 110. Ao Coordenador-Geral de Articulagcdo Institucional e
Difusdo Regional incumbe:

| - identificar as a¢Bes voltadas a articulagédo institucional e difusdo
regional do INPI,

Il - estruturar e coordenar grupos de discussao e de estudos de temas
estratégicos para o INPI em relacdo a difuséo regional;

lll - propor estudos para verificar a melhor distribuicdo das DivisGes
Regionais;

IV - coordenar o acompanhamento das negociacdes para a celebracéo
de tratados, convénios, acordos e contratos com entidades nacionais, assim como a
participacdo do INPI em eventos e reunides de trabalho nacional;

V - discutir e definir novas atividades de cooperacéo nacional; e

VI - praticar 0s atos necessarios para a devida alocacdo de recursos
indispensaveis ao cumprimento de compromissos regionais demandados pela
Presidéncia do Instituto.

Art. 111. Ao Coordenador de Pesquisa e Educacdo em Propriedade
Intelectual, Inovacao e Desenvolvimento incumbe:

| - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da
Coordenacao, implantando as medidas que se facam necessarias ao desempenho
dessas atividades;

Il - discutir e definir novas atividades de capacitacdo em ambito
nacional; e

lll - praticar os atos necessarios para a devida alocacdo dos recursos
indispensaveis ao cumprimento de compromissos demandados pela Presidéncia do
Instituto.

Art. 112. Aos Chefes das Divisbes Regionais da Diretoria de
Articulacdo e Informacdo Tecnoldgica, nas regides compreendidas nas suas areas
de atuacéo, incumbe:

| - elaborar proposta de orcamento para apreciacdo pelas areas
competentes do INPI; e

Il - autorizar, ordenar despesas e praticar os atos de gestdo
orcamentaria e financeira.

Art. 113. Ao Chefe do Centro de Divulgacdo, Documentacdo e
Informacédo Tecnoldgica incumbe:
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| - identificar acbes voltadas para a melhor utilizagdo do Centro de
Divulgacdo, Documentacdo e Informacdo Tecnoldgica por parte dos usuarios dos
servigos desse; e

Il - praticar os atos necessérios para a devida alocacdo dos recursos
indispenséveis ao cumprimento das atividades relacionadas a informacgé&o tecnoldgica,
demandadas pela Presidéncia do Instituto.

Art. 114. Ao Coordenador de Cooperacéao Internacional incumbe:

| - identificar as acdes voltadas para o relacionamento internacional do
INPI;

Il - estruturar e coordenar grupos de discussao e de estudos de temas
estratégicos para o INPI na area internacional;

1l - discutir e definir novas atividades de cooperacao bilateral;

IV - coordenar o acompanhamento das negociacdes para a celebracéo
de tratados, convénios, acordos e contratos, com entidades estrangeiras e
internacionais, assim como a participacdo do INPI em eventos e reunifes de trabalho
internacionais; e

V - praticar os atos necessarios para a devida alocagdo dos recursos
indispensaveis ao cumprimento de compromissos internacionais demandados pela
Presidéncia do Instituto.

Art. 115. Ao Diretor de Patentes incumbe:

| - ordenar despesas de natureza descentralizada inerentes a sua area
de responsabilidade;

Il - conceder privilégios de patentes;

[l - extinguir privilégios de patentes, exceto nos casos de extingdo por
expiracdo do prazo de vigéncia do privilégio;

IV - declarar a caducidade de privilégios de patentes;

V - homologar a renlncia de privilégios de patentes;

VI - instaurar de oficio processos administrativos de nulidade de
patentes;

VIl - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da
Diretoria, implantando as medidas que se facam necessarias ao desempenho dessas
atividades;

VIl - propor ao Presidente do INPI os atos administrativos necessarios
a normalizacdo dos procedimentos em matéria de patentes;

IX - fornecer subsidios de carater técnico ao pronunciamento do
Presidente do INPI perante o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior, em consultas relativas a patentes;

X - fornecer subsidios de carater técnico ao pronunciamento do INPI ou
do Governo brasileiro em quaisquer outros foros internos ou externos de discusséo
sobre propriedade industrial;

XI - praticar os atos administrativos necessarios ao desempenho das
atividades da Diretoria;

XIl - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente
do INPI; e

XIll - avocar, por ato motivado, para sua decisdo, assunto de
competéncia dos 6rgaos da Diretoria, sem prejuizo das suas competéncias especificas
previstas neste Regimento.

Paragrafo Unico. As atribuicbes definidas nos incisos VI a Xll do caput
deste artigo sdo de competéncia exclusiva do Diretor de Patentes.
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Art. 116. Ao Coordenador-Geral de Processamento de Patentes
incumbe:

| - coordenar a elaboracéo e atualizagcdo do manual de procedimentos
administrativos de patentes;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar o desempenho de suas respectivas
unidades subordinadas, propondo medidas corretivas, se hecessario;

lll - auxiliar ao Diretor de Patentes na conducéo dos atos da Diretoria
necessarios ao desempenho das unidades subordinadas;

IV - homologar a desisténcia e retirada de pedidos de patente;

V - expedir certiddes, de acordo com a legislacdo em vigor;

VI - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Diretor de
Patentes; e

VII - decidir as peticbes de concesséo de prazo adicional para a pratica
de atos relacionados as competéncias da Coordenacao.

Art. 117. Ao Chefe da Secdo de Apoio ao Exame Técnico da
Diretoria de Patentes incumbe:

| - decidir sobre a perda de prioridade unionista quanto ao prazo legal;

Il - auxiliar o Coordenador-Geral de Processamento de Patentes na
conducéo dos atos da Coordenacéo, necessarios ao desempenho da unidade; e

lll - participar de estudos e realizar outras atividades que lhe forem
conferidas pelo Coordenador-Geral de Processamento de Patentes.

Art. 118. Ao Chefe da Secdo de Publicacdo e Controle de
Documentos da Diretoria de Patentes compete:

| - emitir copias oficiais de pedidos depositados;

Il - decidir sobre o arquivamento dos pedidos de patente por
descumprimento de disposicdes legais sob responsabilidade da Secéo;

Il - decidir sobre o desarquivamento dos pedidos de patente;

IV - auxiliar o Coordenador-Geral de Processamento de Patentes na
conducéo dos atos da Coordenagéo, necessarios ao desempenho da unidade; e

V - participar de estudos e realizar outras atividades que lhe forem
conferidas pelo Coordenador-Geral de Processamento de Patentes.

Art. 119. Ao Chefe da Secdo de Exame Formal Preliminar da
Diretoria de Patentes incumbe:

| - decidir sobre a protocolizacéo dos pedidos de patente apresentados;

Il - auxiliar o Coordenador-Geral de Processamento de Patentes na
conducéo dos atos da Coordenacéo, necessarios ao desempenho da unidade; e

lll - participar de estudos e realizar outras atividades que lhe forem
conferidas pelo Coordenador-Geral de Processamento de Patentes.

Art. 120. Ao Chefe da Secdo de Anotacdo e Expedicdo da Diretoria
de Patentes incumbe:

| - decidir sobre os pedidos de transferéncia de titularidade e alteracdo
de nome e sede e promover a respectiva anotagao;

Il - arquivar pedidos de patente, por descumprimento de disposicdes
legais inerentes a sua area de atuacao;

lll - auxiliar o Coordenador-Geral de Processamento de Patentes na
conducao dos atos da Coordenacédo, necessarios ao desempenho da unidade; e

IV - participar de estudos e realizar outras atividades que Ihe forem
conferidas pelo Coordenador-Geral de Processamento de Patentes.
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Art. 121. Ao Chefe da Secdo de Controle de Pagamento de
Anuidades da Diretoria de Patentes incumbe:

| - decidir sobre o arquivamento dos pedidos de patente por
descumprimento de disposicoes legais sob responsabilidade da Sec¢éo;

Il - restaurar pedidos de patentes e patentes concedidas;

lll - auxiliar o Coordenador-Geral de Processamento de Patentes na
conducéo dos atos da Coordenacéo, necessarios ao desempenho da unidade; e

IV - participar de estudos e realizar outras atividades que Ihe forem
conferidas pelo Coordenador-Geral de Processamento de Patentes.

Art. 122. Ao Chefe da Secdo de Processamento de PCT da Diretoria
de Patentes incumbe:

| - decidir sobre a entrada na fase nacional dos pedidos internacionais;

Il - decidir sobre a retirada dos pedidos internacionais;

Il - auxiliar o Coordenador-Geral de Processamento de Patentes na
conducéo dos atos da Coordenacéo, necessarios ao desempenho da unidade; e

IV - participar de estudos e realizar outras atividades que Ihe forem
conferidas pelo Coordenador-Geral de Processamento de Patentes.

Art. 123. Aos Coordenadores-Gerais de Patentes | e Il incumbe:

| - coordenar, acompanhar e avaliar o desempenho de suas respectivas
unidades subordinadas, propondo medidas corretivas, se necessario;

Il - auxiliar ao Diretor de Patentes na conducdo dos atos da Diretoria
necessarios ao desempenho das unidades subordinadas;

[l - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Diretor de
Patentes; e

IV - decidir as peticbes de concessdo de prazo adicional para a pratica
de atos relacionados as competéncias da Coordenacéo.

Art. 124. Aos Coordenadores Técnicos de Patentes | e |l incumbe:

| - coordenar estudos e propostas de aperfeicoamento das praticas e
desenvolver padrbes operacionais para o processamento de pedidos, patentes e
peticdes de patentes em sua area de atuagao;

Il - coordenar a aplicacdo e propor o aperfeicoamento das diretrizes e
dos procedimentos de instrugdo de recursos e processos administrativos de nulidade,
em sua area de atuacao;

lll - coordenar a aplicacdo de projetos, acordos e tratados que digam
respeito a recursos e processos administrativos de nulidade, em sua area de atuacgao;

IV - coordenar estudos para o aperfeicoamento das rotinas e
desenvolver padrdes operacionais para a instrucdo de recursos € processos
administrativos de nulidade, em sua area de atuacao; e

V - decidir as peticbes de concessao de prazo adicional para a pratica
de atos relacionados as competéncias da Coordenacao.

Art. 125. Aos Chefes das DivisGes de Patentes das Coordenacdes-
Gerais | e Il incumbe:

| - supervisionar, orientar e controlar a execucdo das respectivas
atividades;

Il - participar da elaboracdo dos programas de trabalho ou fornecer
elementos que subsidiem a sua elaboracéo;

Il - propor medidas que visem a racionalizacdo dos trabalhos;
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IV - prestar informagdes sobre os trabalhos realizados, avaliando os
resultados alcancados;

V - adotar as demais medidas necessérias a eficiente execu¢cédo dos
trabalhos afetos a sua unidade; e

VI - decidir sobre a perda de prioridade unionista dos pedidos de
patentes, pelo n&do-cumprimento das disposicdes legais, exceto no caso de
apresentacdo da documentacéo fora do prazo legal.

Art. 126. Ao Chefe da Secéao de Assuntos Especiais da Diretoria de
Patentes incumbe:

| - participar de estudos e realizar outras atividades que lhe forem
conferidas pelo Diretor;

Il - processar os pedidos de patente considerados de interesse da
defesa nacional; e

Ill - manter sob guarda o arquivo de pedidos de patentes e patentes
considerados de interesse da defesa nacional.

Art. 127. Ao Diretor de Marcas incumbe:

| - ordenar despesas de natureza descentralizada inerentes a sua area
de responsabilidade;

Il - conceder registro de marca;

Il - extinguir registros de marca;

IV - declarar a caducidade dos registros;

V - decidir acerca de peticoes;

VI - homologar a desisténcia de pedidos de registro de marca,;

VII - homologar a rentncia de registros de marca;

VIII - instaurar de oficio processos administrativos de nulidade;

IX - arquivar os pedidos de registro de marca;

X - determinar a restauracdo de oficio de processos;

XI - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da
Diretoria, implantando medidas que se facam necessarias ao desempenho dessas
atividades;

XII - propor ao Presidente do INPI os atos administrativos necessarios a
normalizacao dos procedimentos em matéria de marcas;

XIll - fornecer subsidios de carater técnico ao pronunciamento do
Presidente do INPI perante o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior, em consultas relativas a marcas;

XIV - fornecer subsidios de carater técnico ao pronunciamento do INPI
ou do Governo brasileiro em quaisquer outros foros internos ou externos de discussao
sobre propriedade industrial;

XV - praticar os atos administrativos necesséarios ao desempenho das
atividades da Diretoria;

XVI - exercer outras atribuicbes que lhe forem delegadas pelo
Presidente do INPI; e

XVII - avocar, por ato motivado, para sua decisdo, assunto de
competéncia das unidades da Diretoria, sem prejuizo das suas competéncias
especificas, previstas neste Regimento.

Paragrafo Gnico. As atribuicdes do caput deste artigo poderdo ser
delegadas pelo Diretor de Marcas.

Art. 128. Aos Coordenadores-Gerais de Marcas | e Il incumbe:

| - aprovar a instauracdo de oficio de processos administrativos de
nulidade;
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Il - coordenar, acompanhar e avaliar o desempenho de suas respectivas
unidades subordinadas, propondo medidas corretivas, se hecessario;

lll - auxiliar ao Diretor de Marcas na conducdo dos atos da Diretoria
necessarios ao desempenho das unidades subordinadas; e

IV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Diretor de
Marcas.

Paragrafo unico. As atribuicdbes do caput deste artigo poderdo ser
delegadas pelos Coordenadores-Gerais.

Art. 129. Aos Chefes das Divisdes de Marcas das Coordenacdes-
Gerais de Marcas | e Il incumbe:

| - supervisionar, orientar e controlar a execucdo das respectivas
atividades;

Il - participar da elaboracdo dos programas de trabalho fornecendo
elementos que subsidiem a sua elaboracéo;

Il - propor medidas que visem a racionalizagao dos trabalhos;

IV - prestar informagBes sobre os trabalhos realizados, avaliando os
resultados alcancados;

V - adotar as demais medidas necessarias a eficiente execuc¢do dos
trabalhos afetos a sua unidade; e

VI - decidir as petigbes de concessdo de prazo adicional para a pratica
dos atos relacionados as competéncias das Coordenacgfes-Gerais e suas respectivas
DivisOes.

Paragrafo unico. As atribuicbes do caput deste artigo poderdo ser
delegadas pelos Chefes de Diviséo.

Art. 130. Ao Coordenador Administrativo de Marcas incumbe:

| - coordenar, acompanhar e avaliar o desempenho de suas respectivas
unidades subordinadas, propondo medidas corretivas, se necessario;

Il - auxiliar ao Diretor de Marcas na conducdo dos atos da Diretoria,
necessarios ao desempenho das unidades subordinadas;

[l - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Diretor de
Marcas; e

IV - propor a restauragéo de oficio de processos.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do caput deste artigo poderdo ser
delegadas pelo Coordenador Administrativo de Marcas.

Art. 131. Ao Chefe da Secdo de Expedicdo de Certificado da

Diretoria de Marcas incumbe promover as medidas necessarias a confeccdo dos
certificados de registro.

Art. 132. Ao Chefe da Secdo de Apoio Técnico da Diretoria de
Marcas incumbe:

| - expedir certiddes, de acordo com a legislacdo em vigor;

Il - decidir as peticbes de concessdo de prazo adicional para a prética
de atos relacionados as competéncias da Coordenacéo e suas Sec¢des;

Il - supervisionar e controlar a execucdo das atividades de sua
competéncia; e

IV - participar de estudos e realizar outras atividades que Ihe forem
conferidas pelo Coordenador Administrativo de Marcas.
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Art. 133. Ao Chefe da Secdo de Exame Formal Preliminar da
Diretoria de Marcas incumbe:

| - considerar inexistentes os pedidos de registro, por ndo-cumprimento
de exigéncias formuladas pela Secao;

Il - supervisionar e controlar a execucdo das atividades de sua
competéncia; e

lll - participar de estudos e realizar outras atividades que lhe forem
conferidas pelo Coordenador Administrativo de Marcas.

Art. 134. Ao Chefe da Secdo de Controle de Documentos da
Diretoria de Marcas incumbe:

| - arquivar peticdes de marca por ndo-cumprimento de exigéncias
formuladas pela Secéo de Controle de Documentos; e

I - ndo conhecer peticbes desacompanhadas do comprovante de
pagamento da retribuicdo correspondente ou apresentadas fora do prazo legal;

Il - notificar oposi¢des e caducidades;

IV - supervisionar e controlar a execug¢do das atividades de sua
competéncia; e

V - participar de estudos e realizar outras atividades que Ihe forem
conferidas pelo Coordenador Administrativo de Marcas.

Paragrafo unico. As atribuicbes do caput deste artigo poderdo ser
delegadas pelo Chefe da Secéo de Controle de Documentos.

Art. 135. Ao Chefe da Secdo de Arquivo da Diretoria de Marcas
incumbe manter em ordem e sob sua guarda o arquivo de processos de marcas.

Art. 136. Ao Coordenador de Processamento de Prorrogagdo e
Anotacdo da Diretoria de Marcas incumbe:

| - coordenar, acompanhar e avaliar o desempenho de suas respectivas
unidades subordinadas, propondo medidas corretivas, se necessario;

Il - auxiliar ao Diretor de Marcas na conducdo dos atos da Diretoria,
necessarios ao desempenho das unidades subordinadas; e

lll - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Diretor de
Marcas.

Paragrafo unico. As atribuicbes do caput deste artigo poderdo ser
delegadas pelo Coordenador de Processamento de Prorrogacéo e Anotagao.

Art. 137. Ao Chefe da Secdo de Anotacdes da Diretoria de Marcas
incumbe:

| - arquivar peticbes por ndo-cumprimento de exigéncias formuladas
pela Secdo de Anotagdes;

Il - decidir sobre os pedidos de transferéncia de titularidade e alteracéo
de nome, sede e endereco e promover a respectiva anotacao;

lll - decidir sobre o arquivamento de pedidos e o cancelamento de
registros por descumprimento de disposi¢des legais inerentes a sua area de atuacao;

IV - supervisionar e controlar a execucdo das atividades de sua
competéncia; e

V - participar de estudos e realizar outras atividades que lhe forem
conferidas pelo Coordenador de Processamento de Prorrogacéo e Anotacao.
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Paragrafo unico. As atribuicdbes do caput deste artigo poderdo ser
delegadas pelo Chefe da Secéao de Anotacdes.

Art. 138. Ao Chefe da Secéo de Prorrogacdo da Diretoria de Marcas
incumbe:

| - arquivar peticdes por ndo-cumprimento de exigéncias formuladas
pela Secéo de Prorrogacao;

Il - decidir sobre as extingdes dos registros de marca;

Il - decidir sobre as prorrogacgdes dos registros de marca;

IV - supervisionar e controlar a execucdo das atividades de sua
competéncia; e

V - participar de estudos e realizar outras atividades que Ihe forem
cometidas pelo Coordenador de Processamento de Prorrogacdo e Anotagao.

Paragrafo unico. As atribuicbes do caput deste artigo poderdo ser
delegadas pelo Chefe da Secéo de Prorrogacéo.

Art. 139. Ao Coordenador Técnico de Recursos e Processos
Administrativos de Nulidade da Diretoria de Marcas incumbe:

| - coordenar a aplicacdo e propor o aperfeicoamento das diretrizes e
dos procedimentos de instrugdo de recursos e processos administrativos de nulidade,
e demais competéncias da Coordenagdo Técnica de Recursos e Processos
Administrativos de Nulidade;

Il - coordenar a aplicagdo de projetos, acordos e tratados que digam
respeito as competéncias da Coordenacdo Técnica de Recursos e Processos
Administrativos de Nulidade;

lll - coordenar estudos e propor medidas para o aperfeicoamento das
praticas e desenvolver padrdes operacionais para 0 processamento de pedidos,
registros e peticdes de marca no que diz respeito as competéncias da Coordenacao
Técnica de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade;

IV - coordenar estudos e propor medidas para o aperfeicoamento das
praticas e desenvolver padrfes operacionais para a instrugdo de recursos e processos
administrativos de nulidade, no que diz respeito as competéncias da Coordenagéo
Técnica de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade;

V - coordenar estudos e propostas de aperfeicoamento dos sistemas
informatizados utilizados pela Coordenagdo Técnica de Recursos e Processos
Administrativos de Nulidade;

VI - coordenar estudos e propostas de aperfeicoamento dos sistemas
informatizados da Diretoria de Marcas no que diz respeito as competéncias da
Coordenacao;

VII - supervisionar qualitativamente a instru¢cao de recursos e processos
administrativos de nulidade na Coordenacdo Técnica de Recursos e Processos
Administrativos de Nulidade;

VIII - decidir as peticdes de concessao de prazo adicional para a pratica
de atos relacionados as competéncias da Coordenacéo;

IX - prejudicar peticbes relativas as competéncias da Coordenacéao
Técnica de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade; e

X - ndo conhecer as peticbes relativas as suas competéncias que nao
contiverem fundamentacéo legal.

Paragrafo Gnico. As atribuicbes do caput deste artigo poderdo ser
delegadas pelo Coordenador Técnico de Recursos e Processos Administrativos de
Nulidade da Diretoria de Marcas.
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Art. 140. Ao Diretor de Contratos de Tecnologia e Outros Registros
incumbe:

| - ordenar despesas de natureza descentralizada inerentes a sua area
de responsabilidade;

Il - conceder averbacdo de contratos para exploracdo de patentes, de
contratos de uso de marcas, de contratos que impliquem transferéncia de tecnologia e
de contratos de franquia e similares;

Il - conceder registros de desenhos industriais;

IV - conceder registros de indicagdes geogréficas;

V - registrar programas de computador;

VI - decidir sobre a perda de prioridade unionista dos pedidos de
registro de desenho industrial pelo ndo-cumprimento das disposicdes legais;

VIl - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da
Diretoria, implantando as medidas que se fagam necessérias ao desempenho dessas
atividades;

VIII - propor ao Presidente do INPI os atos administrativos necessarios
a normalizagdo dos procedimentos em matéria de averbacdo de contratos, de
desenho industrial, de indicagéo geografica e de programas de computador;

IX - fornecer subsidios de carater técnico ao pronunciamento do
Presidente do INPI perante o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior, em consultas relativas a averbacdo de contratos, desenho industrial,
indicac@o geogréfica e programas de computador;

X - fornecer subsidios técnicos ao pronunciamento do INPI ou do
Governo brasileiro em quaisquer outros foros internos ou externos de discussao sobre
propriedade industrial;

XI - praticar os atos administrativos necessarios ao desempenho das
atividades da Diretoria;

XII - exercer outras atribuigbes que Ihe forem delegadas pelo Presidente
do INPI; e

XIll - avocar, por ato motivado, para sua decisdo, assunto de
competéncia dos 6rgaos da Diretoria, sem prejuizo das suas competéncias
especificas, previstas neste ato.

Paragrafo unico. As atribuicdbes do caput deste artigo poderdo ser
delegadas pelo Diretor de Contratos de Techologia e Outros Registros.

Art. 141. Ao Coordenador-Geral de Contratos de Tecnologia
incumbe:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de analise quanto a
averbacdo de contratos para exploragdo de patentes, uso de marcas e que implique
transferéncia de tecnologia, na forma da legislacdo em vigor;

Il - manifestar-se tecnicamente, quanto as propostas de projetos,
acordos e tratados que digam respeito a matéria especifica da area;

lll - manifestar-se tecnicamente, quando solicitado pela Presidéncia do
INPI, sobre a conveniéncia de assinatura, ratificacdo e denuncia de convencoes,
tratados, convénios e acordos sobre propriedade industrial; e

IV - decidir quanto a averbacdo de contratos para exploracdo de
patentes, de contratos de uso de marcas, e de contratos que impliquem transferéncia
de tecnologia e de franquia.

Paragrafo dnico. As atribuicbes do caput deste artigo poderdo ser
delegadas pelo Coordenador-Geral de Contratos de Tecnologia.
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Art. 142. Ao Coordenador de Exploracdo de Patente, Fornecimento
de Tecnologia e Servigo de Assisténcia Técnica e ao Chefe da Divisdo de Uso de
Marca e Franquia incumbe:

| - propor a averbacao de contratos para exploracdo de patentes, uso de
marcas e dos contratos que impliguem transferéncia de tecnologia, na forma da
legislacdo em vigor;

Il - responder a consultas realizadas por terceiros;

Il - propor a suspensdo e anulacdo de averbacdo ou registro de
contratos e recursos; e

IV - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitado pela Procuradoria
Federal do INPI, com vistas a instruir as a¢6es judiciais.

Paragrafo unico. As atribuicbes do caput deste artigo poderdo ser
delegadas, segundo suas especificidades, pelo Coordenador de Exploracdo de
Patente, Fornecimento de Tecnologia e Servigo de Assisténcia Técnica e pelo Chefe
da Divisédo de Uso de Marca e Franquia.

Art. 143. Ao Chefe da Secdo de Apoio Técnico de Contratos de
Tecnologia incumbe:

| - expedir certiddes; e
Il - providenciar a publicacdo de atos e despachos da Coordenacéo-
Geral de Contratos de Tecnologia.

Paragrafo unico. As atribuicdbes do caput deste artigo poderdo ser
delegadas pelo Chefe da Secéao de Apoio Técnico de Contratos de Tecnologia.

Art. 144. Ao Coordenador-Geral de Outros Registros incumbe:

| - coordenar e supervisionar a analise dos processos de registro de
desenho industrial, de indicagédo geografica e de programas de computador;

Il - prorrogar os registros de desenhos industriais, sob requerimento do
titular;

[l - decidir acerca da extingdo de registros de desenhos industriais, de
registros de indicagbes geogréficas e de registros de programas de computador,
exceto nos casos de extingdo por expiracdo do prazo de vigéncia do registro;

IV - homologar a rendncia de registros de desenhos industriais, de
indicacOes geogréficas e de programas de computador;

V - instaurar, de oficio, processos administrativos de nulidade de
registros de desenhos industriais;

VI - arquivar os pedidos de registro de indicacdo geogréafica e de
programas de computador;

VIl - praticar os atos administrativos necessarios ao desempenho das
atividades da Coordenacédo-Geral; e

VIl - exercer outras atribui¢cBes que lhe forem delegadas pelo Diretor de
Contratos de Tecnologia e Outros Registros.

Paragrafo dnico. As atribuicbes do caput deste artigo poderdo ser
delegadas pelo Coordenador-Geral de Outros Registros.

Art. 145. Ao Coordenador de Desenho Industrial e Indicacédo
Geogréfica incumbe:

I - homologar a desisténcia dos pedidos de registro de desenho
industrial;
Il - arquivar os pedidos de registro de indicacao geogréfica;
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Il - instruir os recursos e 0s processos administrativos de nulidade de
desenho industrial;

IV - instruir os pedidos de reconsideracdo da decisdo denegatéria de
registros de indicacdes geograficas;

V - lavrar e expedir certiddes;

VI - praticar os atos administrativos necessarios ao desempenho das
atividades da Coordenacéo; e

VII - exercer outras atribuices que Ihe forem delegadas pelo Diretor de
Contratos de Tecnologia e Outros Registros.

Paragrafo unico. As atribuicbes do caput deste artigo poderdo ser
delegadas pelo Coordenador de Desenho Industrial e Indicacdo Geogréfica.

Art. 146. Ao Chefe da Divisdo de Registro de Programas de
Computador incumbe:

| - expedir as cartas dirigidas aos usudrios, encaminhando as
exigéncias, certiddes e certificados de registro; e

Il - responsabilizar-se pela manuten¢do da documentagdo técnica,
relativa aos pedidos ou registros na forma da legislacdo em vigor, em arquivo de
seguranca.

Paragrafo unico. A atribuicdo do inciso | do caput deste artigo podera
ser delegada pelo Chefe da Diviséo de Registro de Programas de Computador.

Art. 147. Ao Chefe da Secédo de Apoio Técnico de Outros Registros
incumbe:

| - propor a declaracéo de extingdo de registros de desenhos industriais
em caso de ndo-pagamento de quinglénios ou nédo-requerimento do pedido de
prorrogacéo;

Il - promover a publicacdo da extingdo dos registros de desenho
industrial pela falta do pagamento dos quinquénios; e

Il - propor a prorrogacdo do registro de desenho industrial, sob
requerimento.

Paragrafo unico. As atribuicbes do caput deste artigo poderdo ser
delegadas pelo Chefe da Secao de Apoio Técnico de Outros Registros.

SECAOQ Il
DOS DEMAIS DIRIGENTES

Art. 148. Aos Chefes de Divisdo, Servico e Secdo, além das
atribuicbes especificas, incumbe:

| - supervisionar, orientar e controlar a execugcdo das respectivas
atividades;

Il - participar da elaboracdo dos programas de trabalho ou fornecer
elementos que subsidiem a sua elaboragéo;

Il - propor medidas que visem a racionalizagao dos trabalhos;

IV - prestar informacBes sobre os trabalhos realizados, avaliando os
resultados alcancados; e

V - adotar as demais medidas necessarias a eficiente execuc¢do dos
trabalhos afetos a sua unidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 149. O Presidente do INPI ser& substituido, em seus impedimentos
e afastamentos legais, pelo Vice-Presidente, e nos impedimentos e afastamentos
deste ultimo, por um dos Diretores da autarquia, designado por ato do Ministro de
Estado do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

Art. 150. ApOs a edicdo desta Portaria, o Presidente do INPI fara
publicar no Diario Oficial da Unido, a localizagdo das Divisbes Regionais, bem como
suas respectivas areas de atuacao.

Art. 151. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do
presente Regimento Interno seréo solucionados pelo Presidente do INPI.

53



	Art. 1

	Art. 2

	Art. 3

	ANEXO
	CAPÍTULO l DA NATUREZA E FINALIDADE

	CAPÍTULO II DA ORGANIZAÇÃO

	CAPÍTULO III DA DIREÇÃO E NOMEAÇÃO

	CAPÍTULO IV DA COMPETÊNCIA DAS UNIDADES

	CAPÍTULO V DAS ATRIBUIÇÕES DOS DIRIGENTES

	SEÇÃO IDOS PRINCIPAIS DIRIGENTES
	SEÇÃO IIDAS ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS
	SEÇÃO IIIDOS DEMAIS DIRIGENTES

	CAPÍTULO VI DAS DISPOSIÇÕES GERAIS



