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 المملكة المغربية



 يـالأساس امـالنظ
 بالرباط والتحكيم وساطةلل الدولي للمرآز

 
 :ديباجة 

 
را من غرفѧة التجѧارة و الصѧناعة و الخѧدمات للربѧاط بضѧرورة دعѧم المبѧادرات الهادفѧة إلѧى تحسѧين            شعو 

مناخ الاستثمار ببلادنا، و مسѧاهمة منهѧا فѧي إنجѧاح الجهѧود الحكوميѧة المتخѧذة فѧي هѧذا الصѧدد، و استشѧعارا منهѧا             
و تلبيѧة لانتظѧاراتهم فѧي إيجѧاد آليѧات      برغبات التجار و الفاعلين الاقتصاديين و المستثمرين الوطنيين و الأجانѧب،  

مؤسسѧѧѧية و قانونيѧѧѧة بديلѧѧѧة لحѧѧѧل المنازعѧѧѧات الاقتصѧѧѧادية و التجاريѧѧѧة سѧѧѧهلة و مرنѧѧѧة، آѧѧѧالتحكيم و الوسѧѧѧاطة و          
الخ، و استجابة آذلك للتوجيهات الملكية السامية لصاحب الجلالة الملك محمد السادس نصره االله الѧواردة  ..التوفيق

 :، و الѧذي دعѧا فيهѧا حكومѧة جلالتѧه إلѧى أنѧه       2002ينѧاير   09السيد الوزير الأول بتاريخ في الرسالة الموجهة إلى 
ينبغي مواصلة الجهود لتحسين إدارة العدل و مراجعة مساطر التسوية التوافقية لما قد ينشأ من نزاعѧات بѧين   "

،حيѧث  2003دير ينѧاير  و خطѧاب جلالتѧه بأآѧا   ، "التجار و ذلك بتمكينهم من اللجوء أآثѧر مѧا يمكѧن إلѧى التحكѧيم      
 : دعا حكومة جلالته بقوله

فإننѧѧѧا نѧѧѧدعو حكومتنѧѧѧا إلѧѧѧى مواصѧѧѧلة الجهѧѧѧود لعصѧѧѧرنة القضѧѧѧاء بعقلنѧѧѧة العمѧѧѧل و تبسѧѧѧيط المسѧѧѧاطر و تعمѧѧѧيم    "
المعلومات، آما يجب تنويع مساطر التسوية التوافقية لما قد ينشѧأ مѧن منازعѧات بѧين التجѧار، و ذلѧك مѧن خѧلال         

و  قѧانون التجѧѧاري الѧѧوطني و الѧدولي ليسѧѧتجيب نظامنѧѧا لمتطلبѧات عولمѧѧة الاقتصѧѧاد    الإعѧداد السѧѧريع لمشѧѧروع ال 
 ".تنافسيته،و سيسهم في جلب الاستثمار الأجنبي

المѧؤرخ   376.85وطبقا لأحكام الظهيѧر الشѧريف رقѧم     2004فبراير  12و بناء عليه، فقد تقرر بتاريخ 
، إحѧداث  75.00ا وقѧع تتميمѧه وتغييѧره بقѧانون     آمѧ  1958نѧوفمبر   15الموافѧق لѧـ    1378جمѧادى الأولѧى    3في 

 ." والتحكيم بالرباط وساطةالمرآز الدولي لل:" جمعية أطلق عليها اسم
 والمدة والمقر التأسيس و التسمية :الأول بابال

 والتسمية سالتأسي: الفصل الأول
       ѧѧѧاط، المنعقѧѧѧدمات للربѧѧѧناعة والخѧѧѧارة والصѧѧѧة التجѧѧѧة لغرفѧѧѧة العامѧѧѧرار الجمعيѧѧѧى قѧѧѧاء علѧѧѧاريخبنѧѧѧ8دة بت  

المرآز الѧدولي للتوفيѧق والتحكѧيم بالربѧاط، مѧن أجѧل        ةوالقاضي بتخويل آل الصلاحيات لمجلس إدار 2002يناير
اتخاذ آل التدابير التي من شأنها تفعيل عمل المرآز دون الرجوع إلى الجمعية العامة ، بما في ذلѧك تعѧديل نظامѧه    

، نظѧرا لطبيعѧة   ةسي يضمن له الاسѧتقلالية فѧي التسѧيير والإدار   أو أي شكل آخر مؤس ةالأساسي وتحويله إلى جمعي
وهѧي   "للتوفيѧق والتحكѧيم بالربѧاط     يالمرآѧز الѧدول  :  علѧى ذلѧك تѧم تأسѧيس جمعيѧة تسѧمى      بنѧاء   و. عمله ومهامѧه  

ولهѧѧا شخصѧѧيتها  مدعمѧѧة مѧѧن غرفѧѧة التجѧѧارة و الصѧѧناعة و الخѧѧدمات للربѧѧاط  مؤسسѧѧة مسѧѧتقلة لا تهѧѧدف إلѧѧى الѧѧربح
 .تمتع باستقلال تام عن الغرفة وأجهزتها الإدارية والسياسية، ولا تمارس أي عمل نقابي المعنوية وت

 والمدة المقر: الفصل الثاني
ة التجѧѧارة والصѧѧناعة والخѧѧدمات فѧѧأسѧѧس المرآѧѧز لمѧѧدة غيѧѧر محѧѧدودة ، ويوجѧѧد مقѧѧره  بالطѧѧابق الثالѧѧث مѧѧن مقѧѧر غر 

أي مكѧѧان فѧѧي المغѧѧرب بقѧѧرار مѧѧن المجلѧѧس الإداري  زنقѧѧة غانѧѧدي الربѧѧاط، ويمكѧѧن نقلѧѧه إلѧѧى   1للربѧѧاط، الكѧѧائن ب 
 .للمرآز

 الأهداف:  الفصل الثالث
 :يسعى المرآز إلى تحقيق الأهداف الآتية

تحكѧѧيم مؤسسѧѧاتي سѧѧليم تراعѧѧى فيѧѧه أحكѧѧام القѧѧانون والأعѧѧراف التجاريѧѧة وسѧѧرعة الفصѧѧل فѧѧي          تѧѧدبير وتنظѧѧيم  ◄
 والحفاظ على أسرار المحاآمة؛ ،النزاعات

ت الإداريѧѧة للمحكمѧѧين أو المѧѧوفقين لضѧѧمان سѧѧرعة البѧѧث فѧѧي النѧѧزاع، وفѧѧق مسѧѧطرة مبسѧѧطة          تقѧѧديم التسѧѧهيلا ◄ 
 وسريعة؛

 نشر ثقافة التوفيق والتحكيم وجعلها أمرا ميسورا وعاديا في الممارسات التجارية والمدنية؛◄ 
  الدفع بمسيرة التنمية الاقتصادية والاجتماعية لبلادنا؛◄ 
العربية والأجنبية من خلال بعث الثقة في نفوس المستثمرين الوطنيين  المساهمة في جلب رؤوس الأموال◄ 

 وطمأنتهم على أموالهم وترسيخ مفهوم التحكيم في المنطقة؛ والأجانب



 تكوينه، اختصاصاته، مهامه: أجهزة المرآز : الباب الثالث
 تكوين المرآز: رابعالفصل ال

 :  الأجهزة التاليةيتكون المرآز من 
 داريالمجلس الإ - 
 المكتب التنفيذي - 

 :المجلس الإداري
 :التكوين -أ 

سѧنوات يتوزعѧون    6 أقصѧى لمѧدة  عضѧوا آحѧد    13نѧى و  عضѧوا آحѧد أد   09يتكون المجلѧس الإداري للمرآѧز مѧن    
 : على الشكل التالي

، والبѧاقي يختѧارون مѧن بѧين     و الصѧناعة و الخѧدمات للربѧاط    أعضاء دائمѧين يمثلѧون غرفѧة التجѧارة     06 - 
لين الاقتصاديين والمهنيين والقانونيين المتوفرين على الأهليѧة والكفѧاءة العلميѧة والعمليѧة، بѧاقتراح مѧن مѧدير        الفاع

 .المرآز ومصادقة مجلس الإدارة
 .يعتبر رئيس غرفة التجارة و الصناعة و الخدمات للرباط عضوا دائما بالمجلس الإداري للمرآز

 .أعضاء 5كتبا تنفيذيا من و ينتخب المجلس الإداري من بين أعضاءه م
يعقد المجلس الإداري اجتماعه مرة في السنة في المكان و الزمان المقѧررين مѧن طѧرف المكتѧب التنفيѧذي، و يخبѧر       

يومѧا، قبѧل تѧاريخ انعقѧاده، و تكѧون اجتماعاتѧه قانونيѧة بحضѧور نصѧف           15أعضاء المكتѧب بجѧدول أعمالѧه آتابѧة     
غلبيѧة النسѧبية للحاضѧرين، و فѧي حالѧة تسѧاوي الأصѧوات،يكون للѧرئيس         أعضاءه على الأقل، و يتخذ قراراتѧه بالأ 

 .صوت مرجح 
يجѧѧوز لعضѧѧو المجلѧѧس الإداري الѧѧدائم، توآيѧѧل مѧѧن ينѧѧوب عنѧѧه فѧѧي التصѧѧويت، علѧѧى أن يكѧѧون مѧѧن بѧѧين الأعضѧѧاء      

 .الدائمين أيضا
عѧن طريѧق القرعѧة ،    تجديد ثلث أعضѧاء المكتѧب التنفيѧذي     ،يمكن للمجلس الإداري بعد انقضاء فترة ستة سنوات

 .آما يجوز للأعضاء الذين أخرجتهم القرعة الترشح من جديد لعضوية المكتب
 .بعد شهرين من شغور المنصب الذي آان يشغله فأو الموقو ليحق للمجلس الإداري تعويض العضو المستقي 

 : الاختصاص والمهام -ب
 : ييختص المجلس الإداري للمرآز ف 
 المرآز؛المصادقة على ميزانية  ●
 ؛تعديل النظام الأساسي للمرآز بما يخدم أهدافه ●

 ؛وتعديله المصادقة على النظام الداخلي للمرآز● 
 المصادقة على برنامج عمل المرآز؛  ●
 ؛ظيفيةوإحداث لجن  ●

 المكتب التنفيذي :خامسالفصل ال                                
 : أعضاء على الأقل،  ويعتبر رئيس المجلس الإداري رئيسا  له  5يتكون المكتب التنفيذي من  

 نوالريئس، الكاتب العام، أمين المال ومستشار 
يجتمع المكتب التنفيѧذي مѧرة فѧي الشѧهر علѧى الأقѧل، و آلمѧا دعѧت الضѧرورة إلѧى ذلѧك، باسѧتدعاء مѧن رئيسѧه، و               

  .يحضر اجتماعاته المدير التنفيذي
و تكѧѧون اجتماعاتѧѧه صѧѧحيحة بحضѧѧور ثلاثѧѧة أعضѧѧاء، و يصѧѧدر قراراتѧѧه بأغلبيѧѧة الحاضѧѧرين، و فѧѧي حالѧѧة تسѧѧاوي 

 . الأصوات، يكون للرئيس صوت مرجح
 :مهام المكتب التنفيذي -أ  
 :يختص المكتب التنفيذي في  
 اتخاذ آل القرارات التي من شأنها ضمان السير العادي للمرآز؛●   
 ة المحكمين و الخبراء و الموفقين و الوسطاء؛اعتماد لائح ●  
 إعداد برنامج عمل المرآز؛ ●  
 تعيين موظفي المرآز باقتراح من مديره التنفيذي؛ ●  

 قبول المنح والهدايا من الجهات الحكومية والغير حكومية، الوطنية والدولية المقدمة بدون شرط؛ ●



ت فѧѧѧي مجѧѧѧال التحكѧѧѧيم التجѧѧѧاري وبѧѧѧدائل تسѧѧѧوية  مѧѧѧنح مكافѧѧѧآت وإعانѧѧѧات لتشѧѧѧجيع البحѧѧѧوث والدراسѧѧѧا ● 
 المنازعات؛
 : اختصاص أعضاء المكتب االتنفيذي -ب

المكتب التنفيذي وهياآل المرآز  اجتماعاترأس يعتبر رئيس المجلس الإداري رئيسا للمكتب التنفيذي، حيث ي: الرئيس •
عائق يقوم الكاتب  هوفي حالة غيابه أو عاق لية،و لدى المؤسسات الدو الأخرى ويمثله لدى السلطات القضائية والإدارية

 .آما يمكن للرئيس تفويض بعض من اختصاصاته للمدير التنفيذي للمرآز. العام بمهامه بالنيابة
لѧه توقيѧѧع  المراسѧلات وتتبѧѧع    يجѧѧوزيسѧѧهر علѧى إعѧѧداد محاضѧر جلسѧѧات الإدارة ويوقعهѧا ، آمѧا     :  الكاتѧب العѧام    •

نسيق مع الإدارة التنفيذية ، وفي حالة غيابه آو عاقѧه عѧائق يتѧولى أمѧين المѧال مهامѧه       مقررات المكتب التنفيذي بالت
 .بالنيابة

يحضر ميزانيѧة المرآѧز ويسѧاهم فѧي البحѧث عѧن تمويѧل أنشѧطته ومشѧاريعه، آمѧا يعمѧل علѧى توقيѧع              : أمين المال•
تѧب العѧام نيابѧة عنѧه علѧى آѧل       وفѧي حالѧة غيѧاب الѧرئيس يوقѧع الكا     .المستندات والوثѧائق الماليѧة إلѧى جانѧب الѧرئيس     

 يقѧوم  آمѧا . المستندات والوثائق المالية ، ولا يمكن صرف أي مبالغ مالية دون توقيعين ، حسب ما هو مبѧين أعѧلاه  
  .)آما يقوم بالتوقيع على الشيكات والأوراق المالية صحبة(بضبط ومسك حساباته وصيانة ممتلكاته، 

                                              .تكليفهم بمهام وظيفية حسب آفاءتهميمكن لرئيس مجلس الإدارة : نوالمستشار•
 التنفيذية  ةالإدار: دسالفصل السا                             

تتكون إدارة المرآز من مدير تنفيذي يتم تعيينѧه مѧن طѧرف المكتѧب التنفيѧذي بѧاقتراح مѧن رئيسѧه، و مѧوظفين          
 يذي  يقترحهم المدير التنف

 : تتولى الإدارة التنفيذية المهام التالية  :مهام الإدارة  -أ           
 .وآل المهام التي تؤآل إليه تنفيذ قرارات المجلس الإداري و تدبير شؤون المرآز و تسيير مصالحه،● 
 مسك لائحة الموفقين و المحكمين والخبراء؛ ●
بѧѧات إجѧѧراء الخبѧѧرة و الترجمѧѧة و جميѧѧع الوثѧѧائق الخاصѧѧة    طل*  -طلبѧѧات التوفيѧѧق و التحكѧѧيم   * : اسѧѧتلام  ●

 بالنزاع؛
تبليѧѧѧغ الأطѧѧѧراف طلبѧѧѧات التوفيѧѧѧق و التحكѧѧѧيم و بمواعيѧѧѧد النظѧѧѧر فيهѧѧѧا ، و بمكѧѧѧان انعقѧѧѧاد هيئѧѧѧات التوفيѧѧѧق        ●
 التحكيم؛و

 تحرير محاضر اجتماعات المجلس الإداري و لجان التوفيق و التحكيم و حفظ أصول مقرراتها؛ ● 
 بين آافة أطراف النزاع و هيئة التحكيم؛ التنسيق● 
 مساعدة الأطراف في إيداع الأحكام التحكيمية؛● 
 تعيين آاتب الضبط لجلسات التوفيق أو التحكيم؛ ●
 

 المجلس الاستشاري: سابعالفصل ال                             
ن بين الكفاءات القانونية عضوا، يتم اختيارهم م 24و  12ينحصر عدد أعضائه فيما بين : تأليف  -أ

والخبراء في مجالات التكوين والوساطة والتحكيم والبدائل الأخرى والأبحاث والدراسات، ومن أرباب المهن 
يقترح ترشيحهم مدير المرآز على مجلس الإدارة و ... المختلفة آالتوثيق والمحاسبة والتأمين والهندسة والائتمان

  . اختيارهم ىيصادق هذا الاخيرعل
 : المهام  -ب

 : تحدد اختصاصات المجلس المذآور في ما يلي
 . معاونة مجلس الإدارة على تنظيم ووضع إستراتيجية عمله -
تقديم الخبرة والمشورة القانونية و دراسة الملفات والقضايا المحالة عليه من طرف مجلس الإدارة أو  -

 .من مدير المرآز
 .ات المرآز وتحسين أدائهتقديم مقترحات وآراء من شانها تعزيز قدر -
 .إمكانية تكليف أحد أعضائه بمهام من شانها خدمة أهداف المرآز -
الكفاءة : يمكن إسناد رآسة بعض اللجان الوظيفية الى احد أعضاء المجلس وفقا لمعياري -

 .والتخصص
 

 ميزانية المرآز : ثامنالفصل ال



 : ند الموارد و بند النفقاتتكون للمرآز ميزانية مستقلة خاصة به و تتضمن بندين هما ب
 :تتأتى من الموارد  -أ 

 الهبات و المساعدات و المنح المقدمة للمرآز  من المؤسسات الوطنية والدولية  و الانخراطات .

 .موارد أخرى يقررها مجلس إدارتهوأية نشاطاته المؤدى عنها و و منشوراته و أبحاثه همطبوعا ت لمدا خي .
 .فيق و الخبرة و الترجمة و الاستشارةرسوم التحكيم و التو. 

 : تتكون من  النفقات -ب 
 نفقات التسيير .
 إرجاع التسبيقات و القروض. 
 أجور الموظفين و تعويظاتهم عن المهام الداخلية و الخارجية .
 تعويضات أعضاء مجلسي الإدارة و المكتب التنفيذي عن المهام الداخلية و الخارجية .
 و المؤتمرات و اللقاءات العلمية و التكوين و التداريبمصاريف الندوات  .
 . تعويضات و منح الدراسات و البحوث و القائمين عليها .

 حل المرآز :تاسعالفصل ال
 . ي الإدارلا يمكن حل المرآز  إلا بقرار من ثلثي أعضاء المجلس 

 تصفية ممتلكات المرآز: العاشر الفصل
، وتѧؤول ممتلكѧات المرآѧز    الإداري وممتلكاته بواسطة مصѧفي يعينѧه المجلѧس   في حالة حل  المرآز تصفى أمواله 

 . وأمواله عند تصفيتها إلى جمعية خيرية أو مؤسسات مماثلة لها


