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 المملكة المغربية



 يـالأساس امـالنظ
 بالرباط والتحكيم وساطةلل الدولي للمرآز

 
 :ديباجة 

 
ى تحسين            شعو  ة إل ادرات الهادف اط بضرورة دعم المب ة التجارة و الصناعة و الخدمات للرب را من غرف

ا              ذا الصدد، و استشعارا منه ة المتخذة في ه ود الحكومي ا في إنجاح الجه مناخ الاستثمار ببلادنا، و مساهمة منه
ب،   ات      برغبات التجار و الفاعلين الاقتصاديين و المستثمرين الوطنيين و الأجان اد آلي ة لانتظاراتهم في إيج و تلبي

اطة و           التحكيم و الوس ة، آ هلة و مرن ة س ادية و التجاري ات الاقتص ل المنازع ة لح ة بديل ية و قانوني مؤسس
واردة  ..التوفيق الخ، و استجابة آذلك للتوجيهات الملكية السامية لصاحب الجلالة الملك محمد السادس نصره االله ال

اير   09السيد الوزير الأول بتاريخ في الرسالة الموجهة إلى  ه       2002ين ى أن ه إل ة جلالت ا حكوم ا فيه ذي دع  :، و ال
ين   " ينبغي مواصلة الجهود لتحسين إدارة العدل و مراجعة مساطر التسوية التوافقية لما قد ينشأ من نزاعات ب

يم       ى التحك ا يمكن إل ر م ا   ، "التجار و ذلك بتمكينهم من اللجوء أآث ه بأآ اير  و خطاب جلالت ،حيث  2003دير ين
 : دعا حكومة جلالته بقوله

يم    " اطر و تعم يط المس ل و تبس ة العم اء بعقلن رنة القض ود لعص لة الجه ى مواص ا إل دعو حكومتن ا ن فإنن
ك من خلال          ار، و ذل ين التج المعلومات، آما يجب تنويع مساطر التسوية التوافقية لما قد ينشأ من منازعات ب

ة الاقتصاد    الإعداد السريع لمشروع ال  ات عولم ا لمتطلب دولي ليستجيب نظامن وطني و ال انون التجاري ال و  ق
 ".تنافسيته،و سيسهم في جلب الاستثمار الأجنبي

م     2004فبراير  12و بناء عليه، فقد تقرر بتاريخ  ر الشريف رق المؤرخ   376.85وطبقا لأحكام الظهي
ى    3في  ادى الأول ـ    1378جم وفمبر   15الموافق ل انون     آم  1958ن ره بق ه وتغيي ع تتميم ، إحداث  75.00ا وق

 ." والتحكيم بالرباط وساطةالمرآز الدولي لل:" جمعية أطلق عليها اسم
 والمدة والمقر التأسيس و التسمية :الأول بابال

 والتسمية سالتأسي: الفصل الأول
اط، المنعق        دمات للرب ناعة والخ ارة والص ة التج ة لغرف ة العام رار الجمعي ى ق اء عل اريخبن   8دة بت

اط، من أجل        ةوالقاضي بتخويل آل الصلاحيات لمجلس إدار 2002يناير يم بالرب ق والتحك دولي للتوفي المرآز ال
ه     ديل نظام ك تع اتخاذ آل التدابير التي من شأنها تفعيل عمل المرآز دون الرجوع إلى الجمعية العامة ، بما في ذل

تقلالية في التسيير والإدار   أو أي شكل آخر مؤس ةالأساسي وتحويله إلى جمعي ة   ةسي يضمن له الاس ، نظرا لطبيع
ه   اء   و. عمله ومهام ة تسمى      بن م تأسيس جمعي ك ت ى ذل دول  :  عل ز ال اط     يالمرآ يم بالرب وهي   "للتوفيق والتحك

ربح ى ال دف إل تقلة لا ته ة مس اط  مؤسس دمات للرب ارة و الصناعة و الخ ة التج ن غرف ة م ا شخصيتها  مدعم وله
 .تمتع باستقلال تام عن الغرفة وأجهزتها الإدارية والسياسية، ولا تمارس أي عمل نقابي المعنوية وت

 والمدة المقر: الفصل الثاني
ر غر  ن مق ث م ره  بالطابق الثال د مق دودة ، ويوج ر مح دة غي ز لم دمات فأسس المرآ ارة والصناعة والخ ة التج

ائن ب  اط، الك ى   1للرب ه إل ن نقل اط، ويمك دي الرب ة غان ن المجلس الإداري  زنق رار م رب بق ي المغ ان ف أي مك
 .للمرآز

 الأهداف:  الفصل الثالث
 :يسعى المرآز إلى تحقيق الأهداف الآتية

يم  ◄ دبير وتنظ ي          ت ل ف رعة الفص ة وس راف التجاري انون والأع ام الق ه أحك ى في ليم تراع اتي س يم مؤسس تحك
 والحفاظ على أسرار المحاآمة؛ ،النزاعات

هيلا ◄  ديم التس طة          تق طرة مبس ق مس زاع، وف ي الن ث ف رعة الب مان س وفقين لض ين أو الم ة للمحكم ت الإداري
 وسريعة؛

 نشر ثقافة التوفيق والتحكيم وجعلها أمرا ميسورا وعاديا في الممارسات التجارية والمدنية؛◄ 
  الدفع بمسيرة التنمية الاقتصادية والاجتماعية لبلادنا؛◄ 
العربية والأجنبية من خلال بعث الثقة في نفوس المستثمرين الوطنيين  المساهمة في جلب رؤوس الأموال◄ 

 وطمأنتهم على أموالهم وترسيخ مفهوم التحكيم في المنطقة؛ والأجانب



 تكوينه، اختصاصاته، مهامه: أجهزة المرآز : الباب الثالث
 تكوين المرآز: رابعالفصل ال

 :  الأجهزة التاليةيتكون المرآز من 
 داريالمجلس الإ - 
 المكتب التنفيذي - 

 :المجلس الإداري
 :التكوين -أ 

دة  عضوا آحد    13نى و  عضوا آحد أد   09يتكون المجلس الإداري للمرآز من     سنوات يتوزعون    6 أقصى لم
 : على الشكل التالي

ة التجارة     06 -  ون غرف ين يمثل اط    أعضاء دائم ين     و الصناعة و الخدمات للرب ارون من ب اقي يخت ، والب
دير        الفاع اقتراح من م ة، ب ة والعملي اءة العلمي ة والكف لين الاقتصاديين والمهنيين والقانونيين المتوفرين على الأهلي

 .المرآز ومصادقة مجلس الإدارة
 .يعتبر رئيس غرفة التجارة و الصناعة و الخدمات للرباط عضوا دائما بالمجلس الإداري للمرآز

 .أعضاء 5كتبا تنفيذيا من و ينتخب المجلس الإداري من بين أعضاءه م
ر        ذي، و يخب ررين من طرف المكتب التنفي يعقد المجلس الإداري اجتماعه مرة في السنة في المكان و الزمان المق

ة      ه آتاب ة بحضور نصف           15أعضاء المكتب بجدول أعمال ه قانوني اده، و تكون اجتماعات اريخ انعق ل ت ا، قب يوم
ه بالأ  رئيس         أعضاءه على الأقل، و يتخذ قرارات ة تساوي الأصوات،يكون لل بية للحاضرين، و في حال ة النس غلبي

 .صوت مرجح 
ين الأعضاء       ن ب ون م ى أن يك ي التصويت، عل ه ف وب عن ن ين ل م دائم، توآي س الإداري ال وز لعضو المجل يج

 .الدائمين أيضا
ذي     ،يمكن للمجلس الإداري بعد انقضاء فترة ستة سنوات ق القرعة ،    تجديد ثلث أعضاء المكتب التنفي عن طري

 .آما يجوز للأعضاء الذين أخرجتهم القرعة الترشح من جديد لعضوية المكتب
 .بعد شهرين من شغور المنصب الذي آان يشغله فأو الموقو ليحق للمجلس الإداري تعويض العضو المستقي 

 : الاختصاص والمهام -ب
 : ييختص المجلس الإداري للمرآز ف 
 المرآز؛المصادقة على ميزانية  ●
 ؛تعديل النظام الأساسي للمرآز بما يخدم أهدافه ●

 ؛وتعديله المصادقة على النظام الداخلي للمرآز● 
 المصادقة على برنامج عمل المرآز؛  ●
 ؛ظيفيةوإحداث لجن  ●

 المكتب التنفيذي :خامسالفصل ال                                
 : أعضاء على الأقل،  ويعتبر رئيس المجلس الإداري رئيسا  له  5يتكون المكتب التنفيذي من  

 نوالريئس، الكاتب العام، أمين المال ومستشار 
ك، باستدعاء من رئيسه، و                ى ذل ا دعت الضرورة إل ل، و آلم ى الأق رة في الشهر عل ذي م يجتمع المكتب التنفي

  .يحضر اجتماعاته المدير التنفيذي
ة تساوي  ي حال ة الحاضرين، و ف ه بأغلبي ة أعضاء، و يصدر قرارات ه صحيحة بحضور ثلاث و تكون اجتماعات

 . الأصوات، يكون للرئيس صوت مرجح
 :مهام المكتب التنفيذي -أ  
 :يختص المكتب التنفيذي في  
 اتخاذ آل القرارات التي من شأنها ضمان السير العادي للمرآز؛●   
 ة المحكمين و الخبراء و الموفقين و الوسطاء؛اعتماد لائح ●  
 إعداد برنامج عمل المرآز؛ ●  
 تعيين موظفي المرآز باقتراح من مديره التنفيذي؛ ●  

 قبول المنح والهدايا من الجهات الحكومية والغير حكومية، الوطنية والدولية المقدمة بدون شرط؛ ●



ا ●  وث والدراس جيع البح ات لتش آت وإعان نح مكاف وية  م دائل تس اري وب يم التج ال التحك ي مج ت ف
 المنازعات؛
 : اختصاص أعضاء المكتب االتنفيذي -ب

المكتب التنفيذي وهياآل المرآز  اجتماعاترأس يعتبر رئيس المجلس الإداري رئيسا للمكتب التنفيذي، حيث ي: الرئيس •
عائق يقوم الكاتب  هوفي حالة غيابه أو عاق لية،و لدى المؤسسات الدو الأخرى ويمثله لدى السلطات القضائية والإدارية

 .آما يمكن للرئيس تفويض بعض من اختصاصاته للمدير التنفيذي للمرآز. العام بمهامه بالنيابة
ام    • ا     :  الكاتب الع ا ، آم داد محاضر جلسات الإدارة ويوقعه ى إع ع    يجوزيسهر عل ع  المراسلات وتتب ه توقي ل

ه       مقررات المكتب التنفيذي بالت ال مهام ين الم ولى أم ه عائق يت نسيق مع الإدارة التنفيذية ، وفي حالة غيابه آو عاق
 .بالنيابة

ع              : أمين المال• ى توقي ا يعمل عل ل أنشطته ومشاريعه، آم ة المرآز ويساهم في البحث عن تموي يحضر ميزاني
رئيس      ى جانب ال ة إل ائق المالي ع الكا     .المستندات والوث رئيس يوق اب ال ة غي ى آل       وفي حال ه عل ة عن ام نياب تب الع

ين أعلاه   ا . المستندات والوثائق المالية ، ولا يمكن صرف أي مبالغ مالية دون توقيعين ، حسب ما هو مب وم  آم  يق
  .)آما يقوم بالتوقيع على الشيكات والأوراق المالية صحبة(بضبط ومسك حساباته وصيانة ممتلكاته، 

                                              .تكليفهم بمهام وظيفية حسب آفاءتهميمكن لرئيس مجلس الإدارة : نوالمستشار•
 التنفيذية  ةالإدار: دسالفصل السا                             

اقتراح من رئيسه، و موظفين           ذي ب ه من طرف المكتب التنفي تتكون إدارة المرآز من مدير تنفيذي يتم تعيين
 يذي  يقترحهم المدير التنف

 : تتولى الإدارة التنفيذية المهام التالية  :مهام الإدارة  -أ           
 .وآل المهام التي تؤآل إليه تنفيذ قرارات المجلس الإداري و تدبير شؤون المرآز و تسيير مصالحه،● 
 مسك لائحة الموفقين و المحكمين والخبراء؛ ●
تلام  ● يم   * : اس ق و التحك ات التوفي ائق الخاصة    طل*  -طلب ع الوث ة و جمي رة و الترجم راء الخب ات إج ب

 بالنزاع؛
ق        ● ات التوفي اد هيئ ان انعق ا ، و بمك ر فيه د النظ يم و بمواعي ق و التحك ات التوفي راف طلب غ الأط تبلي
 التحكيم؛و

 تحرير محاضر اجتماعات المجلس الإداري و لجان التوفيق و التحكيم و حفظ أصول مقرراتها؛ ● 
 بين آافة أطراف النزاع و هيئة التحكيم؛ التنسيق● 
 مساعدة الأطراف في إيداع الأحكام التحكيمية؛● 
 تعيين آاتب الضبط لجلسات التوفيق أو التحكيم؛ ●
 

 المجلس الاستشاري: سابعالفصل ال                             
ن بين الكفاءات القانونية عضوا، يتم اختيارهم م 24و  12ينحصر عدد أعضائه فيما بين : تأليف  -أ

والخبراء في مجالات التكوين والوساطة والتحكيم والبدائل الأخرى والأبحاث والدراسات، ومن أرباب المهن 
يقترح ترشيحهم مدير المرآز على مجلس الإدارة و ... المختلفة آالتوثيق والمحاسبة والتأمين والهندسة والائتمان

  . اختيارهم ىيصادق هذا الاخيرعل
 : المهام  -ب

 : تحدد اختصاصات المجلس المذآور في ما يلي
 . معاونة مجلس الإدارة على تنظيم ووضع إستراتيجية عمله -
تقديم الخبرة والمشورة القانونية و دراسة الملفات والقضايا المحالة عليه من طرف مجلس الإدارة أو  -

 .من مدير المرآز
 .ات المرآز وتحسين أدائهتقديم مقترحات وآراء من شانها تعزيز قدر -
 .إمكانية تكليف أحد أعضائه بمهام من شانها خدمة أهداف المرآز -
الكفاءة : يمكن إسناد رآسة بعض اللجان الوظيفية الى احد أعضاء المجلس وفقا لمعياري -

 .والتخصص
 

 ميزانية المرآز : ثامنالفصل ال



 : ند الموارد و بند النفقاتتكون للمرآز ميزانية مستقلة خاصة به و تتضمن بندين هما ب
 :تتأتى من الموارد  -أ 

 الهبات و المساعدات و المنح المقدمة للمرآز  من المؤسسات الوطنية والدولية  و الانخراطات .

 .موارد أخرى يقررها مجلس إدارتهوأية نشاطاته المؤدى عنها و و منشوراته و أبحاثه همطبوعا ت لمدا خي .
 .فيق و الخبرة و الترجمة و الاستشارةرسوم التحكيم و التو. 

 : تتكون من  النفقات -ب 
 نفقات التسيير .
 إرجاع التسبيقات و القروض. 
 أجور الموظفين و تعويظاتهم عن المهام الداخلية و الخارجية .
 تعويضات أعضاء مجلسي الإدارة و المكتب التنفيذي عن المهام الداخلية و الخارجية .
 و المؤتمرات و اللقاءات العلمية و التكوين و التداريبمصاريف الندوات  .
 . تعويضات و منح الدراسات و البحوث و القائمين عليها .

 حل المرآز :تاسعالفصل ال
 . ي الإدارلا يمكن حل المرآز  إلا بقرار من ثلثي أعضاء المجلس 

 تصفية ممتلكات المرآز: العاشر الفصل
ه المجلس   في حالة حل  المرآز تصفى أمواله  ؤول ممتلكات المرآز    الإداري وممتلكاته بواسطة مصفي يعين ، وت

 . وأمواله عند تصفيتها إلى جمعية خيرية أو مؤسسات مماثلة لها


