
नेपाल मध्यस्थता प�रषद् (नेप्का) को �वधान  

नेपाल मध्यस्थता प�रषद् (नेप्का) को �वधान, २०४८ 

( प्रथम सं◌ंशोधन २०५५ स�हत) 

प्रस्तावनाः 

मध्यस्थताद्वारा �नणर्य हुनुपन� �वकास, �नमार्ण, औद्यो�गक, व्यापा�रक तथा अन्य प्रकृ�तका रािष्ट्रय वा अन्तररािष्ट्रय स्तरका �ववादहरु 

टुङ्ग्याउनको ला�ग सम्बिन्धत �ेत्रको सहयोग जुटाई �छटो–छ�रतो र कम खचर्मा मध्यस्थता लगाएतका अन्य वैकिल्पक उपायहरुको व्यवस्था 

�मलाउन र तत ्सम्बन्धी काम–कारबाह�को संस्थागत �वकास गनर्को ला�ग नेपाल मध्यस्थता प�रषद् नामक संस्थाको स्थापना ग�रएको छ । 

प�रच्छेद १ 

प्रारिम्भक 

१.      स��प्त नाम र प्रारम्भः 

(क)     यस �वधानको नाम “नेपाल मध्यस्थता प�रषद्को �वधान, २०४८” रहेको छ । 

(ख)     यो �वधान प�रषद् दतार् भएको◌े �म�तदे�ख प्रारम्भ हुनेछ । 

२       प�रभाषाः 

�वषय वा प्रसङ्गले अकार्◌े अथर् नलागेमा यस �वधानमाः 

(क)     “�वधान” भन्नाले नेपाल मध्यस्थता प�रषद्को �वधान, २०४८ लाई जनाउनेछ । 

(ख)     “�नयम” भन्नाले यस �वधान अन्तगर्त बनेको तथा समय–समयमा बन्ने प�रषद्का �नयमलाइ जनाउनेछ । 

(ग)     “सदस्य” भन्नाले यस प�रषद्का संस्थागत सदस्य समेतलाई जनाउनेछ । 

(घ)     “प�रषद्” भन्नाले नेपाल मध्यस्थता प�रषद्लाइ जनाउनेछ । जसलाई अङ्गगे्रजीमा ◌ूल्भउब ि◌ऋयगलअष ्ि◌या ब्चदष्तचबतष्यल ू

छोटकर�मा ल्भए्ऋब ्भ�ननेछ । 

(ङ)      “कायर्स�म�त” भन्नाले प�रषद्को  कायर्स�म�तलाई जनाउनेछ । 

(च)     “केिन्द«य कायार्लय” भन्नाले प�रषद्को मूल कायार्लयलाई जनाउनेछ । 

(छ)     “शाखा” भन्नाले केिन्द«य कायार्लय अन्तगर्तका �व�भन्न स्थानमा ग�ठत शाखा, प्रशाखा कायार्लय समेतलाई जनाउन ेछ । 

(ज)     “साधारणसभा” भन्नाले संस्थाको साधारणसभालाई जनाउनेछ । 

(झ)     “तो�कएको” वा “तो�कए बमोिजम” भन्नाले यो �वधान वा �वधान अन्तगर्त रह� बन्ने �नयमावल� वा �व�नयमद्वारा तो�कएका कुरालाई 

जनाउनेछ । 

(ञ)     स्थानीय अ�धकार� भन्नाले प्र. िज. अ. लाई सम्झनु पन� छ । 

३.      प�रषद्को छाप र स्थापनाः 

(क)     यो �वधान लागु भएप�छ नेपाल मध्यस्थता प�रषद् नाम भएको संस्थाको स्थापना हुनेछ । 

(ख)     यो प�रषद् एक अ�व�छन्न उत्तरा�धकारवाला स्वशा�सत संस्था हुनेछ तथा यसले व्यिक्त सरह चल–अचल सम्पित्त प्राप्त गन�, उपभोग र 

बेच–�वखन गन�, प�रषद्को �हतको ला�ग आवश्यक परेमा चल–अचल सम्पित्त �धतो, बन्धक �दने वा अन्य प्रयोगमा ल्याउन,े ना�लस उजुर गन� 



र अन्य काम–कतर्व्य र अ�धकारको प्रयोग गनर् सक्नेछ । 

(ग)     प�रषद्को आफ्न ैछाप र साङ्गके�तक �चन्ह ९भm्द�झ० हुनेछ । 

(घ)     यो प�रषद् मुनाफा र�हत उदे्दश्यले स्थापना ग�रएको छ । 

४.      प�रषद्को कायार्लयको ठेगानाः 

यस प�रषद्को केन्द«◌्र�य कायार्लय काठमाण्डो◌ैमा रहनेछ र यसका शाखाहरु कायर्स�म�तले �नणर्य गरे अनुरुपका स्थानहरुमा रा�खन ेछन ्। 

स्था�नय अ�धकार�को स्वीकृ�त �लएर मात्र खोल्न स�कने छ । 

प�रच्छेद २ 

५.      प�रषद्को उदे्दश्यः 

(क)     मूल–उदे्दश्यः प्रच�लत ऐन कानून तथा श्री ५ को सरकारको नी�त �नद�शनमा रह� संस्थाको �नम्न उद्धेश्यहरु हुनेछनः् 

(१)      नेपालमा मध्यस्थता लगायत �ववाद समाधानका अन्य वैकिल्पक उपाय सम्बन्धी काम–कारबाह�को प्रवतर्न, प्रबधर्न, सम्बधर्न तथा 

संस्थागत �वकास गनुर्, 

(२)      मध्यस्थता सम्बन्धी प्रच�लत कानून तथा �नयमहरुको अध्ययन, �वश्लेषण तथा अनुसन्धान गर� समयानुकूल संशोधन प�रवतर्न तथा 

�वकास गनर् सम्बिन्धत ्�नकायलाई आवश्यक सुझाव पेस गनुर् र यसको ला�ग उपयुक्त जनमत तयार गनुर् । 

(३)      यस प�रषद्को सहयोगमा मध्यस्थता तथा अन्य वैकिल्पक उपायद्वारा �नणर्य गनुर्पन� रािष्ट्रय तथा अन्तररािष्ट्रय प्रकृ�तका नेपाल� 

भू�म�भत्रका �ववाद सुल्झाउनकाला�ग आवश्यक पन� सब ैप्रकारका सेवा, सु�वधा र साधनहरुको व्यवस्था गनुर् र जुटाउन ु। 

(४)     �व�भन्न �वषय र प्रकृ�तका �ववादहरुको मध्यस्थताको ला�ग �व�भन्न पेशा तथा व्यवसायमा संलग्न व्यिक्त तथा संस्थाहरुसंग सम्पकर्  

कायम गनुर् र उपयुक्त मध्यस्थहरुको सूची तयार गनुर् । 

(५)     मध्यस्थको आचारसं�हता ९ऋयमभ या ऋयलमगअत० तयार गनुर् र सो को कायार्न्वयनको ला�ग उपयुक्त वातावरण सजृना गनुर् । 

(ख)     पूरक उदे्दशय् 

प�रषद्को उदे्दश्यप्रिप्तको ला�ग मुख्यतः �नम्न कायर्हरु ग�रनेछन ्

(१)      सबै �क�समका �ववादहरुको मध्यस्थता तथा अन्य वैकिल्पक उपायद्वारा समाधान गराउनको ला�ग चा�हन ेद� नेपाल� जनशिक्तको 

�वकासको ला�ग आवश्यक ता�लम, प्र�श�ण, गोष्ठ�, कायर्शाला तथा प्रवचन कायर्क्रमको आयोजना गन� । 

(२)      मध्यस्थता तथा अन्य वैकिल्पक उपाय सम्बन्धी पुस्तक, प�त्रका, रािष्ट्रय, अन्तररािष्ट्रय तथा �ेत्रीय संस्थाको �नयम तथा 

�व�नयमहरुको संकलन गर� एक सुसिज्जत पुस्तकालय खडा गन� । 

(३)      समान उदे्दश्य भएका अन्य रािष्ट्रय अन्तररािष्ट्रय तथा �ेत्रीय संघ–संस्थाहरुको सदस्यता प्राप्त गन� तथा आफ्नो सदस्यता प्रदान गन� र 

यी संघ–संस्थाहरुसंग सम्पकर्  कायम गन�, समझ्दार� बढाउने, सहयोग जुटाउन,े अनुभव तथा �वचारको आदान–प्रदान गन� । 

(४)     प�रषद्को उत्थानका ला�ग चल–अचल सम्पित्त हा�सल गन�, आजर्न गन�, प्राप्त गन�, भोग गन� र हक छा�ड�दन े। 

(५)     प�रषद्को प्रयोजनको ला�ग घर–जग्गा बहालमा �लने�दने । 

(६)      उद्योग, व्यापार तथा अन्य व्यवसा�यक �ेत्रका द्�वप�ीय वा बहुप�ीय करार अथवा सम्झौताहरु बाट उत्पन्न हुने र हुनसक्ने 

�ववादहरुको �नरुपण मध्यस्थता तथा �ववाद समाधानका अन्य वैकिल्पक उपायद्वारा गन� प्रावधानको �वकास र प्रब�धन�तर अ�भप्रे�रत गराउने 

। 



प�रच्छेद ३ 

सदस्यता 

६.      सदस्यताको �क�समः 

(क)     मध्यस्थता सम्बन्धी काम–कारबाह�मा प्रत्य� वा परो� रुपमा संलग्न कुन ैसंस्था,  व्यिक्त, �नकाय कानूनव्यवसायी, ईिन्ज�नयर, 

कानून�वद्, न्यायाधीश, �नमार्ण व्यवसायी आ�द संस्थाको सदस्य हुन योग्य हुनेछन ्। 

(ख)     सदस्यताको �क�सम – प�रषद्मा �नम्नबमोिजम तीन प्रकारका सदस्यहरु हुनेछन ्

(१)      व्यिक्तगत 

क.      आिजवन सदस्य 

ख.      साधारण सदसय् 

ग.      मानाथर् सदसय् 

(२)      संस्थागत सदस्य 

क.      साधारण सदस्य 

ख.      स्थायी सदस्य 

(ग)     मध्यस्थता सम्बन्धी कायर्मा प्रत्य� वा परो� रुपमा सम्बिन्धत भई ख्या�त प्राप्त गरेका व्यिक्तलाई प�रषद्को प्रमुख संर�कको रुपमा 

कायर्स�म�तले सादर आमन्त्रण गनर्  सक्नेछ । 

७.      सदस्यको योग्यताः 

(क)     �वशेष अध्यन तथा अनुभवको आधारमा मध्यस्थता सम्बन्धी काम–कारबाह�मा उल्लेखनीय योगदान पु¥याएको कुन ैव्यिक्तलाई 

कायर्स�म�तले मानाथर् सदस्यता प्रदान गनर् सक्नेछ । 

(ख)     स्नातक भएको र मध्यस्थता सम्बन्धी कायर्मा संलगन् व्यिक्त संस्थाको व्यिक्तगत सदस्यताका ला�ग योग्य हुनेछ । 

(ग)     उपदफा (ख) अनुसार योग्य भएका ४० बषर् उमेर पुगेका व्यिक्तहरु आिजवन सदस्य हुन  सक्नेछन ्। 

(घ)     मध्यस्थता सम्बन्धी काम–कारबाह�मा प्रत्य� वा अप्रत्य� रुपमा सम्बद्व तथा प्रच�लत कानून अनुसार स्था�पत कुनै प�न संस्था, 

संस्थागत सदस्यताकोला�ग योग्य हुन सक्नेछ । 

८.      सदस्यता–शुल्कःट्ट 

(क)     संस्थागत सदस्यकोला�ग प्रवेशशुल्क रु. ३०००।– र वा�षर्क सदस्यताशुल्क रु. १५००।–  लाग्नेछ । 

क.१.    संस्थागत स्थायी सदस्यको प्रवेश शुल्क रु. ३०००÷– र स्थायी शुल्क रु. २००००÷– हुनेछ । 

(ख)     व्यिक्तगत साधारण सदस्यलाई प्रवेश–शुल्क रु. २०००÷– र वा�षर्क शुल्क रु. ६००।– लाग्न ेछ । 

ख.१.    आिजवन सदस्यता शुल्क �नम्न बमोिजम लाग्ने छ । 

ख.१.१.    प्रवेश शुल्क रु. २०००÷– 

ख.१.२.    ६५ बषर् र सो भन्दा मा�थका व्यिक्तहरुबाट रु. २,२००÷– 

ख.१.३.    ६० देखी ६५ बषर् सम्मका व्यिक्तहरुबाट रु. ३,२००÷– 



ख.१.४.    ५५ देखी ६० बषर् सम्मका व्यिक्तहरुबाट रु. ४,६००÷– 

ख.१.५.    ५० देखी ५५ बषर् सम्मका व्यिक्तहरुबाट रु. ६,८००÷– 

ख.१.६.    ४५ देखी ५० बषर् सम्मका व्यिक्तहरुबाट रु. ९,०००÷– 

ख.१.७.    ४० देखी ४५ बषर् सम्मका व्यिक्तहरुबाट रु. ११,२००÷– 

(ग)     कायर्स�म�तले आवश्यकता अनुसर सदस्यता–शुल्क थपघट गनर् सक्नेछ । 

(घ)     बा�षर्क सदस्यता–शुल्क एक बषर्को आषाढ मसान्तसम्ममा बुझाइसक्नु पन�छ । आिश्वन मसान्तसम्म बुझाउन ल्याउन ेसदस्यले १०÷– 

थप शुल्क र अरु थप ३ म�हना�भत्र बुझाउने सदस्यले २५÷– थप शुल्क स�हत बा�षर्क शुल्क बुझाउन ल्याएको खण्डमा सदस्यता नवीकरण 

ग�रनेछ । 

९.      सदस्यता प्रदान गन� कायर्�व�धः 

प�रषद्को कुन ैदईु सदस्यले �सफा�रश गरेको व्यिक्त वा संस्थालाई कायर्स�म�तले �वधान अनुरुप सदस्यता प्रदान गनर् सक्नेछ । 

१०.     सदस्यताको समािप्त र �नलम्बनः 

(क)     प�रषद्को सदस्यता �नम्न अवस्थामा समाप्त हुनेछः– 

१.      कायर्स�म�तसम� �दएको �ल�खत रािजनामा स्वीकृत भएमा । 

२.      सदस्यको देहान्त भएमा । 

३.      संस्थागत सदस्यको �वघटन वा �वलयन भएमा । 

(ख)     दफा ८ को उपदफा (घ) उल्ले�खत समय सम्म सदस्यता शुल्क नबुझाएको सदस्यको सदस्यता स्वतः समाप्त हुनेछ । त्यस्ता सदस्यले 

पुनः सदस्यता प्राप्त गनुर् परेमा पुनः प्रवेश–शुल्क बुझाउनु पन�छ । 

(ग)     प�रषद्को �हत�वप�रत कुनै कायर् गरेमा कायर्स�म�तले त्यस्ता सदस्यको सदस्यता �निश्चत अव�धको ला�ग �नलम्बन गनर् सक्नेछ, तर 

त्यसको �नणर्य संस्थाको साधारणसभाबाट अनुमोदन हुनु पन�छ । 

प�रच्छेद ४ 

साधारणसभा तथा कायर्स�म�त 

११.     साधारणसभाको गठन 

प�रषद्का सबै प्रकारका सदस्यहरु समावेस भएको साधारणसभा हुनेछ । 

१२.     साधारणसभा 

(क)     प�रषद्को बा�षर्क साधारणसभा प्रत्येक आ�थर्क बषर् समाप्त भएको ३ म�हना�भत्र हुनेछ । 

(ख)     वा�षर्क साधारणसभाको सूचना हरेक सदस्यलाई कम्तीमा २१ �दन अगा�ड �दइनु पन�छ । सूचनामा सभा हुने स्थान, �म�त र समय तथा 

छल)लको �वषय समेत खो�लएको हुनु पन�छ । 

(ग)     कायर्स�म�तले आवश्यक ठानमेा कुनै प�न समयमा  �वशेष साधारणसभा वोलाउन सक्ने छ । 

(घ)     प�रषद्को कूल सदस्य संख्याको २५ प्र�तशत सदस्यले सभाप�तसम� �ल�खत �नवेदन पेश गर� �वशेष साधारणसभा बोलाउन अनुरोध 

गरेमा सभाप�तले उक्त अनुरोध प्राप्त गरेको �म�तले १५ �दन�भत्र �वशेष साधारणसभा बोलाउन ेछ । 



(ङ)      �वशेष साधारणसभामा तो�कएको �वषय बाहेक अन्य �वषयमा अध्य�को पूवर्स्वीकृ�त न�लई छलफल गनर् स�कने छैन । 

(च)     साधारण सभा अथवा �वशेष साधारण सभाको ला�ग संपुणर् सदस्य संख्याको २५ प्र�तशत सदस्य उपिस्थत भएमा गणपुरक संख्या पुरा 

भएको मा�नने छ । 

(छ)     यसर� (च) बमोिजमको गणपुरक संख्या नपुगी वैठक हुन नसकेमा सात �दनको पुवर् सूचना �दई पुनः वैठक वोलाइन ेछ र त्यस्तोमा संपुणर् 

सदस्य संख्याको १० प्र�तशत सदस्य उपिस्थत भएमा गणपुरक संख्या पुरा भएको मा�नन ेछ । 

१३.     साधारणसभाको◌े काम,कतर्व्य र अ�धकारः 

        साधारणसभाको काम, कतर्व्य र अ�धकार देहायबमोिजम हुनेछः 

(क)     �वगतको कायर् प्र�तवेदन प्रस्तुत गन�, छलफल गन�, आयव्यय �ववरणमा�थ छलफल गन� । 

(ख)     कायर्स�म�तका सदस्यहरुको �नवार्चन गन� । 

(ग)     प�रषद्को नी�त–�नधार्रण गन� । 

(घ)     कायर्स�म�तलाई �नद�शन �दन े। 

(ङ)      आगामी वषर्का ला�ग प�रषद्को कायर्क्रम �नधार्रण गन� । 

(च)     प�रषद्को वा�षर्क आम्दानी खचर्को अनुमा�नत बजेट पा�रत गन� । 

(छ)     आगामी आ�थर्क वषर्का ला�ग लेखापर��क �नयुक्त गन� । 

(ज)     �वधानको संशोधन गन� । 

(झ)     तो�कए बमोिजमका अन्य कायर्हरु गन� । 

१४.     कायर्स�म�तको गठनः 

(क)     प�रषद्का सदस्यहरुले आफू मध्येबाट �नवार्�चत १० (दश) सदस्य र प�रषदका तत्काल पूवर् सभाप�त १ (एक) समेत ११ सदस्य रहेको 

कायर्स�म�तको गठन हुने छ । कायर्स�म�तले आँफू मध्येबाट सभाप�त, उप–सभाप�त, स�चव तथा कोषाध्य�को �नवार्चन गन�छ । 

(ख)     कायर्स�म�तको कायर्काल साधारणतया ३ वषर्को हुनेछ । 

(ग)     कायर्स�म�तको सदस्यता �नम्न– �ल�खत अवस्थामा समाप्त हुनेछः 

(१)      �ल�खत रािजनामा �दएमा । 

(२)      साधारणसभाले अ�वश्वासको प्रस्ताव पा�रत गरेमा । 

(३)      मना�सब मा�फकको सूचना न�दई कायर्स�म�तको बैठकमा लगातार तीन पटक अनुपिस्थत   भएमा । 

                तर यस उपदफाको प्रयोजनको ला�ग सम्बिन्धत सदस्यलाई स्पिष्टकरण �दने मौकाबाट बं�चत ग�रने   छैन । 

(४)     प�रषद्को सदस्य नरहेमा 

१५.     कायर्स�म�तको बैठक 

(क)     सभाप�तको सल्लाहबाट स�चवले सू�चत गरेको स्थान र समयमा कायर्स�म�तको बैठक बस्नेछ । 

(ख)     कायर्स�म�तको बैठक प्रत्येक आ�थर्क वषर्मा कम्तीमा दईु पटक बस्ने छ । 

(ग)     कायर्स�म�तको गणपूरक संख्या पाँच हुनेछ । 

(घ)     कायर्स�म�तका �नणर्यहरु अ�भ�ल�खत हुनेछन ्। 



१६.     कायर्स�म�तको काम, कतर्व्य र अ�धकारः 

कायर्स�म�तको �नम्न�ल�खत काम, कतर्व्य र अ�धकार हुनेछः– 

(क)     साधारणसभाको �न�त–�नद�शन तथा �नणर्य कायार्न्वयन गन� । 

(ख)     �नवार्चन अ�धकृत �नयुक्त गन� । 

(ग)     कायर्स�म�तको कुन ैसदस्यको स्थान बीचमा �रक्त हुन आएमा साधारणसभा नभए सम्मको ला�ग प�रषद्को सदस्य मध्येबाट सदस्य 

मनो�नत गन� । 

(घ)     प�रषद्को उदे्दश्य कायार्िन्वत गन� गराउने । 

(ङ)      प�रषद्को उदे्दश्य प�रपू�त र्को ला�ग कायर्क्रम �निश्चत गन� र उपयुक्त काम सम्पादन गन� । 

(च)     प�रषद्को बजेट तयार ग�र साधारण सभामा पेश गन� । 

(छ)     प�रषद्को ला�ग आवश्यक पदा�धकार� तथा कमर्चार�हरु �नयुक्त गन� वा �नजहरुलाई बखार्स्त गन�, तथा उनीहरुको शतर् एवं सेवा तथा 

पा�रश्र�मक  तोक्न े। 

(ज)     आफ्नो अ�धकार र कतर्व्य मध्ये केह� वा सबै अ�धकार र कतर्व्य प�रषद्को शाखा वा कुनै कमर्चार�लाई सुम्पने । 

(मm)     �व�भन्न �वषय र प्रकृ�तका �ववादहरुको मध्यस्थताको ला�ग अनुभवी व्यिक्तहरुको प्यानल तयार गन�, र 

(ञ)     प�रषद्को उदे्दश्य अनुरुप गनुर्पन� कायर् सम्पादन गनर् आवश्यक पन� �नयम–�व�नयमहरु तजुर्मा तथा कायार्न्वयन गन� गराउने । 

प�रच्छेद– ५ 

पदा�धकार�को काम, कतर्व्य र अ�धकार 

१७.     सभाप�तको काम, कतर्व्य र अ�धकारः 

(क)     कायर्स�म�तको बैठक बोलाउने, प�रषद्को तफर् बाट आवश्यक लेखापढ� गन� । 

(ख)     प�रषद्को प्रमुख भई नेततृ्वको िजम्मेवार� �लन े। 

(ग)     साधारण सभाद्वारा ग�रएका �नणर्यहरु कायार्न्वयन गन�  गराउने । 

(घ)     साधारणसभा वा कायर्स�म�तको बैठकमा सभाप�तत्व गन� र उक्त बैठक र सभामा मतदान हँुदा मत वरावर भएमा �नणार्यक मत  �दने । 

(ङ)      प�रषद्को �हत सम्बन्धी आवश्यक अन्य कायर् गन� । 

उप–सभाप�तको काम, कतर्व्य र अ�धकार 

(क)     सभाप�तको कायर्मा सघाउ पु¥याउन ेवा �नजले �ल�खत रुपमा प्रत्यायोिजत गरे बमोिजम कायर् गन� । 

(ख)     सभाप�तको अनुपिस्थ�तमा �नजको सबै कतर्व्य र अ�धकार पालन तथा प्रयोग  गन� । 

(ग)     प�रषद्को कायर् प्रग�तको लेखाजोखा गर� सभाप�तलाई अवगत गराउन े। 

स�चवको काम, कतर्व्य र अ�धकार 

(क)     कायर्स�म�तबाट पा�रत �नणर्यहरुको अ�भलेख राख्न,े राख्न लगाउने र सो कायार्न्वयन  गन� । 

(ख)     प�रषद्को दै�नक कायर् सन्चालनको िजम्मेवार� �लन ेर कमर्चार� प्रशासनको रेखदेख तथा �नयन्त्रण गन� । 

(ग)     �वधान तथा �नयमावल�मा व्यवस्था गरे अनुसारको अन्य काम गन� गराउने । 

(घ)     �व�भन्न शाखा कायार्लयहरुका बीचमा समन्वय कायम गन� । 

ङ)      कायर्स�म�तले �दएको �नद�शन वा सभाप�तको परामशर्बमोिजम प�रषद्को भलाइ हुने अन्य सब ैकायर् गन� । 



कोषाध्य�को काम, कतर्व्य र अ�धकार 

(क)     वा�षर्क सधारण सभा र कायर्स�म�तको बैठकमा आय–व्ययको प्र�तवेदन प्रस्तुत ्गन� । 

(ख)     प�रषद्को कोषको संकलन गन�, आय–व्ययको �हसाव राख्न ेवा राख्न लगाउन े। 

(ग)     प�रषद्को बा�षर्क बजेट तयार गन� र गनर् लगाउन ेर कायर्स�म�त माफर् त बा�षर्क साधारणसभामा पेश गन� । 

(घ)     तो�कएको काम, कतर्व्य गन�, गराउने । 

प�रच्छेद ६ 

आ�थर्क व्यवस्था 

१८.     आ�थर्क श्रोतः 

(क)     प�रषद्को एउटा आफ्नो छुटै्ट कोष रहनेछ । 

(ख)     प�रषद्को कोषमा देहायबमोिजमको रकमहरु रहनेछनः् 

१.      सदस्यहरुको शदस्यता शुल्क, 

२.      प�रषद्लाई श्री ५ को सरकार, तथा कुनै रािष्ट्रय अन्तररािष्ट्रय तथा �ेत्रीय संस्था, �नकाय आ�दबाट प्राप्त भएको अनुदान वा सहायता, 

३.      प�रषद्को चल–अचल सम्पित्तबाट प्राप्त रकम, 

४.      अन्य रकम । 

१९.     चल–अचल सम्पित्तको �ववरणः 

(क)     प�रषद्को चल–अचल सम्पित्तको अ�भलेख दरुुस्त रा�खनेछ । 

(ख)     प�रषद्को तफर् बाट खचर् ग�रदंा तो�कए बमोिजम ग�रनेछ । यसर� नतो�कएसम्म कायर् स�म�तले �नधार्रण गरेबमोिजम हुनेछ । 

२०.     कोषको संचालनः 

(क)     प�रषद्को नाममा �व�भन्न ब�कहरुमा खो�लन ेखाताहरु कोषाध्य� र सभाप�त, स�चव वा कायर्स�म�तले �नणर्य गरेको अन्य व्यिक्तको 

हस्ता�रबाट सञ्चालन ग�रनेछ । 

(ख)     प�रषद्को आ�थर्क बषर् प्रत्येक वषर्को श्रावण सङ्गक्रािन्तदे�ख प्रारम्भ भई आषाढ मसान्तमा समाप्त हुनेछ । 

२१.     लेखा पर��ण 

(क)     साधारणसभाले मुकरर गरेको श्री ५ को सरकारबाट मान्यता प्राप्त लेखा पर��कद्वारा हरेक वषर् भएका प�रषद्को आम्दानी खचर्, चल–

अचल मौज्दात समेत लेखा पर��ण गराइन ेछ । 

(ख)     प�रषद्को लेखापर��णको प्र�तवेदन प्रत्येक वषर् स्थानीय अ�धकार�सम� पेश ग�रने छ । 

(ग)     प�रषद्को आय–व्ययको �हसाब कोषाध्य�को रेखदेखमा दरुुस्त रा�खनेछ । 

(घ)     आय–व्ययको प्र�तवेदन कोषाध्य�–माफर् त बा�षर्क सधारण–सभामा प्रस्तुत ग�रने  छ । 

प�रच्छद–७ 

�व�वध 



२२.     �नवार्चन सम्बन्धी व्यवस्थाः 

कायर्स�म�तको �नवार्चनको ला�ग कायर्स�म�तले �नवार्चन अ�धकृत �नयुक्त गन�छ । �नवार्चन सम्बन्धी कायर्�व�ध तो�कएबमोिजम हुनेछ र सो 

नभएसम्म �नवार्चन अ�धकृतले �नधार्रण गरेबमोिजम हुनेछ । 

२३.     उम्मेदवार हुने योग्यताः 

प�रषद्को संस्थागत सदस्यको प्र�त�न�धत्व गन� व्यिक्त वा व्यिक्तगत साधारण सदस्य वा  आिजवन सदस्य कायर्स�म�तको �नवार्चनमा भाग 

�लन र उम्मेदवार हुन योग्य हुनेछन ्। 

२३.क.   पयर्वे�क आमन्त्रण गनर् स�कनेः 

        कायर्कार� स�म�तले �नणर्य गरे अनुसार मध्यस्थता संग संविन्धत व्यिक्त अथवा सरकार� वा गैर सरकार� �नयकायलाई कायर्कार� 

स�म�तको वैठकमा वा साधारण सभामा पयर्वे�कको रुपमा आमन्त्रण गनर् स�कने छ । 

२४.     अ�वश्वासको प्रस्तावः 

(क)     प�रषद्को कायर्स�म�तका सदस्यलाई साधारणसभामा उपिस्थत सदस्यहरुको दईु �तहाई बहुमतले अ�वश्वासको प्रस्ताव पा�रत गर� 

कायर्स�म�तको सदस्यबाट हटाउन स�कनेछ । 

(ख)     �वशेष साधारणसभाबाट मात्र अ�वश्वासको प्रस्ताव उपर छलफल हुन सक्नेछ । यस धारा अन्तगर्त अ�वश्वासको प्रस्ताव ल्याउनका ला�ग 

प�रषद्को जम्मा सदस्य संख्याको कम्तीमा १० प्र�तशत साधारण सदस्यको �ल�खत �नवेदन वा कायर्स�म�तको �नणर्य आवश्यक हुनेछ । 

२५.     �वधान संशोधनः 

यो �वधान संशोधन गनर् आवश्यकता पन� भएमा कायर् स�म�तले वा प�रषद्का सम्पूणर् सदस्यहरु मध्ये किम्तमा २५ प्र�तशत सदस्यले सो कुराको 

प्रस्ताव कायर्स�म�त माफर् त साधारणसभामा पेश गनर् सक्न े छन ्। त्यसर� पेश भएको प्रस्ताव साधारणसभामा उपिस्थत भई मतदान गन� 

सदस्यहरुको दईु �तहाई बहुमतले पा�रत हुनेछ । स्थानीय अ�धकार�को स्वीकृ�त �लएर मातर् �वधान संशोधन ग�रने छ । 

२६.     �नयम र �व�नयम बनाउन ेअ�धकारः 

कायर्स�म�तले संस्था दतार् ऐन २०३४ सो ऐन अ�तगतको �नयम र यस �वधानका अ�धनमा रह� प�रषद्को उदे्दश्य प�रपू�त र् गनर् र आन्त�रक 

कायर्�व�ध व्यविस्थत गनर् आवश्यक �नयम, �व�नयम तथा कायर् �नद��शका बनाउन सक्नेछ । 

२७.     प�रषद्को �वघटनः 

संस्थाको �वधान बमोिजम कायर् सन्चालन गनर् नसक� वा अन्य कुन ैकारणवस प�रषद् �वघटन भएमा प�रषद्को सम्पूणर् जायजेथा श्री ५ को 

सरकारको िजम्मामा सन�छ । 

२८.     �वशेष व्यवस्थाः 

क)      कायर्स�म�तले आफ्नो अ�धकार मध्ये केह� अ�धकार कायर्स�म�तकै कुन ैपदा�धकार�, सदस्य वा अन्य कुनै व्यिक्तलाई प्रत्यायोिजत गनर् 

सक्नेछ । त्यसर� प्रत्यायोिजत अ�धकार प्राप्त गर� काम गन� व्यिक्तको सेवाको शतर् र पद कायर्स�म�तले तोकेबमोिजम हुनेछ । 

ख)      कायर्स�म�तले प�रषद्को उदे्दश्य पू�त र्को ला�ग सदस्यहरु मध्येबाट �व�भन्न स�म�त तथा उप स�म�तहरु गठन गनर् सक्नेछ । 

ग)      प�रषद् दतार् हँ◌ुदाका वखत कायम रहेको कायर्स�म�त यसै �वधान अनुसार गठन भएको मा�ननेछ र सो स�म�तको कायर्काल प्रथम वा�षर्क 

साधारणसभा नभए सम्म कायम रहनेछ । 

घ)      प�रषद् दतार् भएको �म�तले एक वषर् �भत्र प�रषद्को प्रथम वा�षर्क साधारणसभा ग�रनेछ । 



२९.     स�चवालय ९क्भअचभतबचष्बत०स ्

स�चवालयको व्यवस्था र त्यसमा कामगन� कमर्चार�को �नयुिक्त तथा सेवा शतर् सम्बन्धी व्यवस्था कायर्स�म�तले �नधार्रण गन�छ । 

३०.     व्याख्याः 

यस �वधानको व्याख्या कायर्स�म�तले गरेबमोिजम हुनेछ । 

३१.     बचाउः 

        यस �वधानमा ले�खएका कुरामा यसै �वधानबमोिजम र सो बाहेकका कुराका हकमा प्रच�लत कानून बमोिजम हुनेछ । 

३२.     यसको �ेत्र संस्था दतार् ऐन २०३४ अनुसार हुनेछ । 

कायर् स�म�तको ९२ औ ंबैठकको �नणर्य अनुसार संशो�धत 
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