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TURK PATENT ENSTITUSU KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN s

(Tiirk Patent Enstitiisii Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii ile

Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Eki Cetvellerde ve Devlet Memurlar
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun)

Kanun Numarasi : 5000

Kabul Tarihi : 6/11/2003

Yavimlandigi R.Gazete : Tarih : 19/11/2003 Savi: 25294

Yavimlandig Diistur : Tertip : 5 Cilt : 42 Sayfa:

BIRINCI KISIM
Genel Hitkdimler
BIRINCI BOLUM
Kuruluz ve Amag

Kurulug ve amag

Madde 1- Tiirkive'nin teknolojik ilerlemesine katkida bulunmak, iilke icinde serbest rekabet ortanum olusturmak ve aragtirma gelistirme

faaliyetlerinin gelismesini saglamak fizere, cesitli kanunlarla diizenlenmis olan patent ve markalar ile diger kanunlarla diizenlenen smai milkivet
haklanmin tesisi. bu konudaki komumanin saglanmast ve sinai milkivet haklanna iligkin yurt i¢i ve yurt disinda varolan bilgi ve dokiimantasyonun
kamunun istifadesine sunulabilmesi amacryla tizel kisilige sahip, bu Kanunda belirtilmeyen hallerde dzel hukuk hilkiimlerine tabi, Sanayi ve Ticaret
Bakanligina bagli, dzel bittceli Tirk Patent Enstitiist kurulmmstur. Tiirk Patent Enstitisti, bir kamu kurulusu obup kisa adi "TPE"dir.

yapar,

TPE'nin merkezi Ankara'dadir.
Tanimiar
Madde 2- Bu Kanunda ad: gecen deyimlerden;
a) Enstitii: Tiick Patent Enstitisting,
b) Yonetim Kurulu: Tiirk Patent Enstittisi Yonetim Kurulunu,
¢) Danisma Kurulu: Tiirk Patent Enstitisii Damgma Kurulunu,
d) Baskanlik: Tiirk Patent Enstitiisii Bagkanhgmi
) Bakanlik: Sanavyi ve Ticaret Bakanligim,
Ifade eder.
IKINCI BOLUM
Garevieri ve Organlar
Gaorevieri
Madde 3- Enstitii. ilkenin teknolojik ve endiistrive] gelismesine katkida bulunmak amaciyla;

a) Patent, markalar ve endfistrivel tasarimlar ile diger kanvalarla koruma altina almnug olan sinai miilkiyet haklannin ilgili mevzuat hitkiimleri
uyarinea tescilini ve bu haklarm korunmast ile 1lgili islemlert vapar.

b) Zorunlu lisans islemlerinde arabuluculuk faalivetlerinde bulunur ve mahkemelerde bilirkisilik vapar,

c) Lisans ve devir anlasmalarini tescil ve kavit eder,

d) Buluslarm kullanimim takip eder, veni teknolojilerin degerlendirilmesi ile tekmoloji transferinin yénlendirilmesi ve arsivlenmesi islemlerini

Source: http://www.wipo.int/portal/es/
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e) Yurt disinda benzer kuruluslar ve uluslararast kuruluslarla isbirliginde bulunur,
f) Tirkive'vi Bakanhgm onay ile uluslararas: kuruluslar nezdinde temsil eder,
2) Smai milkiyet haklan ile ilgili uluslararas: anlasmalann hazilanmasma iilke ¢ikarlanm koruvarak katkida bulunur ve bu anlasmalarin
Tiirkive'de uygulanmasim saglar,
h) Yurt ict ve yurt disinda teknoloji ve arastirma- gelistimme ile tlgili kurum ve kuruluslarla ve bilgs bankalanyla 1sbirlig: vapar, dokiimantasyon
merkezleri kurar, bu bilgilen kamunun istifadesine sunar,
1) Smai miilkiyet haklan ile 11gili olarak ¢esitli yavinlar yapar ve Tiirk Sinai Miilkivet Gazetesini periyodik olarak yaymnlar,
1) Swmai miilkivet haklan konulannda yurt icinde kist ve kumiluglann bilgilendirilmes: ve vénlendirilmesi icin gerekli calismalan vapar,
k) Gorev alanina giren konularla ilgili akademik calismalan destekler,
1) Kanunlarla verilen diger gorevlen yapar.
Organ ve birimler
Madde 4- Enstitii asagidaki organ ve birimlerden olusur:
a) Yonetim Kurulu.
b) Dansma Kurulu.
c) Baskanlik.
d) Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulu.
e) Ana Hizmet Birimleri.
f) Yardimei Hizmet Birimleri.
g) Danigma Birimleri.
Yonetim Kurulu
Madde 5- Yénetim Kurulu, Enstitiintin en yiiksek diizeyde yonetim ve karar orgamdir.
Yonetim Kumulu; Adalet Bakanligi ile Malive Bakanhifindan birer five, Sanavi ve Ticaret Bakanliginin belirlevecegi ¢ tive, Enstitii Baskani ve
bir Bagkan Yardmmeis: olmak fizere yvedi fiyeden olugur.
Enstitiiniin Bagkam aym zamanda Yonetim Kumlu Bagkamdir.
Enstitii Baskan ve Baskan Yarduncisi Sanavi ve Ticaret Bakaminin onerisi fizerine, difer Yonetim Kurulu fiveleri ise bagh bulunduklari
Bakanlifin dnerisi fizerine miisterek kararname ile atamrlar.
Yénetim Kurulu Givelerinin gérev stireleri fi¢ yil olup, gorev siiresi dolan fiveler yeniden atanabilir.
Herhangi bir nedenle bosalan Yonetim Kurulu fiveligi icin, aym usulle en geg bir ay i¢inde atama yapilir, atanan five dnceki fivenin gorev siiresini
tamamlar.
Basgkanin olmadigi hallerde Baskana Bagkan Yardimeis: vekalet eder.
Yénetim Kurulunun ¢alisma usul ve esaslan Bakanlikca cikarilacak bir yénetmelikle belirlenir.
Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri
Madde 6- Ydnetim Kurulu, bu Kanun ve dier mevzuatla Enstitiiye verilen grevlerin yerine getirilmesini saglar.
Bu amagcla;
a) Enstifiiniin idari. mali ve teknik yonden diizenli, verimli ve etkin faalivette bulunabilmesi igin gerekli biifiin tedbirlert alir. Enstitiiniin isleyisine
etkinlik kazandirmak amaci ile hazirlavacag: vonetmeliklerin Bakanlifm onay: ile viiriirliige girmesini saglar,
b) Enstitii 1le ilgili mevzuatin uygulanmasini saglar,
c) Enstitiiniin biitgesini onaylar,
d) Hazirlanan faalivet raporunu ve mali raporu goriisiip karara baglar,
e) Sinai millkivet haklan ve teknolojik ilerleme konusunda kalkinma planlan ve yillik programlar dogrultusunda kisa ve uzun vadeli calisma
programlan hazirlar. aragtirma konulan tespit eder ve uygulamaya koyar,
f) Enstifiiniin verecegi hizmetler karsihfimda almacak ficret tanfelerini hazsrlar ve Sanayi ve Ticaret Bakanlifmm uygun gorisii tizerine
uygulamaya koyar,
g) Baskan tarafindan yapilacak atama dnerilerini karara baglar,
h) Gerektiginde Danisma Kurulunu toplantiya caginr,
1) Danisma Kurulunun tavsiye kararlarin géniigtip karara baglar,
1) Enstitiiniin gorev alanmna giren konularda kamuovunu aydmnlatmak ve ilgililerin gériiglerni almak i¢in ulusal ve uluslararas: nitelikte seminer,
sempozyum, agik oturum. konferans ve benzeri konularin diizenlenmesine karar verir,
k) Smai milkivet haklanvla ilgili thfivac gorilen konularda gérils almak fizere bu alandaki uzmanlardan olusan gecici veya siirekli ihtisas
komisyonlar olusturur,
1) Enstitiintin thtivaclan icin bina insa edilmesine, fasimr ve tasmmaz mallann satin alinmasmna veya kiralanmasmna, bunlarm gerektiginde
satilmasina veya kiraya verilmesine karar verir.
Yénetim Eurulu. Bagkan tarafindan hazirlanacak giindem ve vapilacak davet fizerine avda en az bir defa toplanir.

Source: http://www.wipo.int/portal/es/
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Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen gecerli bir mazereti olmaksizin, bir yil iginde dort foplantiya veya arka arkaya i toplantiya
katilmayanlarn fivelikleri, higbir isleme gerek kalmaksizin kendilifinden diiser ve yerlerine ayni usulle yveni iveler atanr.

Ydnetim Eurulu en az dort iiye ile toplamr, kararlar toplantiya katilan fivelerin salt gogunlugunun oyu istikametinde almir. Ovlann esit olmas
halinde Baskanin ovu ¢ift savilir.

Damgma Kurulu

Madde 7- Enstitiiniin Damsma Kurulu asagidaki iyelerden olusur:

Adalet, Milli Savunma, Disisleri, Malive. Milli Egitim, Saghik, Tanm ve Edvigleri, Ulastirma, Cevre ve Orman, Sanayi ve Ticaret. Kiiltiir ve
Turizm bakanhklanndan birer {ive, Devlet Planlama Teskilah Miistesarhgs, Hazine Mistesarligi, Dis Ticaret Mistesarhgr Giimrik
Miistesarlidy, Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumundan birer fve. Gniversitelerden
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek beg five, en fazla iiyeye sahip Isci ve Isveren Sendikalan Konfederasyonlarndan birer iiye, Tiirkive Atom Enerjisi

Kurumu, Milli Prodiiktivite Merkezi. Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligs, Tiirkive Odalar ve Borsalar
Birligi. Tark Miihendis ve Mimar Odalan Birligi, Tark Tabipleri Birligi. Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ve Ttirk Eczacilan Birliginden birer fiye.

Yonetim Kurulu thtiyaca gére Danisma Kurulu toplantilanina uzman kisileri ¢agirabilir.

Damgma Kurulu iveliklerinin stiresi ki vildar. Gorev siiresi dolan fiveler yeniden secilebilir.

Damsma Kurulunun ¢alisma vsul ve esaslan Bakanlikca hazirlanacak bir yvonetmelikle dizenlenir.

Damgma Furulu yilda en az bir kez toplanur. Toplantilara Sanayi ve Ticaret Bakam veya gorevlendirecedi kist baskanlik eder.

Damgma Kurulumm gérevieri

Madde 8- Danssma Kurulu, Enstitiiniin faaliyetleri cercevesinde ve Enstitiive vardimer olmak maksadiyla; Thirkiye'nin teknolojik gelisimine ve
sinai miilkiyet haklannm etkin bigimde komunmasina, rekabet ortanunin yaratilmasina iliskin olarak, Enstitiiniin calisma ilkeleri, faaliyet raporu, biitge ve
calisma programlan hakkinda diigtinee bildinir ve tavsiyelerde bulunur.

Bagkanlik

Madde 9- Baskan, Enstitiiniin en fist amiridir ve Enstitiivii temsil eder. Baskanlik; Baskan ve iki Baskan Yardimcisindan olugur.

Enstitii Baskan1 ve Baskan Yardimeilan fi¢ yil siire 1¢in miisterek kararname ile atamrlar. Gorev siirest dolanlar veniden atanabilir. Herhangi bir
nedenle bosalan Baskan veya Baskan Yardumcilif kadrosu igin, aym usulle en geg bir ay icinde atama vapilir. atanan kisi oncekimin gérev siiresini
tamamlar.

Yeniden atanamayan Baskan ve Baskan Yardimeilan kazanilnis hak ayliklanma gére durumlanna wygun baska kadrolara atanirlar.

Basgkan, Enstitii hizmetlerinin mevzuata, Turkive'nin faraf oldugu sinal milkiyet haklan ile ilgili uluslararasi anlagmalara. milli givenlik
siyasetine, kalkmma plan ve willik programlara, Yonetim Kurulunun kararlarina uygun yirtitilmesi ve Enstitiniin faalivet alanmna giren konularda ulusal
ve uluslararast kurom ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir. Baskan, Enstiftiniin biitcesi. faalivet raporu ve mali raporunu
hazirlar ve Yénetim Kurulunun onayina sunar. Baskan Enstitide ¢alisanlann iglemlerinden sorumlu olup. Enstitinfin faaliyetlerini ve hesaplarim
denetlemekle gorevli ve vetkilidir

Bagkan. siurlan agikca yazili olarak belirtilmek sart: ile yetkilerinin bir kisnum astlanna devredebilir. Ancak. yetki devn yetkiyi devredenin
sormumlulugunn kaldirmaz.

Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulu

Madde 10- Sinai miilkivet haklaninm tescil islemleri ile ilgili Enstitinin alons oldugu kararlara karsi bagvuru sahipleri veya ticined kisiler
tarafindan yapilacak itirazlann incelenmesi ve deferlendirilmesi islemleri Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulunca yiiriitiiliir

Yeniden incelenmesi ve degerlendirilmes: talep edilen konuda kararlar, Enstitii Bagkani veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcilanndan bin
baskanlifinda, Baskanm Enstiti icinden sececegdi, veniden incelenip degerlendirme yapilacak konuda vzman olan ve itiraz ile ilgili olarak alinmis olan
kararlarda gorevli bulunmayan en az iki uzman fiyeden olusan Kurul farafindan alimr.

Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulunun kararlan Enstitiiniin nihai kararidir. Bu kararlara kars: ilgili mahkemede dava agilabilir.

Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulunun calisma esaslan ve igleyisi Enstitii tarafindan hazirlanip Bakanhgin onayi ile gikanlacak
yonetmelikle belirlemr.

IKINCT KISIM
Hizmei Birimleri
BIRINCI BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

Ana Hizmet Birimleri

Madde 11- Enstitiiniin ana izmet birimlers sunlardir:

a) Patent Dairesi Bagkanlig1.

b) Markalar Dairesi Baskanlig1.

¢) Endiistrivel Tasanmlar Dairest Bagkanligs.

d) Ulnslararasi Iligkiler Dairesi Bagkanligi.

Source: http://www.wipo.int/portal/es/
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Patent Dairesi Bagkanlig
Madde 12- Patent Dairesi Baskanlgi;
a) Patentlerin tescil basvurulanmn ilgili mevzuat hilkiimlerine gore kavit, dosyalama. arastirma, inceleme, degerlendirme ve tescil islemlering

b) Patentlerin ve patent tescil basvurularmin 1lgili mevzuat hitkiimlerine gore lisans, devir, sair defigikliklerle ilgili islemlerini vapar,

¢) Patentlerin ilan, tasnif ve sicil islemlerini yapar.

d) Bagkanlik¢a verilecek diger isleri vapar.

Markalar Dairesi Bagkanligt

Madde 13- Markalar Dairest Baskanli1:

1) Markalarm tescil bagvurulanmin ilgili mevzuat hilkiimlerine gore kayit, dosvalama, arastirma, inceleme, degerlendirme ve tescil islemlerini

b) Markalarin ve marka tescil bagvurularmn 1lgli mevzuat hikiimlerine gore lisans, devir, sair degisikliklerle 1lgili islemlerini vapar,
¢) Markalann ilan. tasnif ve sicil islemlerini vapar.
d) Ilgili mevzuat hilkiimlerine gore, belirli nitelikleri haiz isaret ve ibarelerin koruma altina alinmas:, markalarin taninnuslik diizeyleri ile ilgili

esaslann belirlenmesi ve uygulamaya konulmas: islemlering yapar,

e) Cografi 1saretlerle 1lgih islemleri yiiriitiir,

) Baskanlikca verilecek diger isleri yapar.

Endiistrivel Tasarimlar Dairesi Bagkanlig

Madde 14- Endiistrivel Tasarimlar Dairesi Bagkanligi:

) Endiistriyel tasarimlanin tescil bagvurulannm ilgili mevzuat hilkiimlerine gore kayit, dosyalama. aragtirma. inceleme, degerlendirme ve tescil

iglemleri ile lisans, devir ve sair defigikliklerle 11gili islemlerini vapar,

b) Endiistriyel tasarmmlarm ilan. tasnif ve sicil islemlerim vapar,
¢) Bagkanlikea verilecek diger isleri yapar.

Ulusiararast fligkiler Dairesi Baskanligt

Madde 15- Uluslararas: [ligkiler Dairesi Baskanlig1;

a) Enstitiintin gérev alanma giren vluslararas: anlasmalan izler, inceler ve vilkiimlililklerin yerine getirilmesi i¢in gereken calismalar yiriitiir,
b) Uluslararas: anlasmalardan kattlinmast gerekenlere katilmak 1¢in 5.5.1963 tarihli ve 1173 sayih Kanun cercevesinde islemlen yiiriitiir,

c) Gerekli hallerde mevzuatta diizenlemeler yapmak fizere Baskanlifa dnerilerde bulunur,

d) Yabanci mevzuat: izler ve temin eder,

€) Baskanlikea venlecek difer 1sleri yapar.

IKINCI BOLUM
Yardimer Hizmet Birimleri

Yardmme: Hizmet Birimleri

Madde 16- Enstitiiniin vardimes hizmet binmleri sunlardur:

a) Personel Dairesi Bagkanligs.

D) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1.

¢) Enformasyon, Dokiimantasyon ve Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1.

Personel Dairesi Bagkaniigi

Madde 17- Personel Dairesi Baskanlig:

a) Enstitii biinyesinde gorev yapan personelin is akitleri, kadro, ferfi. gérev. volluk. saglik, izin ve benzeri ozliik islemleri ile ilgili hizmetleri

yilriitiir,

saglar,

b) Sosyal hizmetler ve hizmet ici egitim ile ilgili igleri yapar.

¢} Bagkanlik¢a venlecek diger isleri yapar.

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligt

Madde 18- Tdari ve Mali Isler Dairesi Baskanlg1;

1) Enstifi tarafindan yapilmasi gerekli harcamalann. toplanacak gelirlerin ve satin almalarm ilgili kanun ve mevzuat cer¢evesinde yiritilmesini

b) Enstitiiniin temizlik. bakim ve onarim hizmetleri ile Enstitiniin ihtivaclan icin tasuur ve tasmmaz mallanin satin alinmasi veya kiralanmasi,

bunlarin gerektiginde satilmas: veya kiraya verilmesi islerini Yonetim Kuniluna sunar ve bu isleri Yonetim Kurulunun onay: ile yiiriitir,

Source: http://www.wipo.int/portal/es/
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¢} Evrak giris ve ¢ikislan ile arsiv hizmetlerinin diizenli bir sekilde yiinitilmesini saglar,
d) Demirbag ve diger kayitlan futar,
e) Bagkanlikea verilecek diger isleri yapar.
Enformasyon, Dokiimantasyon ve Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi
Madde 19- Enformasyon, Dokiimantasyon ve Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig::
a) Enstitiiniin gérevleri ile 1lgili olarak egitici ve bilgi verici kitap, brosiir, dergi seklinde vaymn yapar,
b) Sinai miilkivet haklar ile ilgili yurt igine ve vurt disma dokiimanlar vaymnlar, Siai Miilkiyet Kiitiiphanesi ile 1lgili hizmetler yiiriitiir,
c) Ilgili mevzuda yurt icinde ve yurt dismda tescil edilmis patentler ve markalara ait bilgi ve belgeleri toplar, bunlar Enstitiiniin ve kamunun
istifadesine sunar,
d) Resmi Sinai Miilkiyet Gazetesini yaynlar,
€) Smai millkivet haklar ile ilgili her tiirli egitim ve tanitim faalivetlerini yiiriitir,
f) Yonetim Kurulu karan ile uygun goriilen yerlerde enformasyon birimlerinin faaliyette bulunmas: igin gerekli i5birligi calismalarmi yiiriitir,
£) Enstitii biinyesinde bilgi islem sisteminin kurulmasim, donanim ve yaziliminim isletilmesini ve gelistinilmesini saglar.
h) Sinai miilkivet haklar ile ilgili olarak bilgi ve belgelerin bilgisayar ortamna aktarilmasim ve saklanmasim saglar,
i) Bilgisayar ertamindaki bilgilerin Enstitiintin ilgili birimleri tarafindan en huzl bicimde kullanilabilmeleri icin gerekli calismalan yapar,
1) Baskanlikca verilecek difer isleri yapar.
Darigma birimleri
Madde 20- Enstitiiniin danisma binimleri sunlardir:
a) (Miilga: 22/12/2005-5436/17 md.)
b) Hukuk Misavirligi.
Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkan{igi
Madde 21- (Miilga: 22/12/2005-5436/17 md.)
Hubaik Mitgavirligi
Madde 22- Hukuk Misavirhgi:
a) Swnai midlkivet haklari ile ilgili mevzuatin giniin kosullarma uygun hale getirilmesi icin ¢alismalar vapar.
b) Hukuki konularda Yénetim Kuruluna ve BaskanliFa damsmanlik yapar,
) Sinai miilkiyet haklarma ait ulusal ve uluslararas: hukukla 1lgili anlagmalar, kanunlar, yonetmelikler, difer mevzuat, rapor, makale ve benzeri
diizenlemelen hizmete hazir tutar,
d) Mahkemelerde Enstitityi temsil eder,
€) Baskanlikca venilecek diger isleri yapar.
Enstitii Hukuk Misavirliginde gorev vapan hukuk misavirleri, avukatlar ve difer elemanlar. mahkemelerde ve icra dairelerinde takdir edilen
vekalet ficretinden, 2.2.1029 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalanm Inta¢ Eden Avukat Ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun
hilkiimlerine gére faydalamrlar.

UCUNCU KISIM
Atanma Sartlar, Biitce ve Personel
BIRINCI BOLUM
Atanma Jartlar

Atemma gartiar

Madde 23- Enstitii Yonetim Kurulu fiveleri; hukuk, mithendislik. iktisat, isletme veya malive dallarmnda yurt ici veya yurt diginda en az dornt yillik
yilksek Ggrenim gormilg, mesleki acidan veterli bilgi ve deneyime sahip bulunan kisiler arasindan atamr. Adalet Bakanligi ve Malive Bakanlifi
temsilcilerinin 56z konusu bakanliklarda on vil siire ile calismus ve mesleki acidan veterli bilgi ve denevime sahip olmasi, Sanavi ve Ticaret Bakaninimn
belirleyecegi fiyelerden bir tanesinin. sinai miilkiyet hukuku konusunda ihtisas sahibi finiversite dgretim tyesi. diferinin ise kamu ve/veya dzel sektorde
on vil cahisnus Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi temsilcisi olmast sarttir. Bu fiyelerin aynica, 14.7.1965 tanhli ve 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun 48 mei maddesinin (A} fikrasiin (3) numarali bendi dismdaki sartlan tasimalan zorunludur.

Yonetim Kurulu fiveleri ile Baskan ve Baskan Yardimeilanmin gérev siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gdrevlenne son verilemez. Ancak
atanmalan icin gerekli sarflan kaybettikleri veya kanunlarla verilen gérevlerle ilgili olarak sug islediklen mahkeme karan ile sabit olanlann gorev
stireleri sona erer.

Enstifii icinde daire baskan ve miidiir kadrolanina atamalarda, Devlet Memmrlan Kanununda aranan sartlara ilaveten atanacak personelin Enstitii
1gindeki hizmet siiresi ve atanacagi konudaki yurt ici ve yurt disindaki deneyimi dncelikle deferlendirilir.

Patent Dairesi, Uluslararast Iliskiler Dairesi ile Enformasyon, Dokiimantasyon ve Bilgi Islem Dairesi baskanliklarmdaki daire bagkam ve midiir

Source: http://www.wipo.int/portal/es/
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kadrolarina atamalarda, Ingilizce, Fransizea veya Almanca dillerinden en az birini bilenler dneelikle tercih edilir.

Enstifii personelinden miisterek kararname ile atananlar disindakiler Bagkanin teklifi ve Yénetim Kurulunun onayi ile atamrlar.

Enstitii biinyesinde;

a) Uzman yardimeis: olabilmek i¢in, Deviet Memurlan Kanununda aranan sartlara tlaveten.

1. En az dort yullik yilksek 6gretim kurumlanndan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki yitksek 6gretim kurumlanndan mezun olmak,

2. Acgitlacak vansma ve yeterlik siavinda basan géstermek,

3. Smavin vapiddif yilin Ocak ayinn ilk giintinde otuzbes vasiu doldurmamis olmak,

Sarttir.

b) Uzman vardimcilifinda en az i yil ¢alismak ve olumlu sicil almak kaydiyvla agilacak yeterlik sinavinda basan gosterenler "uzman" kadrosuna
atamrlar.

Ust fiste iki defa yeterlik smavinda basan gosteremeyenler durumlarma uygun baska kadrolara nakledilirler.

Uzman kadrosuna atanacaklann Birlesmus Milletlerce kabul edilen konusma dillerinden en az birimi Kamu Personeli Dil Smavindan "C"
diizeyinde veya muadili bir sevivede bilmeleni zorunludur.

Uzman yardimelifi ve vzmanlikla lgili usul ve esaslar ile bunlann yurt iginde ve yurt disinda editime tabi tutulmalan, secilme esaslarn ve difer
hususlar Bakanlikea gikanlacak bir yonetmelikle diizenlenir.

IKINCI BOLUM
Denetim, Gelirler, Giderler ve Biitge

Denetim

Madde 24- Enstitii, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunun denetimine tibidir.

Gelirler, giderler ve biltge

Madde 25- Enstifiiniin gelirleri sunlardir:

a) Enstitiiniin vapacag1 hizmetler karsih@mda alinacak ficretler.

b) Genel Biitceden yapilacak yardimlar.

c¢) Her fiirlii yardum ve bagislar.

d) Enstitiiye aif tasinmazlann gelirlen.

e} Yukanda saytlan gelirlerin nemalandirilmasi ile elde edilecek gelirler.

f) Diger gelirler.

Enstitiiniin gelir-gider fazlas: bir sonraki yil bittcesine aktarilir.

Enstitiiniin gelirleri, islemleri ve gayrimenkuller: her fiirlii vergl, resim ve harctan muaftir, davalarda teminat aranmaz.

Enstitiiniin giderler ile egiticilere ders ficreti ddemeleri Yonetim Kurulunca onaylanacak biitgeden karsilamir,

Marka ve patent bagvurulan igin 2.7.1964 tarihli ve 492 sayili Harclar Kanununun § sayili tarifesinde belirtilen hare miktarlan, Enstitiinin
vapacagi hizmetler karsiliginda alinacak ficretlerle birlikte Enstitii tarafindan tahsil edilir ve bu surette toplanan harclar avhk olarak Maliye Bakanlifina
aktanlir.

UCUNCU BOLUM
Personel

Personel

Madde 26- Enstitiide Baskan, Baskan Yardimcis:, Datre Baskani, Hubwk Miisaviri, Miigavir, Sube Midiiri, Patent Uzmam. Marka Uzmam,
Uzman, Patent Uzman Yardimeist, Marka Uzman Yardimciss, Mitercim, Céziimleyici, Programet, Bilgisayar Isletmeni kadrolan karsilik gésterilmek
kaydiyla, 657 sayilt Devlet Memurlan Kanunu ve difer kanunlann sozlesmeli personel calistirilmas: hakkindaki hilkiimlerine bagh kalinmaksizin
sozlesmeli personel istthdam edilebilir. Yabanc: uzmanlar da sozlesmeli olarak istihdam edilebilir. Yabanct uzmanlarm istthdanu Enstitiiniin hazirlayip
Bakanh@m onaylayacag yonetmelige gire vapilir.
Belli bir uzmanlik gerektiren nitelikteld is ve hizmetler icin Yénetim Kurulu karan ile istisna akdi cercevesinde islem vapilr.

Enstitiide saghk ve egitim gibi islerde calistinimak iizere, ihtivaca gére Yonetin Kurulunun onay: ile yurt iginden ve yurt disindan ozel
anlagmalarla sézlesmeli olarak yerh ve yabanci kisiler calistinlabilir.
Bu suretle calistinlacaklann sézlesme usul ve esaslan ile ficret miktan ve her ¢esit ddemeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Sozlegmeli personel istekleri halinde Emekli Sandifi ile ilgilendirilirler.

Enstitii, marka ve patent islemlerinin yiiritilmesinde vyurt i¢i ve vurt disindaki kumluslann hizmetlerinden yararlanabilir. Bu suretle
vararlanilacak hizmetler icin ficretler Enstitfiniin yapacag: hizmetlerin karsihig: ficretlerle birlikte Enstitii tarafindan tahsil edilir ve ilgili kumiluslara
ddemeler Enstitii tarafindan vapalir.
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Enstitii Yonetim Kurulu Baskan ve iivelerine, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Yénetim Kurulu Baskan ve iivelerine bu gdrevleri nedeniyle vapilan
ficret ddemesi aynen uygulamr.

Enstitiiniin kadrolart

Madde 27- 544 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameyle 1hdas edilmis bulunan kadrolar ile 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayih Kanun uyarmea
Bakanlar Kurulunun 2002/4120 sayili Karan geredi Enstitiive tahsis edilen ve 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (IIT) savili cetvelin Tiirk
Patent Enstitiisi Bagkanlif: bdlimiinde yer alan kadrolara, bu Kanuna ekli (1) sayili listede ver alan kadrolar ihdas edilerek eklenmis ve ekli (2) savili
listede ver alan kadrolar iptal edilmigtir.

Kadrolann tespit, ihdas, kullamnu ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararame hilkiimlerine gore diizenlenir.

DORDUNCT KISIM
Diger Hiikiimler

Uygulammayacak hiikiimler

Madde 28- Bu Kanun ile kurulan Enstitii tarafindan yapilmas: éngariilen is ve islemlerde 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye
Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Enstitiiniin mallan Devlet mal hikmiindedir.

Yonetmelikler

Madde 29- Bu Kanun ile hazirlanmas: ongériilen yonetmelikler ve Enstitiniin teskilat yapas: ile ilgili diizenlemeler. Yonetim Kurulunun ilk
toplantisiu miiteakip {i¢ ay iginde hazirlanir.

Enstitii nezdinde vekillik vapma yetkisinde olanlar

Madde 30- Enstifii nezdinde bagvuru sahipleri adina 15lem yapma yetkisinde olan kisiler agagida nitelikleri belirtilen gercek veya tiizel kigilerdir.

Gergek kisi olan vekillerin asagidaki vasiflara sahip olmas: sarttir:

a-Turk vatandas: olmak.

b- Fiil ehlivetine sahip bulunmak.

- Tiirkiye'de ikamet etmek.

d- Yiiz kazartic1 bir sugtan mahldimiyeti bulunmamak.

e- En az dort yillik yiiksek 6grenim yapnug olmak.

- Enstitil tarafindan, yénetmelikte belirtilen esaslar cercevesinde yapilan Vekillik Yeterlik Smavinda basarth olmak.

g- Enstitii Yonetim Kumlu tarafindan tespit edilen miktarda, Mesleki Soromluluk Sigortas: vaptimus olmak.

Tiizel kist olan vekillerin, vekil vasiflarim haiz, gercek kigiler tarafindan temsil edilmeler: sarftir.

Vekillik Yeterlik Sinavi, patent vekiller ve marka vekilleri i¢in ayri ayr iki yilda bir yapilir. Hem patent hem de marka vekilligi yapabilmek igin
her iki smavda da basarli olmak zorunludur.

Patent vekillen ve marka vekiller. Enstifii tarafindan ayn ayn tutulacak sicillere kayit edilir.

Vekiller, bu Kanun ve difer smai haklarla ilgili konularda, flgili kisileri Enstitt nezdinde temsil eder, damismanhk yapar ve smnai haklann
korunmasi i¢in Enstitii nezdinde gerekli girisimlerde bulunur ve islemler: viiriittirler.

Vekiller, Enstitii nezdinde ilgili kigilerin haklarimn tesisi, korunmas: ve bunlarla ilgili olarak idare ile her tiirli iliskilenin temini, tesisi ve
yiiriitiilmesi ile yikimlidir. Vekiller hakkinda Bor¢lar Kanununun vekalet ile ilgili hilkiimleri uygulanir.

Negredilmeyen mevinitede marka koruma siiresi

Madde 31- (iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 31/1/2008 tarihli ve E.: 2004/3, K.: 2008/47 savih Karar ile.)

Madde 32- 637 sayih Devlet Memurlar Kanununa ekli (T) sayili ek gdsterge cetvelinin "T-Genel Idare Hizmetleri Smifi" bélimiiniin (d) kisnunda
gecen "Sigorta Denetleme Kurulu Baskani” tbaresinden sonra gelmek tizere "Tiirk Patent Enstitiisi Baskant” ibaresi, (h) kisnumn sonuna "Marka
Uzmant", "Patent Uzman1" ibareleri ile (II) sayih ek gdsterge cetvelinin "2-Yargt Kuruluglari, Bagh ve Ilgili Kuruluslar ile Yiiksek (gretim Kumluslan"
bolimiinde gecen "Devlet Personel Bagkanlif1 Bagkan Yardimest" ibaresinden sonra gelmek lizere "Tiirk Patent Enstitiisi Bagkan Yardimcist” ibaresi
eklenmistir.

Madde 33- 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hilkiimler" bolimiintn (A) bendinin degisik (11) numarali fikrasina "Tiiketici ve Rekabet Uzman Yardimedan"

ibaresinden sonra gelmek fizere "Marka Uzman Yardimedlan”, "Patent Uzman Yardimeiart" ve "Tiketici ve Rekabet Uzmanhfmna"
ibaresinden sonra gelmek fizere "Marka Uzmanlhigina", "Patent Uzmanlidima" ibareleri

(1) Bumadde ile ihdas ve iptal edilen kadrolar 1¢in, 19/11/2003 tarthli 25294 sayili Resmi Gazete ye bakimz.
(2) Bu maddenin wygulanmasi tle ilgili olarak 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamunun §1 inci maddesine ve 28/12/2004 tanihli ve 5277 sayil
2005 Mali Yili Batce Kanunumin 37 nei maddesine bakmiz
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b) 152 nci maddesinin "TI-Tazminatlar” béliimiiniin "A-Ozel Hizmet Tazminat" bendinin (i) alt bendine "Tiiketici ve Rekabet Uzmanlan"
ibaresinden sonra gelmek fizere "Marka Uzmanlani", "Patent Uzmanlart” ibareleri,

Ellenmistir.

Gecici Madde 1- Bu Kanuna gore kadro ve gérev unvanlan degisen vahut kaldinilan personel en ge¢ bir vil icinde durumlarina uygun bog
kadrolara atamurlar. Afama i5lenu yapilincaya kadar Kuromea ihtiyag duyulan islerde gorevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atamncaya kadar,
eski kadrolanina ait aylik, ek gdsterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile difer mali haklanim almaya devam ederler. S6z konusu personelin, atandiklan
veni kadrolarm avlik, ek gdsterge, her thrlil zam ve tazminatlar ile diger mali haklan toplamimm net tutarinin eski kadrolarma bagh olarak en son ayda
almakta olduklan aylk, ek gdsterge, her tiirfld zam ve tazminatlart fle difer mali haklan toplanu net tutanndan az olmas: halinde, aradaki fark
giderilinceye kadar atandiklan kadrolarda kaldiklan siirece her hangi bir kesintiye abi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.

Gecici Madde 2- Bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihten nce Enstitil Bagkani, Bagkan Yardimeis: ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak atananlarm
gorev siireleri, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte sona erer.

Yiiriirliik
Madde 34- Bu Kanun yavinu tarihinde yitrirlige girer.

Yiriltme
Madde 35- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.

5000 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIiRIS TARIHINI GOSTERIR LISTE

Kanun Yiiriirliige
No. Farkh tarihte viiriirliige giren maddeler giris tarihi
5436 20 ve 2l 24/12/2005
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