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TOHUMCULUK KANUNU

Kanun Numarasi : 5553

Kabul Tarihi : 31/10/2006

Yayimlandigi R.Gazete : Tarih : 8/11/2006 Sayi : 26340

BIRINCI BELUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — Bu Kanunun amaci; bitkisel Gretimde verim ve kaliteyi yiikseltmek, tohumluklara kalite
glivencesi saglamak, tohumluk Uretim ve ticareti ile ilgili dizenlemeleri yapmak ve tohumculuk sekt&rinin
yeniden yapilandinlmasi ve gelistirilmesi icin gerekli olan diizenlemeleri gerceklestirmektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Kanun; tarla bitkileri, bag-bahge bitkileri, orman bitki tiirleri ve diger bitki tiirleri
¢ogaltim materyaline ait cesitlerin wve genetik kaynaklarin kayit altina alinmasi, tohumluklanin dretimi,
sertifikasyonu, ticareti, piyasa denetimi ve kurumsal yapilanmalar ile ilgili diizenlemeleri kapsar.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu Kanunda gecen;

a) Alt birlik: Faaliyet konulanina gére bitki islahgilan, tohum sanayicileri ve tireticileri, fide treticileri,
fidan dreticileri, tohum yetistiricileri, tohum dagiicilan, siis bitkileri treticileri ve tohumculukla ilgili
konularda istigal eden gergek veya tiizel kisiler tarafindan olusturulan, tizel kisilige sahip, kamu kurumu
niteliginde meslek kurulusunu,

b) Arastirma kurulusu: Bitki cesitlerinin 1slahi veya bulunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili faaliyet gbsteren,
nitelikleri ve calisma usul ve esaslan Bakanlik¢a belirlenen kamu kurum ve kuruluglann veya ozel kuruluslan,

c) Bakanlik: Tanim ve Kdyisleri Bakanligin,

d) Birlik: Ttrkiye Tohumcular Birligini,

e) Cegit: Bir veya birden fazla genotipin birlesmesinden ortaya gikan ve kendine has &zelliklerle
tamimlanan, sbzii edilen dzelliklerden en az biriyle diger herhangi bir bitki grubundan ayrilan, degismeksizin
cogaltilmaya uygunlugu bakimindan bir biitiin olan, botanik taksonomi icinde yer alan genetik yapiy,

f) Cesit listesi: Kayit altina alinan ve ticareti yapilan cesitlerin yayimlandig listeyi,

g) Durulmusluk: Cesidin, tekrarlanan tiretimlerden sonra veya belirli cogaltim dénemleri sonunda ilgili
dzellikleri degismeksizin ayni kalmasini,

h) Farklilik: Bir gesidin, miracaatinin yapildigi tarihte herkesce bilinen gesitlerden, tescile esas
dzelliklerden, en az bir tanesi bakimindan farklilik géstermesini,

1) Genetik kaynak: Bitki islahcilan we bilim adamlarinin ihtiyaci olan genlerin saglandigi, bitki
yapilaninda genetik farkhlik ve farkh &zellikler iceren potansiyel populasyon, bir (lkede veya bir bélgede dogal
olarak bulunan bitkilerin yabanf tirleri ve bunlanin gecis formlan, yerel cesitler, dzel amaclarla gelistirilmis
cesitler ve bazi 6nemli karakterlere sahip 1slah materyallerini,

i} Islah: Elde bulunan cgesitlerin korunmasini ve devamhhgini saglama, bunlarin lizerinde galisarak
tzelliklerini daha da iyilestirme, genetik kaynak ve stoklardan yararlanarak cesit veya gesitler elde etme
amaciyla yapilan galismalan,

j) Islahgi: Bir cesidiislah eden ya da bulan ve gelistiren gercek veya tizel kisileri,

k) Kiititk: Bu Kanun kapsaminda kayit altina alinan gesitlerin ve genetik kaynaklar kapsamina giren
materyallerin kayith oldugu sicilleri,

1) Ozel tretim alanlari: Tohumluk tretimi yapilmasi amaciyla, simirlari Bakanhk tarafindan belirlenen
alanlar,

m) Standart tohumluk: Kayit altina alinan gesitlere ait ve Bakanhk tarafindan belirlenen bitki
tiirlerinde, sadece laboratuvar kontrolleriyle ticarete arz edilen tohum veya gcogaltim materyalini,

n) Tavsiye listesi: Kayit altina alinan gesitlerin, yetistirilmelerinin uygun oldugu bélgelerin belirlendigi
listeyi,

o) Tescil: Yurt iginde veya yurt disinda islah edilen veya bulunan ve gelistirilen bitki cesitlerinin farkh,
yeknesak wve durulmus oldugunun we/veya biyolojik ve teknolojik ozellikleri ile hastalhk ve zararhlara
dayanikliliginin ve tanimsal degerlerinin tespit edilerek kiitiige kaydedilmesini,

p) Tohumculuk sektérii: Bitki cesitlerini 1slah eden, tohumluklan iireten, yetistiren, isleyen, satan,
dagitan, satisa veya dagitima arz eden, ithal veya ihrag eden ya da tohumculuk ile ilgili diger faaliyetlerde
bulunan kamu kurum we kuruluslan wveya &zel kuruluslar ile bu kuruluslann olusturdugu birlik veya
derneklerden miitesekkil yapiy,

Source: http://www.wipo.int/portal/es/




9 @
WWW. LJ a 1 1t.COHl
Universidad de Alicante

r) Tohumluk: Bitkilerin g¢ogaltimi igin kullanilan tohum, yumru, fide, fidan, gelik gibi generatif ve
vegetatif bitki kisimlarini,

s) Tohumluk kontroléri: Tohumluk sertifikasyonuna iliskin kontrolleri yapan, numune alan ve piyasa
denetimlerini yaparak bu konularda belge diizenleyen kamu gorevlilerini veya ozel kisileri,

t} Tohumluk keontrolii: Fiziksel ve biyolojik durumlan tespit edilen tohumluklann, standartlara
uygunlugunun kontrol edilmesini,

u) Tohumluk sertifikasyonu: Tohumluklarin tarla ve laboratuvar kontrolleri sonucunda genetik, fiziksel,
biyolojik ve saghkla ilgili degerlerinin standartlara uygunlugunun tespit edilmesi ve bunun belgelendirilmesi
islemini,

{1) Tohumluk sinifi: Tohumluklarn tGretilmesinde takip edilen dol sirasi veya generasyonunu,

v) Tohumluk standardi: Tohumlugun fiziksel ve biyolojik niteliklerini belirleyen kalite élcilerini,

y) Uretim izni: Yurt iginde veya yurt disinda 1slah edilen veya bulunan ve gelistirilen bitki cesitlerinin
biyolojik ve teknolojik &zellikleri ile hastalik ve zararlilara dayanikhhgmn ve tarimsal dzelliklerinin tespit
edilerek, ¢esit tescil edilinceye kadar verilen siireli izni,

z) Yeknesaklik: Cesidin ¢ogaltimi esnasinda, ¢ogaltma metoduna bagh olarak beklenen varyasyonun
digindaki diger 6zellikler yoniinden bir 6rneklik gdstermesini veya yeterince homojen olmasini,

ifade eder.

iKinci BOLUM
Tohumluklarin Kaydi, Uretimi, Sertifikasyonu, Ticareti ve Piyasa Denetimi

Kayit altina alma

MADDE &4 — Bitki ¢esitlerinin tescili, Giretim izni ve standart tohumluk gesit kayd ile genetik kaynaklarin
kiitige kaydedilmesi Bakanhk tarafindan yapilir.

Islah edilmis gesitler farkhlik, yeknesaklik ve durulmusluk ve/veya biyolojik, teknolojik dzellikleri ile
tarimsal degerleri belirlenmek suretiyle; genetik kaynaklar ise morfolojik ve/veya molekiiler karakterizasyonu
yapilarak kayit altina alimir. Siis bitkileri ile ¢icek tohumlannda kayit sarti aranmaz.

Tanmsal bitki tiirlerine ait cesitlerin; kayit altina alinmasi, kitiikte kahs stiresi, kayit altina almanin
yenilenmesi, kiitiikten silinmesi, devamliligin saglanmasi, katalog olusturulmasi ile ilgili hususlar yonetmelikle
belirlenir.

Ayrica tescil, Gretim izni ve standart tohumluk gesit kaydi ile ilgili usul ve esaslar bitki gruplarina gire
yonetmelikle diizenlenir.

Tohumluk tretimi

MADDE 5 - Bakanlik tarafindan, bitkisel ve tanmsal &zellikleri belirlenerek sadece kayit altina alinan
cesitlere ait tohumluklarin Gretimine izin verilir.

Tohumluklarin yetistirilecegi dzel Gretim alanlarinin dzellikleri ile sinirlan igerisinde tohumluk Gretimi
yapan ve bitkisel Griin yetistiren gergek veya tizel kisilerin uymasi gereken hususlar yonetmelikle belirlenir.

Ozel Giretim alanlaninin sinirlan icerisinde, Bakanlkca izin verilmeyen tohumluk veya bitkisel iriin
yetistirilemez.

Tohumeculuk sektéri, yurt icinde yatinm yapmak kaydiyla, Avrupa Birligi standartlarinda ve uluslararasi
rekabete uygun bir sekilde gelismesi amaciyla Bakanlikga belirlenecek tesvik ve desteklerden yararlandinilir.
Destekleme usul ve esaslan, Bakanlik tarafindan cikanlacak teblig ile diizenlenir.

Tohumluk sertifikasyonu

MADDE 6 — Yurt iginde diretilen, 4 (ncii maddeye gire tescil edilen veya liretim izni verilen
cesitlerden, tohumluk siniflarina gére yetistirilen ve tiretilen tohumluklar, sertifikasyon islemine tabi tutulur.

Tarla ve laboratuvar kontrolleri yapilarak, tohumluk standartlarina uygun clarak sertifikalandinlan
tohumluklar, usuliine gére ambalajlanarak etiketlenir.

Tohumluk sertifikasyon esaslari ile ambalajlama ve etiketlemede uyulacak hususlar, bitki gruplarina
gore yonetmelikle belirlenir.

Tohumluk ticareti

MADDE 7 — Yurt icinde sadece kayit altina alinmis cesitlere ait tohumluklarin ticaretine izin verilir.

Bu tohumluklar, Bakanlk tarafindan belirlenmis nitelik ve standartlara uygun, sertifikall veya kiitiige
kaydedilmek Gizere kabul edilmis veya standart tohumluk olarak ambalajli ve etiketli olarak ticarete arz edilir.

Tohumluklanin ithal edilmesi ve ihraci Bakanhgin iznine tibidir. ithal edilecek tohumluklarda yurt ici
standartlara uygun olma sarti aranir. Tohumluk ithalatr ve ihracatina iliskin usul ve esaslar, ilgili kurum ve
kuruluglarin gériisleri alinarak Bakanlikga belirlenir.

Piyasa denetimi

Source: http://www.wipo.int/portal/es/
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MADDE 8 — Tohumluklan yetistiren, isleyen ve satisa hazirlayan, dagitan ve satan gergek veya tiizel
kisiler, Bakanhk tarafindan yetkilendirilir ve denetlenir. Yetkilendirme ve denetim ile ilgili usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

Ticarete arz edilen tohumluklanin standartlara uygunlugu ile etiket ve ambalaj bilgilerinin dogrulugu
Bakanlkca denetlenir.

UcUnNcO BOLUM
Ucret, il4n, Tazminat ve Ceza Hitkiimleri

Ucret

MADDE 9 - Sunulan hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler karsihginda, asagida belirtilen
ticretler alinir:

a) Bagvuru inceleme licreti.

b) Tescil Gicreti.

c) Uretim izni ticreti.

d) Standart tohumluk kayit Gcreti.

e) Genetik kaynaklar kayit ticreti.

f) Sertifikasyon hizmetleri licreti:

1. Tarla kontrolleri {icreti.

2. Laboratuvar kontrolleri licreti.

3. Belgelendirme Ucreti.

4. Etiket Gicreti.

g) Yayin ticretleri.

h) Diger ticretler.

Bu ticretler, her yil ocak ayinda Bakanlik tarafindan belirlenerek ildn edilir. Ucretler ile ilgili usul ve
esaslar ydnetmelikle diizenlenir.

ilan

MADDE 10 - 4 {incii madde hiitkiimlerine géire kayit altina alinan cegsitler ile tavsiye listesinde yer alan
cesitler, Bakanlikga siireli olarak gikanlacak biiltende ilan edilir.

Biiltende; kiitiikten silinen weya tavsiye listesinden c¢ikanlan cesitler ile tohumeculukla ilgili
diizenlemeler hakkindaki bilgiler yayimlamir. Blltende aynica yer alacak hususlar, Bakanhk tarafindan
belirlenir.

Tazminat

MADDE 11 - Fiillerinin aynca sug sayilma hali sakl kalmak Gzere, zarara neden olan kusurlu
tohumlugu lreten, satan, dagitan, ithal eden veya baska sekilde piyasaya siren gergek veya tiizel kisiler,
meydana gelen zaran miiteselsilen tazmin etmekle ylikiimlddir. Bunlar zaran, kusurlan oraninda birbirlerine
riicu edebilirler.

Dava, zarara ugrayanin zarara ugradiginin tespit edilmesinden itibaren alti ay icinde, her hilde zararin
meydana gelmesinden itibaren iki yil iginde acilabilir.

Ceza hiikiimleri

MADDE 12 - 4 (incii madde geregince kayit altina alinan cesitlere ait tohumluklar;

a) Sertifikasyon islemine tabi tutulmadan ve standart tohumluk sartlanina uygun olarak kontrol edilip
tohumluk analiz raporu alinmadan,

b) Bakanhkca belirlenmis asgari tohumluk standardimin altina diisiirlilmiis olarak veya tagsis edilerek,

c) Yonetmelige uygun sekilde ambalajlamadan veya etiketlemeden ya da taklit ambalajlar veya taklit
etiketlerle isim ve marka taklidi yaparak veya isim ve marka disinda da olsa iltibasa mahal verecek sekilde
ibareler kullanarak,

d) Yénetmeligine uygun hazirlandig ve ilaglandig bilindigi halde, amac disinda yemlik veya yemeklik
olarak,

e) Sertifika islemine tabi tutulmadigi veya kontrol edilmedigi halde, sertifikalandinlmis veya kontrol
edilmis gibi géstererek,

f) Cesidin kayit altina alinmasinda belirlenen niteliklere uygun olmayacak sekilde yaniltici tamitim ve
reklam yaparak,

Satanlar, dagitanlar, satisa ve dagitima arz edenler veya sahsi ihtiyacindan fazlasim ticarete konu
olacak kadar elinde bulunduranlara onbin Yeni Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir. Fiilin tekrar halinde bes yil
siireyle faaliyetten men edilir. Bu tohumluklara Bakanlk tarafindan el konulur ve bu tohumluklarin
misaderesine sulh ceza mahkemesince karar verilir. Milsadere edilen tohumluklarin imha edilmesine karar
verildigi takdirde, imha islemi masraflari bu fiilleri isleyenlere ait olmak (zere, Bakanhk tarafindan

Source: http://www.wipo.int/portal/es/
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Bakanliktan yetki almadan tohumluk yetistiren, isleyen, satisa hazirlayan, dagitan veya satan kisi veya
kuruluslara, onbin Yeni Tirk Liras: idari para cezasi verilir. Fiilin tekran halinde para cezasi iki kat olarak
uygularir. Bu tohumluklara Bakanlik tarafindan el konulur ve bu tohumluklarin misaderesine sulh ceza
mahkemesince karar verilir. Miisadere edilen tohumluklarin imha edilmesine karar verildigi takdirde, imha
islemi masraflan bu fiilleri isleyenlere ait olmak lizere, Bakanlik tarafindan gerceklestirilir.

Bakanlkga gerekli izni verilmeyen ve kontrolleri yapilmayan tohumluklan, ithal ve ihrag edenler ile
ithal ve ihrag islemlerinde gercege aykin bilgi ve belge verenler veya belgeler izerinde tahrifat yaptiklan
tespit edilenlere, yirmibeghin Yeni Tirk Lirasi idari para cezasi verilir. Fiilin tekran halinde bes yil siireyle
faaliyetten men edilir. Bu tohumluklara Bakanlik tarafindan el konulur ve bu tohumluklarin miisaderesine
sulh ceza mahkemesince karar verilir. Miisadere edilen tohumluklarin imha edilmesine karar verildigi
takdirde, imha izlemi masraflan bu fiilleri isleyenlere ait olmak {izere, Bakanlik tarafindan gerceklestirilir.

Bakanlikga belirlenen tohumluk &zel tretim alanlar simirlan igerisinde kurallara uymadan tohumluk
veya bitkisel (rtin yetistiren kisilere {ichin Yeni Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir. Bu ekilisler, masraflan
iiretimi yapanlara ait olmak Gizere, Bakanhkga séktiirtiliir ve gerektiginde imha edilir.

Bu maddede belirtilen idari para cezalan, o yerin en biiyiik miilki amiri tarafindan verilir. Verilen idari
para cezalanina dair kararlar ilgililere, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére
teblig edilir. Bu cezalara karsi teblig tarihinden itibaren en geg yedi giin iginde yetkili idare mahkemesine
itiraz edilebilir. itiraz, idarece verilen cezanin yerine getirilmesini durdurmaz. itiraz tizerine verilen karar
kesindir. itiraz, zaruret gérillmeyen hallerde evrak tizerinde inceleme yapilarak en kisa siirede sonuglandirilir.
Bu Kanuna gére verilen idarf para cezalar, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayil Amme Alacaklarimin Tahsil Usuli
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére tahsil olunur.

Hiikmiin ildrn

MADDE 13 — Tohumluklarin miisaderesine iliskin dava sonucunda hakl cikan tarafin menfaatinin veya
hakh bir sebebin bulunmasi hlinde, masraflar kars tarafa ait olmak lizere, kesinlesmis karann giinliik gazete
veya benzeri vasitalarla tamamen veya tzet olarak ilin edilmesini talep etme hakki vardir. ildnin sekli ve
kapsami ile ceza veya tazminat bedeli ile orantili olarak tayin edilecek ildn bedeli kararda belirlenir.

DOGRDUNCU BOGLUM
istisna ve Yetki Devri

istisna

MADDE 14 — ihracat amaciyla ithal edilip tiretilen bitkisel Griin veya tohumluklarda kayit altina alinma
sarti aranmaz. Bu madde kapsamindaki bitkisel {irlinlerin ticareti Bakanlikga belirlenen usul ve esaslara gére
diizenlenir. Ayrica, ticarete konu olmamak ve sahsi ihtiyag miktan ile simirli kalmak kaydiyla, giftgiler arasinda
yapilacak tohumluk mibadeleleri ile deneme ve denetim amaciyla kullanilan ve miktarlan Bakanlikca
belirlenen tohumluklar, bu Kanun hilkiimlerinden miistesnadir.

Yetki devri

MADDE 15 — Bakanlk, gerekli gordiigii hallerde, 5 inci, 6 nci, 7 nci ve 8 inci maddelerde belirtilen
yetkilerini, kismen veya tamamen Birlige, kamu kurum wve kuruluslarina, dzel hukuk tiizel kisilerine veya
iiniversitelere; sartlari belirlenmek kaydiyla, siireli veya siiresiz olarak devredebilir.*

Yetkiyi alanin, belirlenen sartlara uymamasi hilinde, devredilen yetkiler Bakanlkga geri alimir. Yetki
devredilen kisilerin, kasti olarak resmf kontrollerdeki kurallar ihldl ettigi belirlendiginde, ilgili tohumluklarin
belirlenen standartlar karsiladigi durumlar haricinde, bunlarin diizenledikleri sertifikalar hitkiimstiz kilimir.

Belirli bir stireyle devredilen yetkiler stire bitiminde Bakanlk¢a geri alinabilir veya belirlenen sartlarla
yeniden devredilebilir.

Yetki devrinin sartlar, yetki devredilecek Birlik, kamu kurum ve kuruluslan, dzel hukuk tiizel kisileri ve
Universitelerle ilgili teknik wve fiziki sartlara iliskin usul ve esaslar ile yetki devrinin geri alinmasinda
uygulanacak hususlar yénetmelikle belirlenir.

BESINCi BOLUM
Alt Birlikler ve Tiirkiye Tohumcular Birligi
Alt birliklerin kurulugu

! (1) Anayasa Mahkemesi’nin 13/1/2011 tarihli ve E.: 2007/2, K.: 2011/13 sayili Karari ile, bu fikrada
yer alan “... 6zel hukuk tiizel kisilerine ..." ibaresi, bu Kanunun 8 inci maddesindeki ‘denetim’
yoninden iptal edilmistir

Source: http://www.wipo.int/portal/es/
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MADDE 16 — Alt birlikler, tohumculuk sektériiniin gelistirilmesi ile sektéirde faaliyet gésteren gercek
veya tlzel kisiler arasinda mesleki dayanmisma saglayarak mesleki faaliyetleri kolaylastirmak, tohumculuk
faaliyetinde bulunanlarnin ekonomik ve sosyal haklarimin korunmasini saglamak ve mevzuatla verilen gérevleri
yerine getirmek amacyla bitki 1slahgilan, tohum sanayicileri ve treticileri, fide Greticileri, fidan Greticileri,
tohum yetistiricileri, tohum dagiticilan, stis bitkileri Greticileri ve tohumculukla ilgili diger konularla istigal
eden en az yedi gercek veya tilizel kisi tarafindan faaliyet konulanna gére kurulan, tiizel kisilige sahip kamu
kurumu niteliginde meslek kuruluglandir.

Alt birlik, kurulus ve calisma esaslanini belirleyen tiiziik ile Bakanliga basvurur. Tiiziikkte ve kurucularin
hukuki durumlarinda mevzuata aykinlik ve noksanhk yoksa, alt birligin kurulusu Bakanhkca onaylanir ve
durum alt birlige en gec onbes giin icinde bildirilir. Alt birlik tliz(1g{, alt birlige yapilan yazih bildirimden sonra
onbes giin iginde yerel bir gazetede ilan edilir. Alt birlik, tizGginin ilan edildigi giini izleyen g ay icerisinde,
ilk genel kurulunu toplamak ve organlanm olusturmak zorundadir. Tizik degisikligi kurulus islemlerine
tabidir.

Kurulus bildirisinde, birlik tizigiinde ve kurucularin hukuki durumlannda mevzuata aykinhk veya
noksanlik tespit edildigi takdirde, bunlarin giderilmesi gecici yonetim kurulundan yazi ile istenir. Bu yazimin
tebliginden itibaren otuz giin iginde belirtilen noksanliklar tamamlanmaz veya mevzuata aykinlk giderilmez
ise Bakanhgin ihban Gzerine Cumhuriyet Savaihg, birligin feshi icin yetkili mahkemeye baswurur. Cumhuriyet
Savciligr birligin faaliyetlerinin durdurulmasini da isteyebilir.

Ayni konuda faaliyet gésteren birden fazla alt birlik kurulamaz. Tohumculukla istigal eden gergek veya
tiizel kisiler faaliyet konularina gére birden fazla alt birlige {iye olabilirler; ancak, aymi anda birden fazla
yonetim kurulunda gérev alamazlar. Alt birliklerin faaliyet konulan ile ilgili galisma merkezleri Bakanhkga
tespit edilir.

Uyelik

MADDE 17 — Tohumculukla ilgili faaliyette bulunan gercek veya tiizel kisiler, faaliyet konulan ile ilgili
alt birlige iiye olmak zorundadir. Uyelik ile ilgili usul ve esaslar alt birligin tiiziiginde belirlenir.

Gercek veya tlzel kisi alt birlik tyeleri, alt birlige giris sirasinda giris aidati ve her yil igin yillik aidat
tdemekle yikimlidir. Giris aidati ile yilhk aidat, onalti yasindan biyikler icin uygulanan ayhk asgari ticretin
briit tutannin ylizde onundan az, dért katindan fazla clamaz. Giris aidatinin alindig) yil icin aynica yilhk aidat
alinmaz. Siiresinde ddenmeyen aidatlar alt birlikge kanuni faizi ile tahsil edilir.

Alt birligin gérevleri

MADDE 18 — Alt birligin gorevleri sunlardir:

a) Uyeleri arasinda iletisim ve dayanisma saglamak.

b) Uyelerinin ve tohumculuk sektérinde faaliyet gbsteren kisilerin, mesleki bilgi ve gérgilerini
gelistirmek tzere konferans, panel, kurs, seminer ve benzeri egitim faaliyetlerinde bulunmak, kitap ve siireli
yayinlar hazirlamak veya hazirlatmalk.

c) Faaliyet gésterdikleri tohumculuk alt sektériintin gelistirilmesi icin konulan ile ilgili yatinm yapmalk,
inceleme ve arastirma yapmak veya yaptirmak ve raporlar diizenlemek.

d) Tohumculuk sektoriyle ilgili kararlarin olusmasina yardim etmek (zere oneriler ve raporlar
hazirlamak ve bunlan Birlige sunmak.

e) Birlige iiye olarak lilke tohumculugunun gelismesine katki saglamak.

f) Mevzuatla verilecek gérevleri yerine getirmek.

Alt birlik organlan

MADDE 19 — Alt birligin organlan; genel kurul, yonetim kurulu, denetim kurulu ve disiplin kurulundan
olusur.

Alt birlik genel kurulu

MADDE 20 — Alt birlik genel kurulu, alt birlik {iyelerinden olusur. Yilda bir defadan az clmamak Gzere
ve yinetim kurulunun gagnsi tizerine Giye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Yénetim kurulunun veya
denetim kurulunun karan yahut genel kurul {yelerinin beste birinin yazili istemi Uzerine olaganiisti
toplantiya cagnilir. ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak,
ikinci toplantiya katilan iiye sayisi; ydnetim, denetim ve disiplin kurullar asil dyelerinin toplamimin iki
katindan az olamaz. Bu toplantida da gerekli ¢ogunluk saglanamazsa alt birlik feshedilmis sayilir.
Toplantilarda kararlar, hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alimir.

Alt birlikler, iki yillik bir dénem igin Birlik genel kurul toplantilarina katilmak Gzere, on asil ve on yedek
temsilci seger. Genel kurulun toplantiya g¢agriimasi, toplanma we Birlik genel kurulu temsilcilerinin
belirlenmesi ile ilgili usul ve esaslar alt birligin tiziGglinde belirlenir.

Alt birlik genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Alt birlik organlarini segmek.

Source: http://www.wipo.int/portal/es/
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b) Uyelik sartlan, Gyelikten gikma ve cikarilma konusunda karar vermek.

c) Girig aidati ve yillik aidat belirlemek.

d) Meslekleri ile ilgili tohumculuk alt sektériiniin gelistirilmesi icin temel ilkeleri belirlemek.

&) Yénetim kurulu ve denetim kurulu raporlarini gériigmek ve ibra edilip edilmemesine karar vermek.

f) Yénetim kurulunca hazirlanan biitgeyi gbrismek ve onaylamak.

g) Alt birligin calismalan ve yénetilmesi ile ilgili genel ilkeleri belirlemek.

h) Alt birlik adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar Gzerinde her tiirlii
ayni hak tesis etmek konusunda yonetim kuruluna yetki vermek.

1) Birlik genel kurulu ve hakem kuruluna temsilci segmek.

i) Tohumculuk faaliyetleri ile ilgili tesis, laboratuvar, isletme, egitim merkezi kurulmasi ve bu yerlerin

alet, ekipman ve diger ihtivaclanimin giderilmesi konusunda y&netim kuruluna yetki vermek.

i) Genel kurul toplanti kararlarinin birer suretini Birlige géndermek.

k) Tohumculuk sektériintin giincel konularini gériismek.

Alt birlik yénetim kurulu

MADDE 21 — Alt birlik yénetim kurulu iki yilhik bir dénem icin genel kurul tiyeleri arasindan segilen en
az bes asil ve ayni sayida yedek (yeden olusur. Yonetim kurulu asil Gyeleri, ilk toplantilaninda yonetim
kurulunun verecegi gorevleri yliriitmek lzere gizli oyla, kendi aralanindan bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve
bir sayman Gye secerler. Yonetim kurulunun verecegi gérevler ile alt birligin islerini yiiriitmek tizere bir genel
sekreter tayin edilir. Genel sekreterin nitelikleri ile gorevleri, alt birlik tiziiglinde belirlenir.

Yonetim kurulu baskani; ydnetim kuruluna baskanlik ve alt birligi temsil eder. Alt birligin mali
islerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlann tutulmasindan sayman lye ile birlikte, diger defterler ve
yazismalarla ilgili olarak da genel sekreterle birlikte sorumludur. Baskanin yoklugunda kendisine baskan
yardimaisi vekalet eder. Ust iiste iki dénem baskanhk yapanlar aradan iki secim dénemi gecmedikge aym
goreve yeniden segilemezler.,

Ydnetim kurulu ayda bir defadan az olmamak lizere baskanin cagnisi ile salt cogunlukla toplanir.
Katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir; esitlik halinde karar, baskanin oyu belirler.

Yonetim kurulu toplantilanina iliskin usul ve esaslar, alt birlik ttiztigii ile belirlenir.

Yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel kurul giindemini hazirlamak ve genel kurulu toplantiya cagirmak.

b) Alt birligin dénem bilancosunu, faaliyet raporunu ve tahmini biitgesini hazirlayip genel kurula
sunmak.

c) Genel kurul kararlarini uygulamak.

d) Uyeler arasinda iletisim ve dayanismayi saglamak.

a) Uyelerin ve tohumculuk sektériinde faaliyet gdsteren kisilerin mesleki bilgi ve gérgiilerinin
artinlmasi ve gelistirilmesi igin konferans, seminer, kurs, sempozyum ve benzeri egitim islerini diizenlemek.

f) Tohumculuk sektdriiniin gelistirilmesi icin gerekli galismalan yapmak, sektérle ilgili inceleme ve
arastirma yapmak veya yaptirmak.

g) Uyeler hakkinda disiplin cezasim gerektiren veya sug teskil eden fiillerin varligi hilinde, disiplin
kurulunu gdreve cagirmak.

h} Alt birlik adina taginir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar Gzerinde her tarli
ayni hak tesis etmek.

1) Genel kurulca verilecek diger gérevleri yapmalk.

Alt birlik denetim kurulu

MADDE 22 — Denetim kurulu, genel kurul tarafindan iki yillik bir dénem igin alt birlik tiyeleri arasindan
secilen (g asil ve (i yedek Uyeden olusur. Denetim kurulu yilda en az iki defa toplanir ve lyeler ilk
toplantilarinda kendi aralanndan gizli oyla bir baskan secerler.

Denetim kurulunun toplanma usul ve esaslan alt birlik tiiziigt ile belirlenir.

Denetim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Alt birligin tiim hesap ve islemlerini incelemek.

b) Hesap ve islemlerde gordiigin aksakliklar en geg onbes giin iginde yonetim kuruluna sunmak.

c) iki yillik denetim sonuclarini bir rapor halinde genel kurula sunmak.

d) Gerektiginde genel kurulu olaganiistii toplantiya cagirmak.

Alt birlik disiplin kurulu

MADDE 23 - Disiplin kurulu, genel kurulca iki yillik bir dénem icin alt birlik Giyeleri arasindan secilen lig
asil ve li¢ yedek liyeden olugur. Disiplin kurulu, yénetim kurulunun gagrisiyla toplanir. Disiplin kurulu tyeleri
ilk toplantilannda gizli oyla kendi aralarindan bir bagkan ve bir de raportér segerler.

Toplanma ve disiplinle ilgili usul ve esaslar alt birlik tizigi ile belirlenir.

Source: http://www.wipo.int/portal/es/
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Disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim kurulunun disiplin kovusturmasi acilmasina dair karan tizerine inceleme yaparak disiplinle
ilgili kararlan uygulamak ve cezalan vermek.

b) Yonetim kurulunun verecegi diger girevleri yapmak.

Alt birlik gelir ve giderleri

MADDE 24 — Alt birliklerin gelirleri sunlardir:

a) Girig aidati ve yillik aidat.

b) Uyelerin tohumculukla ilgili driin, mal ve hizmet satislarindan binde {ic oraminda kesilecek
komisyon.

c) Yatinm, ortaklik ve isletme gelirleri ile laboratuvar ve benzeri tesis gelirleri.

d) Fuar, organizasyon, reklam, tanitim ve yayincilik gelirleri.

a) isim hakki, logo, tohumluk etiketi, sézlesme tcretleri, hakemlik, arabuluculuk, damismanlik, egitim
ve toplanti gelirleri.

f) Tasinir ve tasinmaz mallardan elde edilen gelirler.

g) Alt birlik yetkisinde bulunan islemlerle ilgili izin, yetki belgesi ve tasdik Gicretleri.

h) Faaliyet konulan ile ilgili diger gelirler.

Alt birligin giderleri, bu Kanun kapsaminda verilen gorevler ile kurulus amaclan gergevesinde
ylritilen gorevlerin ifasina yonelik faaliyetlerle ilgili giderlerdir.

Fesih

MADDE 25 — Alt birlik genel kurulu, genel kurula katilma hakkina sahip tiim Gyelerin licte iki cogunlugu
ile fesih karan alabilir. ilk toplantida ¢cogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantida yénetim, denetim ve
disiplin kurulu tiye sayisimin iki katindan az olmamak (izere katilan liyelerle toplanti yapilabilir. Bu durumda
fesih karar, toplantiya katilanlann igte iki gogunluguyla alinir. Fesihle ilgili usul ve esaslar alt birlik tliziigii ile
belirlenir.

Tiirkiye Tehumecular Birligi

MADDE 26 — Tirkiye Tohumcular Birligi; alt birlikler arasindaki isbirligi ve dayanigmayi temin etmek,
tohumculuk sektériiniin gelistirilmesi ile sektorde faaliyet gisterenler arasinda mesleki dayanisma saglamak
ve mevzuatla verilen gérevleri yerine getirmek amaciyla alt birliklerce kurulan, tizel kisilige sahip, kamu
kurumu niteliginde meslek st kurulusudur. Birligin kurulusundan sonra alt birlikler, Birlige Gye olmak
zorundadir.

Birligin gérevleri

MADDE 27 - Birlik, iilkenin tohumculuk sektériiniin gelistirilmesini saglamak amaciyla asagida
belirlenen girevleri yapar:

a) Tohumculuk sektériiniin gelistirilmesi ve tohumculuk politikalarinin olusturulmasina yardimar olmak
icin Bakanlga dnerilerde bulunmak.

b) Ulkede ticareti yapilan tohumluklarin kalite giivencesinin saglanmasi icin sistem olusturmak.

c) Tohumculuk konusunda hazirlanan diizenlemelere iliskin gériis bildirmek.

d) Uyeleriyle, kamu kurum ve kuruluslan ve diger mesleki kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyon
saglamak.

) Uyeleri arasinda cikacak uyusmazliklarda, taraflarin talebi tizerine arabuluculuk yapmak.

f) Ulusal ve uluslararasi meslek érgiitleri ile teknik ishirligi yapmak ve gerektiginde bu drgiitlere iiye
olmak.

g) Tohumculuk sektériinde arastina ve islahgilara burs, hibe ve destek saglayarak teknik kadrolarin
olusmasini saglamak.

h) Uyelerinin ve tohumculuk sektériinde faaliyet gésterenlerin uymalan gereken mesleki etik
kurallarini belirlemek.

1) Tohumluk tiretim sdzlesmeleri diizenlemek ve uygulanmasini izlemek.

i) Tohumeculuk sektérd ile ilgili yatinm yapmak, menkul ve gayrimenkul almak, satmak, rehnetmek,
&diing para almak, kurulus amaclan dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak.

j) Bakanhkga bu Kanun kapsaminda verilecek diger is ve islemleri yapmak.

k) Mevzuatla verilecek diger is ve islemleri yapmak.

Birligin organlan

MADDE 28 - Birligin organlar; Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Hakem
Kuruludur.

Birlik Genel Kurulu ve gérevleri

MADDE 29 - Birlik Genel Kurulu, alt birliklerin kendi Gyeleri arasindan iki wl icin sececekleri
temsilcilerden olusur. Temsilcilerin alt birliklerden ¢ikmasi, cikarilmasi, &limii, istifasi hillerinde yerlerine

Source: http://www.wipo.int/portal/es/
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yedek temsilciler Genel Kurula katilirlar. Temsilcilerin Genel Kurula katilma masraflan, temsil ettikleri alt birlik
tarafindan karsilamir.

Genel Kurul, yilda bir defadan az olmamak (izere yénetim kurulunun ¢agnisi lizerine toplanir. Yénetim
kurulunun veya denetim kurulunun karan yahut genel kurul Gyelerinin beste birinin yazili istemi lizerine
olagantistii toplantiya cagnhr. ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan temsilci sayisi; yinetim, denetim ve disiplin kurullan asil {iyelerinin
toplamimin iki katindan az olamaz. Genel Kurul, temsilci tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
toplantilarda kararlar, hazir bulunanlann salt gogunlugu ile alinr,

Genel Kurulun toplantiya cagrilmasi ve toplantilarla ilgili usul ve esaslar Birlik Thzliglinde belirlenir.

Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Alt birlikler arasinda isbirligi kurmak ve bunlanin gelisimi icin gerekli tedbir ve kararlar almak.

b) Tohumeculuk alt sektériintin gelistirilmesi icin temel ilkeleri belirlemek.

c) Birlik organlarini secmek.

d) Birligin gahismalari ve yonetilmesi ile ilgili genel ilkeleri belirlemek.

e) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi gdriismek ve onaylamak.

f) Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarim gériismek ve ibra edilip edilmemesine karar vermek.

g) Alt birliklerce hazirlanan genel diizenlemeleri onaylamak.

h) Gerekli gérdiigii héllerde komisyonlar kurmak.

1) Birlik adina taginir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar lizerinde her tirlii ayni
hak tesis etmek konusunda Yénetim Kuruluna yetki vermek.

i) Tohumculuk faaliyetleri ile ilgili tesis, laboratuvar, isletme, egitim merkezi kurulmasi ve bu yerlerin
alet, ekipman ve diger ihtiyaclarinin giderilmesi konusunda Y&netim Kuruluna yetki vermek.

i) Tohumculuk sektériiniin giincel konularim goriismek.

k) Alt birligin gelirlerinden Birlik i¢in aynlacak katki payim belirlemek.

1) Mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Birlik Yénetim Kurulu ve gérevleri

MADDE 30 - Birlik Yanetim Kurulu, iki yillik bir dénem icin temsilciler arasindan Birlik Genel Kurulunca
her alt birlikten en az bir temsilci olmak Uzere secilen asgari bes asil ve ayni sayida yedek tyeden olusur. Asil
tiyeler ilk toplantilarinda, Yonetim Kurulunun verecegi gérevleri yiiriitmek lizere gizli oyla, kendi aralarindan
bir Baskan, bir BaskanYardimcisi ve bir Sayman secerler. Yénetim Kurulu Baskani aymi zamanda Birligin de
baskamidir. Yonetim Kurulunun verecegi gérevler ile Birligin islerini yiritmek (zere bir Genel Sekreter tayin
edilir. Genel Sekreterin nitelikleri ile grevleri, Birlik Tiiziiglinde belirlenir.

Ydnetim Kurulu Bagkani; Yénetim Kuruluna baskanhk ve Birligi temsil eder. Birligin mali islerinden ve
bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin tutulmasindan Sayman tye ile birlikte; diger defterler ve yazismalarla ilgili
olarak da Genel Sekreterle birlikte sorumludur. Bagkamin yoklugunda kendisine Baskan Yardimaisi vekalet
eder. Ust iiste iki dénem Baskanhk yapanlar aradan iki secim dénemi gecmedikce aymi géreve yeniden
secilemezler.

Yénetim Kurulu ayda bir defadan az olmamak (izere Baskanin cagnsi izerine salt cogunlukla toplanir
ve katilanlann salt gogunlugu ile karar alir. Esitlik halinde karan, Baskanin oyu belirler.

Yénetim Kurulu toplantilarina iliskin usul ve esaslar Birlik Tliztigii ile belirlenir.

Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul giindemini hazirlamak ve toplantiya cagirmak.

b) Birligin dénem bilangosunu, faaliyet raporunu ve tahmini biitgesini hazirlayip Genel Kurula sunmak.

c) Genel Kurul kararlarini uygulamak.

d) Alt birlikler arasinda iletisim ve dayamsmayi saglamak.

e) Uyelerin ve tohumculuk sektériinde faaliyet gdsteren kisilerin mesleki bilgi ve gérgiilerinin
artirilmasi ve gelistirilmesi igin konferans, seminer, kurs, sempozyum ve benzeri egitim islerini diizenlemek.

f) Tohumeculuk sektdriiniin gelistirilmesi icin gerekli calismalari yapmak, sektorle ilgili inceleme ve
aragtirma yapmak veya yaptirmak.

g) Uyeler hakkinda disiplin cezasini gerektiren veya suc teskil eden fiillerin varhig hilinde, Disiplin
Kurulunu géreve gagirmak

h) Birlik adina taginir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar tizerinde her tirlii ayni
hak tesis etmek.

1) Alt birliklerin aidatlanimi siiresi icinde yatrmalarimi saglamak ve bu konuda gerekli denetimleri
yapmak.

i) Genel kurulca verilecek diger gérevleri yapmak.

Birlik Denetim Kurulu ve gérevleri

Source: http://www.wipo.int/portal/es/
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MADDE 31 - Birlik Denetim Kurulu, Birlik Genel Kurulunca iki yillik bir dénem igin temsilciler arasindan
segilen iki asil ve iki yedek iye ile Bakanlk tarafindan belirlenen bir asil ve bir yedek {iyeden olusur. Denetim
Kurulu yilda en az iki defa toplamir, tyeler ilk toplantilaninda, kendi aralarindan gizli oyla bir baskan
secerler.

Denetim Kurulunun toplanma usul ve esaslan Birlik Ttizligi ile belirlenir.

Denetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birligin tiim hesap ve islemlerini incelemek.

b) Hesap ve islemlerde gordiigi aksakliklar, en geg onbes giin icinde Yonetim Kuruluna sunmak.

c) iki yilbk denetim sonuclarini, bir rapor hilinde Genel Kurula sunmak.

d) Gerektiginde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya cagirmak.

Birlik Disiplin Kurulu ve gérevleri

MADDE 32 - Birlik Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yillik bir dénem igin temsilciler arasindan
secilen ti¢ asil ve ii¢ yedek tiyeden olusur. Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun cagnsi Gizerine toplanir. ilk
toplantilarinda gizli oyla kendi aralanindan bir baskan ve bir de raportér segerler.

Toplanma ve disiplinle ilgili usul ve esaslar Birlik Tlziigi ile belirlenir.

Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yénetim Kurulunun disiplin kovusturmasi agilmasina dair karan lizerine inceleme yaparak disiplinle
ilgili kararlan uygulamak ve cezalan vermek.

b) Yénetim Kurulunun verecegi diger gérevleri yapmak.

Birlik Hakem Kurulu ve gérevleri

MADDE 33 - Birlik Hakem Kurulu, alt birliklerin kendi tGyeleri arasindan iki yil icin sececekleri, konu
uzmani en az ikiser temsilciden olusur. Segilen temsilci sayisi kadar da yedek temsilei secilir. Temsilcilerin
birliklerden ¢ikmasi, gikarilmasi, &liimi, istifasi hllerinde yerlerine yedek temsilciler Hakem Kuruluna katilir.
Hakem Kurulu asil Gyeligine segilen temsilciler, Birlik ve alt birlik organlaninda gérev alamazlar.

Hakem Kurulunun giirevleri sunlardir:

a) Birlik ve alt birlikler, alt birlikler ve iiyeleri ile alt birlik tiyeleri ve Gglincii kisiler arasinda ortaya
cikacak ihtilaflari uzlagma, arabuluculuk ve hakemlik yoluyla ¢zmek.

b) Birligin uluslararasi uzlasma, arabuluculuk ve hakemlikle ilgili yikimlilakleri cergevesindeki
gorevlerini yiriitmek.

c) Calisma raporlarini Genel Kurula sunmak.

Birligin gelir ve giderleri

MADDE 34 — Birliginin gelirleri sunlardir:

a) Genel Kurul tarafindan 17 nci maddedeki simirlar cergevesinde belirlenecek giris aidati ve yilhk
aidatlar ile alt birliklerin her yil briit gelirlerinden ayiracaklan en az yiizde onu craninda édeyecekleri katihm
payl.

b) Yatinm, ortakhk ve isletme gelirleri ile laboratuvar ve benzeri tesis gelirleri.

c) Fuar, organizasyon, reklam, tanitim ve yayin gelirleri.

d) isim hakki, logo, tohumluk etiketi, sézlesme Ucretleri, hakemlik, arabuluculuk, damismanlik, egitim
ve toplanti gelirleri.

e) Taginir ve tasinmaz mallardan elde edilen gelirler.

f) Yetkisinde bulunan islemlerle ilgili izin, yetki belgesi ve tasdik lcretleri.

g) Faaliyet konulari ile ilgili diger gelirler.

(a) bendi hitkmii uyarinca; Birlik Genel Kurulu tarafindan belirlenen en az yiizde on oranindaki katilim
pay1, Birlik Yonetim Kurulunun belirleyecegi bankalardan birine Birlik adina, alt birlik tarafindan yatinhr.
Katilim paylan, bir dnceki yil brit gelirleri Uzerinden hesap edilerek izleyen yilin mart, haziran, eyliil ve aralik
aylarinda esit dort taksitte 6denir. Zamaninda édenmeyen katilim paylan kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir.

Birligin giderleri, bu Kanun kapsaminda verilen gérevler ile kurulus amaclar cercevesinde yiriitiilen
gorevlerin ifasina ydnelik faaliyetlerle ilgili giderlerdir.

Alt birlik ve Birlik organlarn segimlerine katilma nitelikleri

MADDE 35 — Alt birlik ve Birlige kayith, onsekiz yasini bitirmis gergek kisilerle, tiizel kisilerin tescilli ana
sozlesmelerinde temsil ve baglayici islemler yapma vyetkisi verilen gercek kisi temsilcileri, bu Kanun
hiikiimlerine gdre alt birlik ve Birlik organlarinin secimlerinde oy kullanabilirler.

Alt birlik ve Birlik organlarina secilebilmek igin;

a) Turk vatandasi olmak,

b) En az iki yildir alt birlige kayith olmak,

c) Secim tarihinde yirmibes yasini doldurmus olmak,

d) iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini yeniden kazanmus olmak,

Source: http://www.wipo.int/portal/es/
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e) Taksirli suclar haric olmak lizere agir hapis veya iki yildan fazla hapis cezasiyla cezalandirilmamis
olmak yahut affa ugramis veya tecil edilmis olsalar bile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandincihk, evrakta sahtekarhk, inanci kétiye kullanma, yalan yvere taniklik, kagakgihk, hileli iflas, gérevi
kitlye kullanma, resmf ihale ve alim satimlara fesat karistirma, kara para aklama, Devlet sirlanini aciga
vurma, terdr, vergi kacakailigina istirak suglarindan dolay hitkiim giymemis olmak,

f) Ticaret ve sanat icrasindan hilkmen yasaklanmarms olmak,

g) Ticari, zirai ve sinal kazanc dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi miikellefi olmak,

h) Okur, yazar olmak,

sartlar aranir.

Yerli ve yabana tiizel kisilerin, tescilli ana sézlesmelerinde temsil ve baglayici islemler yapma yetkisi
verilen ve yukandaki ozellikleri tasiyan gergek kisi temsilcileri, bu Kanun hiikiimlerine gore alt birlik ve Birlik
organlanina secilebilirler. Secilme yeterliligini kaybedenlerin alt birlik ve Birlikteki gérevleri sona erer.
Organlann segimlerine katilma niteliklerine iliskin diger hususlar Birlik Tiziigiinde belirlenir.

Alt birlik ve Birlik Gyelerinin haklarinin kullanilabilmesi igin tiizel kisilerin; sahibi, ortag, yonetim kurulu
tiyesi, genel midiri, murahhas azasi seviyesinde (st diizey yoneticisi ve sirketi temsile, ahzu kabza yetkili
olmasi ve bu halinin segimden en az alti ay dncesini kapsamasi sarttir.

Uye tiizel kisinin miinfesih olmasi hilinde, tyeligi ile birlikte secilmis oldugu alt birlik ve Birlik
organlanndaki gbrevi sona erer.

Alt birlik ve Birlik organlarinin segim esaslan

MADDE 36 — Alt birlik ve Birligin organlarinin bu Kanunda belirtilen segimleri, yargi gézetimi altinda,
gizli oy ve agik tasnif esasina gore asagidaki fikralarda belirtilen sekilde gergeklestirilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantilanindan en az onbes giin &nce segime katilacak {iye veya
temsilcileri belirleyen listeler iki niisha olarak o yer ilge secim kurulu baskani olan hdkime tevdi edilir. Ayrica,
toplantilarin glindemi, yeri, giinii, saati ile ¢ogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin
hususlar da belirtilir. Toplanti tarihlerinin, giindemde yer alan konular da géz &niinde bulundurularak
gortigsmelerin bir cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasi ve miteakip pazar gininin dokuz-onyedi
saatleri arasinda secimlerin yapilmasim saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Birden fazla ilge segim
kurulu bulunan yerlerde géravli hakim il secim kurulunca belirlenir.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlar
tamamlattirdiktan sonra secime katilacak tiye veya temsilcileri belirleyen liste ile yukanda belirtilen diger
hususlan onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar gérevli ilce segim kurulu binasi ile ilgili
alt birlik veya Birligin il4n yerinde asilmak suretiyle iic glin siire ile ilan edilir. ilin siiresi icinde listeye
yapilacak itirazlar hikim tarafindan incelenir ve en gec iki giin icinde kesin karara baglanir. Bu suretle
kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar ilgili alt birlik veya Birlige génderilir.

Hikim, kamu gérevlileri veya aday olmayan (yeler arasindan bir baskan ve iki tiyeden olusan bir segim
sandik kurulu atar. Ayni sekilde ayrica lic yedek lye de belirler. Secim sandik kurulu baskaninin yoklugunda
kurula en yash lye bagkanhik eder. Segim sandik kurulu, segimlerin Kanunun &éngordiigli esaslara gére
yuriitiilmesi, ynetimi ve oylarnin tasnifi ile gérevli olup bu gérevleri secim ve tasnif islemleri bitinceye kadar
araliksiz devam eder.

Dirtyliz kisiden fazla Gyesi bulunan alt birlik veya Birlikte her dértyiiz kisi icin bir oy sandigi bulunur ve
her secim sandifi icin ayn bir kurul olusturulur. Yiize kadar olan liye fazlaligi sandik sayisinda nazara alinmaz.
Secimlerde kullanilacak arac ve gerecler ilge segim kurulundan saglanir ve sandiklarin konacag yerler hdkim
tarafindan belirlenir.

Genel kurullarda yapilacak secimlerde toplantiya katilma hakki olanlar imzali yazi ile aday olabilir veya
gosterilebilir. Secimlerde aday olanlarin listeleri organlara gdre ayn ayn olmak tzere tek liste hilinde veya
her organ icin ayn listeler hélinde genel kurul baskanlik divaninca adaylarin soyadi alfabetik sirasina gére
siralanip yeteri kadar ¢ogaltilarak o segimde gérevli hikime miihiirlenmek {izere verilir. Listedeki isimlerin
yanina herhangi bir unvan veya isaret konulmaz. Genel kurul toplantilarina katilma hakk: olanlan gésteren
listede adi bulunmayan tye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin alt birlik, Birlik veya resmi
kuruluslarca werilmis kimlik karti ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin
imzalanmasindan sonra, oy verme sirasinda sandik segim kurulu baskam tarafindan verilen ilge secim kurulu
mithriinii tasiyan ve adaylan gd&sterir listedeki isimlerin karsisina segilecek organin asil Gyeleri kadarn
isaretlenip ilge secim kurulu mihriin tasiyan zarflara konularak kullanilir. Bunlann disindaki k3gitlara yazilan
veya secilecek orgami olusturan dye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalan ile miahirsaz
zarflardan ¢ikan pusulalar gecersiz sayilir.

Sayim ve ddkiim sirasinda en fazla oy alanlar asil Gyeliklere digerleri de aldiklari oy sirasina gore yedek
tiyeliklere segilir. Oylarda esitlik hélinde kura gekilir. Segim siiresinin sonunda sec¢im sonuglan tutanakla tespit
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edilip segim sandik kurulu baskan ve tyeleri tarafindan imzalamir. Tutanaklarin bir 6rnegi secim yerinde
asilmak suretiyle gegici secim sonuglan ilan edilir. Kullamlan oylar ve diger belgeler, tutanagin bir &rnegi ile
birlikte ii¢ ay siire ile saklanmak tizere ilce secim kurulu baskanhgina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklann diizenlenmesinden itibaren iki giin iginde
secim sonuclanna yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. itiraz
siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, yukandaki hitkiimlere gére kesin
sonuglan ilan eder ve ilgili alt birlik veya Birlige bildirir. Hikim, secim sonuglanimi etkileyecek olciide
usulstizliik veya Kanuna aykirt uygulama nedeniyle segimlerin iptaline karar verdigi takdirde, bir aydan az
ve iki aydan fazla bir siire icinde olmamak lizere segimin yenilenecegi pazar giinlinii tespit ederek ilgili alt
birlik veya Birlige bildirir. Belirlenen giinde yalmiz secim yapilir ve secim islemleri bu madde ile Kanunun
dngardiigi diger hitkiimlere gire yiriitlir,

Giirevli hakim ve secim sandik kurulu baskamn ile tyelerine 26/4/1961 tarihli ve 298 sayili Segimlerin
Temel Hikiimleri ve Se¢men Kiitlikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gére ddenecek (icret ve diger
secim giderleri ilgili alt birlik veya Birlik biitgesinden karsilanir. Segimler sirasinda secim sandik kurulu baskam
ve Uyelerine kars islenen suglar Devlet memurlarina karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Cezai takibat

MADDE 37 — Alt birlikler ve Birligin paralan ile para hitkmiindeki evrak, senet ve sair mallan aleyhine
sug igleyen ve bilango, zabitname, rapor ve diger her gesit kdgit ve defterler {izerinde sug mahiyetinde
degisiklik yapan veya bunlan kasten yok eden organlara dahil iiyeler ile personel hakkinda Devlet memurlan
hakkindaki cezalar uygulanir.

Muafiyet

MADDE 38 — Alt birlikler ve Birlik, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununa gére
kurulan kooperatiflere saglanan her tiirlii vergi ve harg muafiyetinden ayni kosullarla yararlanirlar.

Denetim

MADDE 39 — Bakanlk, alt birlikler ve Birligin organlan lzerinde idari ve mali ydnden gdzetim ve
denetim hakkina sahiptir.

Amaclarn disinda faaliyet gésteren alt birlik ve Birligin sorumlu organlannin girevlerine son
verilmesine ve yerlerine yenilerinin secilmesine, Bakanhgin veya bulunduklar yer Cumhuriyet Bassavaliginin
istemi {izerine o yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule gére yargilama yapilarak karar verilir ve dava
en geg Ug ay iginde sonuglandirihir.

Ancak, milli givenligin, kamu diizeninin, sug islenmesini veya sucun dewvamini &nlemenin yahut
yakalamanin gerektirdigi hillerde gecikmede sakinca varsa, alt birlik ile Birlik, vali tarafindan faaliyetten men
edilebilir. Faaliyetten men karan, yirmidart saat icinde gdrevli hikimin onayina sunulur. Hakim, karanim
kirksekiz saat icinde aciklar, aksi hilde, bu idari karar kendiliginden yiiriirlitkten kalkar.

ALTINCI BELUM
Gesitli Hikiimler

Orman bitki tiirlerine iliskin hikiimler

MADDE 40 — Bu Kanun hitkiimleri cergevesinde orman bitki tiirlerine iliskin alarak genetik kaynaklarin
kaydi, tohumluklann iretilmesi, sertifikasyonu, ticareti ve piyasa denetimi is ve islemleri bir protokol
cercevesinde Cevre ve Orman Bakanhgina devredilir.

Yiirtirlitkten kaldinlan hitkiimler

MADDE 41 — 21/8/1963 tarihli ve 308 sayilh Tohumluklarin Tescil, Kontrol ve Sertifikasyonu Hakkinda
Kanun yirirlikten kaldirlmistir.

Diger mevzuatla 308 sayih Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmig sayihr.

GECiCi MADDE 1 - Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten dnce 308 sayili Kanun ile ilgili mevzuat
hitkiimlerine géire tescil edilen, iiretim izni verilen ve ticari sebze gesit kayit listesine alinan cesitler, bu Kanun
kapsaminda kayit altina alinmis sayihir.

Bu Kanunun yirirllige girdigi tarihten dnce, 308 sayih Kanun ile ilgili mevzuat hiikimlerine gore dzel
sektér tarimsal arastirma kurulusu olarak tescil edilen kuruluslanin, arastirma ve islah yetkileri devam eder.

5 inci maddenin birinci fikrasi hikmi ile 7 nci maddenin birinci fikrasi hikmi, kayith cesidi
bulunmayan bitki tirleri ile kayith cesidi bulunmakla beraber Bakanhgin gerekli gérecegi tohumluk gesitleri
hakkinda bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bes yil siire ile uygulanmaz.

Bu Kanunun uygulanmas: ile ilgili ydnetmelikler, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde, Bakanhkca hazirlanarak yiiriirliige konulur. Bu yénetmelikler yiiriirlige konuluncaya kadar, bu
Kanunun yirirliige girdigi tarihte 308 sayih Kanuna dayamilarak yirirlige konulan ydnetmeliklerin bu
Kanuna aykin olmayan hilkiimlerinin uygulanmasina devam edilir.
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GECICi MADDE 2 — Bu Kanuna gére secilmeye engel bir hali olmayan gercek ve tiizel kisiler, alt birlik
kurucusu olmak istedikleri takdirde, bu Kanunun ylrirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde Bakanhga
bagvurarak birer kuruculuk belgesi alirlar. Bagvuru tarihinden itibaren bir ay iginde kurucu liyeler, Bakanhgin
tespit edecegi merkezlerde bes (iyeden olugan birer gegici yonetim kurulu segerler. Basvurularda Bakanhk, bu
Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte faaliyet gisteren dernek ve meslek kuruluslarina éncelik tamr.

Bakanhkca belirlenen merkezlerdeki gecici yénetim kurullan, gegici yénetim kuruluna secildikleri tarihi
takip eden bir ay icinde lye kayit islemlerini tamamlayarak 20 nci maddeye uygun olarak ilk genel kurullarini
toplantiya cagirarak, organlannin segimini gergeklestirirler. 35 inci maddenin ikinci fikrasimin (b) bendi,
organlarin ilk secimlerinde uygulanmaz. Bu madde kapsamindaki alt birlikler, secim sonuglarini Bakanhga
bildirmekle tiizel kisilik kazanirlar.

En az g alt birlik tlzel kisilik kazandiktan sonra Bakanlk, alt birliklerce segilen Birlik Genel Kurulu
temsilcilerini, Birlik organlanini secmek (zere Ankara’da toplantiya caginr. Birlik, organ secimlerinin
kesinlesmesiyle tiizel kisilik kazanr.

Bu madde kapsamina giren alt birlikler tiizel kisilik kazanincaya kadar, alt birlik kurmak icin gerekli olan
ve bu Kanunda éngériilen hazirlk calismalarinda ve temaslarda bulunabilir.

GECiCi MADDE 3 - 233 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda olup, kayit altina alinmisg
cesitlere ait tohumluklan Greten kamu kurulusunun memur ve sézlesmeli personeline; bir yillik tutan onalti
yasimi doldurmus isciler igin gegerli olan bir ayhk brit asgari Gcret tutanimin g katini gegmemek kaydiyla
tiretimi tegvik primi édenebilir. Bu édeme, kurulusun tohumluk lretimine devam ettigi siirece &denir ve
damga vergisi haric herhangi kesintiye tabi tutulmaz. Bu sekilde ddenecek Uretimi tegvik priminin ddeme
dénemiyle bu édemeden yararlanmaya iliskin usul ve esaslar; personelin unvani, gdrev mahalli ve elde edilen
tohumluk satis hasilatina katkis1 dikkate alinarak Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan belirlenir.

Yirirltk

MADDE 42 — Bu Kanun yayimi tarihinde yiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 43 — Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yiritar.

7/11/2006
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