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ULUSAL BOR ARASTIRMA ENSTITUST KURULMASI HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi 14865
Kabul Tarihi : 4/6/2003
Yavimlandi@y R.Gazete : Tarih: 18/6/2003 Say1 :25142

Yayumlandig Diistur : Tertip : 5 Cilt : 42 Sayfa:

BIRINCI BOLUM

Amag, Kurulug ve Tanmmiar

Amag ve kurulug

Madde 1 - Tiirkive'de ve dinvada bor, Girin ve teknolojilerinin genis bir gekilde kullanimim, yeni bor
trinlerinin fretimini ve gelistirilmesini teminen defisik alanlarda kullamicilarm aragtirmalan igin gerekli bilimsel
ortanu saglamak. bor ve firinlerini kullanan ve/veya bu alanda arastirma vapan kanm ve dzel hukuk tiizel kisiler ile
i5birligi yaparak bilimsel arastrmalan vapmak. vaptumak, koordine etmek ve bu arastirmalara Katkr saglamak
amaciyla, kamu fiizel kisiligini haiz, idari ve mali dzerklife sahip ve bu EKanun ile kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek fizere Ulusal Bor Arastirma Enstitisi kurulmugtur, Enstitiiniin kisa adi "BOREN" dir. Enstitiiniin merkezi
Ankara'dadir.

Enstitinfin  iliskili oldugu Bakanlik, Enerji wve Tabii Kaynaklar Bakanlifidir. Enstiti, bu Kanunda
diizenlenmeyen hususlarda ézel hukuk hitkiimlerine tabidir.

Tammiar

Madde 2 - Bu Kanunda ad: gecen:

a) Bakanlik : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlifini,

b) Bakan : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanint,

c) Enstitii : Ulusal Bor Arastirma Enstitiisting,

d) Yonetim Kurulu : Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii Yonetim Kurulun,
) Baskanlik : Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii BaskanliFma,

f) Baskan : Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii Baskanmi,

[fade eder.

Source: http://www.wipo.int/portal/es/
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IKINCI BOLUM
Enstitfiiniin Garevieri ve Organlar
Enstitiiniin gdrevieri

Madde 3 -Ulusal Bor Arastirma Enstifiisfiniin, 10.6. 1983 tarthli ve 2840 sayili Kanun hitkiimleri sakl: kalmak
kaydiyla gérevlen sunlardir:

a) Tirkive'min, bor kimvasallann komusunda diinya pazannda, sahip oldugu cevher zenginlifine kosut bir
konuma gelebilmesi icin kisa, orta ve uzun dénem bor ug firinleri pazar ve teknolojilerine iliskin politika ve strateji
kararlanni almaya 151k futacak bilgileri olusturmalk.

b) Bor ve firinlerinin genis bir sekilde kullanimi, yvemi bor, tirfin ve teknolojilerinin gelistirilmesi ve iiretilmesi
amaciyla temel ve uygulamali arastirma yapmak. vaptumak, yapmay: dzendirmek. degisik alanlarda kullanicilann
arastirmalan i¢in gerekli bilimsel ortanu ve alt vapiyi saglamak, bunun icin laboratuvarlar kurmak, laboratuvarlann
kumlmasina destek vermek, mevecut ve/veva kurulacak laboratuvarlan techizat ile desteklemek. Efi Holding A S. ve
bagh ortakliklan ile bor komisunda arastirma altyapist olan tiniversitelerde arastirma merkezleri kurmak, kumulmasina
destek olmak, bor ve firlinlerini kullanan ve bu alanda arastirma vapan kamu ve dzel huluk tiizel kisileri ile isbirligi
vaparak koordinasvonu saglamak.

c) Bor ve tirlinlerinin genis bir sekilde kullanimi, vemi bor Griinlerinin firetimi ve gelistirilmesi alanindaki
bilimsel arastirmalarn  teknolojik veniliklere siiratle donidisebilmesi igin yintemler gelistirmek, bu alandaki
teknolojilerin vurt disindan transfenn 1¢in gerekli calismalan vyiiriitmek, Szel sektdriin bor ve Orinlerinim kullamnm
haklindaki ¢alismalara katithoum saflayacak programlar vapmak. sanayi sektdriiniin Enstifii ile isbirlifi vapmasim
saglayacak programlar gelistirmel, mevcut ve gelistirilecek yeni bor fifinlerinin c¢evre ve insan saghfi fizerine
etkilerinin saptamp, anlasilmasma yonelik aragtirmalar yvapmak., vyaptrmak wve isbirlifini verimli kilacak ortanu
olusturmak.

d) Kamu kumm ve kumuluglan, Gniversiteler ile gercek ve tiizel kigilerin bor ve friinlerinin genis bir sekilde
kullammmi, veni bor firinlerimin firetimi ve gelistirilmesi hakkmda arastirma isteklenmi deferlendirmek, Ar-Ge
somuclanm piyasaya sunmak. bu konularda arastirma vapan gercek ve tiizel kisileri finansman, personel ve techizat ile
desteklemek.

e) Torkive'nin taraf olacafi bor ve firinleri ile 1lgili Ar-Ge isbirlifi anlasmalanmn hazirlanmasi ve
miizakeresinde Eti Holding AS. ile birlikte Hilkiimete yardimci olmak wve bu anlasmalann izlenmesinde wve

uygulanmasinda 31.5.1963 tarihli ve 244 sayili Kanun ile 5.5.1969 tarihli ve 1173 savilh Kanun gergevesinde gorev
almak.

f) Eti Holding A S 'nin talep edecegi Ar-Ge projelerini ncelikle ve ficretsiz olarak gerceklestirmel.

g) Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararas: kongre, seminer gibi bilimsel toplantilara bilimsel ve
maddi katks saglamak. desteklemek, diizenlemek ve bunlara katilmak.

h) Enstitiintin gérev alamna giren konularda Thirkee ve yabanci dillerde kitap ve perivodik yaymlarda bulunmak
ve bu tiir vaymlan desteklemek.

1) Bilgi toplama ve yayma. bilgi bankalan, kiitiphane ve arsiv gibi bilimsel destek hizmetleri saglamak. ulusal
ve uluslararas: kuruluslarla bu konuda 1sbarlidi vapmak.

1) Kanunlarla verilen difer gorevleri yapmak.

Source: http://www.wipo.int/portal/es/




9 @
WWW. u & lt.com
Universidad de Alicante

Organ ve birimieri
Madde 4 - Enstitii asagidaki organ ve binmlerden olusur:
a) Yonetim Kurulu.
b) Baskanlik.
c) Arastirma ve Gelistirme Koordinatérliigii.
d) Endiistriyel Iligkiler Koordinatarliigii.
e) Bilgi Toplama. Idari ve Mali Isler Koordinatarliigii.
Yonetim Kurulu
Madde 5 - Yonetim Kumilu Enstitiinfin en fist karar organidar.
Yonetim EKumilu;
- Enstitii Baskam.

- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlifinca dnerilecek alti aday arasindan secilecek ii¢ five (bu tivelerden biri
Eti Holding Yénetim Kumlu tarafindan Snerilecek 1k aday arasindan).

- Sanavi ve Ticaret Bakanlifinca dnenlecek 1ki adav arasindan secilecek bir iive,

- Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumunun Bilim Kurmlu tarafindan dnerilecek iki aday arasindan
secilecek bir five,

- Yiiksekdgretim Kumulunun tiniversite dgretim fiveleri arasindan dnerecedi iki aday arasmdan secilecek bir
iiye,

- Tiitkiyve Odalar ve Borsalar Birlif: tarafindan énerilecek ik aday arasmndan secilecek bir Give,

- Tiirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi tarafindan dnerilecek iki aday arasindan secilecek bir five,

Olmak fizere toplam dokuz Giveden olugur.

Yonetim Kumilu fiveleri; hubuk, sivasal bilgiler. idari bilimler ve mithendislik dallannda egitim veren en az
dort yillik yiiksek dgrenim kurumlanndan mezun olmusg, kamu kumm ve kuruluslannda ve/veva dzel sektSrde toplam
en az on yi deneyim sahibi ve Enstitiiniin amacina uygun birikimi olan ve mesleginde temayiiz etmig kisiler arasindan
Basbakan tarafindan atanir.

Yonetim EKurulu olagan olarak iki ayda bir toplamir. Ancak, Baskanlifm onerisi ie gerekli siklikta
toplanabilir. Ydnetim Kurulu kararlan, five tam savisimn salt cofuntugu ile alimr. Yonetim Kurulunun ¢calisma usul ve
esaslar1 Enstitil tarafindan ¢ikarnlacak bir yonetmelikle belirlenir.

Yonetim Kurulu divelerinin gbrev siireleri Enstitii Bagkanm hani¢ ii¢ vil olup, grev siires1i dolan iiveler bir

donem daha atanabilir. Yénetim Kumilu Baskani, Yonetim Kurulu tarafindan secilir. Enstitii Baskam Yonetim Kumlu
Baskam olarak secilemez.

Source: http://www.wipo.int/portal/es/
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Herhangi bir nedenle bosalan Ydnetim Kumilu fivelifi icin aym wsulle atama yapilir, atanan iiye dnceki
iivenin kalan gérev siiresimi tamamlar.

Yonetim Kumulu Baskan ve tivelerinin gdrev siireleri dolmadan gérevlerine son verilemez. Bu Kanun ile
kendilerine verilen gorevleri ile ilgili olarak isledigi suglardan dolay: haklannda mahkiimivet karan kesinlesen
Yonetim Kurulu Baskan ve fiveleri, 657 sayvili Devlet Memurlan Kanunu uyvanmca Devlet memuru olmak igin aranan
sartlan kavbettikleri tespit edilen veva ii¢ avdan fazla siire ile hastalik, kaza veva baska bir nedenle gbrevini yapamaz
durumda olan veya gdrev siiresinin kalan kismunda gorevine devam edemevecegi, fic ayhk sire beklenmeksizin tam
tegekkiilld bir hastaneden alimacak heyet raporu ile tevsik edilen Yonetim Kumulu Gvelen siireleri dolmadan atandig:
usulle gorevden almabilir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yerkileri

Madde 6 - Yonetim Enmilunun gorev ve yvetkileri asagida belirtilmistir:

a) Enstitiniin kvmlus amacina vyvgun ¢aligmalar ile hilkiimet programi, kalkmma plami ve villik programlarla
belirlenecek hedef ilke ve polifikalar dogmiltusunda Ar-Ge calismalarnnin yapilmasim saglamak.

b) Enstitiniin idari, mali ve teknik vonden dizenli, verimli ve etkin faalivette bulunabilmesi igin gerekli tedbirleri
almak ve ilgili yonetmeliklerin yiirtrliige girmesini saglamak.

¢} Enstifiiniin personel politikasmi olugturmak.

d) Enstitiinfin villik ¢calisma programim goriisiip karara baglamak. calismalan izlemek, degerlendirmek. vil sonu
faalivet raporunu hazirlamak ve biitce faslagim onaylamak.

¢) Enstitiiniin verecegi hizmetler ve ficretlerin belirlenmesi ile Enstitiiniin stirekli ve stireli personeli tarafindan
yiiriitiilen arastirma projeleri gelirlerinin masraflar disinda kalan kisninin Bagkamn teklifi ile dagitimina karar vermek.

f) Enstitiiniin yaptiracag: veya katkida bulunacag arastirmalann biitge ve programlanm Baskanm teklifi tizerine
onavlamak.

g) Enstitiiniin ithtivaclan igin tagimr ve fammmaz mallann, yazilm ve difer firinlerin satin alinmasina,
satilmasina veva kiralanmasina karar vermelk.

h) Enstitii personelinin atanmasi ve diger islemlen hususunda karar almak.

1) Enstitiiniin ¢alisma alam ile ilgili olarak en az iicer villik stratejik ve birer villik performans plam hazirlamak
ve vaymlamak

1) Kanunlarla verilen diger gorevleri vapmak.
Bagkanlik ve bagkanmn gérev ve yeikileri

Madde 7 - Bagkanlik, Enstifii baskam ve ti¢ grup koordinatoriinden olusur ve Enstitiiniin grevlerinin verine
getirilmesinde icra kumilu olarak hareket eder.

Baskan Enstitiiniin ita amiri olup, Yonetim Kumlu fvelerinde aranan dzelliklere sahip kisiler arasmdan,
Bakanin teklifi fizerine, Bagbakan tarafindan atanir.

Baskanmin gorev ve vetkileri sunlardir:

Source: http://www.wipo.int/portal/es/
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a) Enstitiinfin islevlerinin verine getirilebilmesi icin gerekli taslak calisma programim ve biitgevi hazirlamak,
vonetim kurulona sunmak, onaylandiktan sonra uygulamak.

b) Enstitiiniin gelir gider kesin hesabmm ve yillik faalivet raporunu Yonetim Kumluna sunmak ve Enstiti
biitgesinin wygulanmasini, gelirlerinin toplanmasini, harcamalarn vapilmasim ve denetimini saglamak.

c) Enstitil personelinin atama ve diger islemleri i¢in yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

d) Yonetim Kumlu karanma istinaden Arastirma ve Gelistirme Koordinatdrliigi altinda Enstifii temel
caligmalar: ve pivasadan gelen talepler icin Enstitii biinyvesinden va da dismdan yerli ve wabanci damsman ve
uzmanlardan olusan Ar-Ge gruplan kurmak, kaldirmak ve Enstitiiniin sfirekli ve siireli personeli tarafindan yapilan
proje gelirlerinin dagitinn hakkinda dnerilerde bulunmak.

e) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli. disiplinli ve diizenli bigimde ¢aliymasim temin etmek. Yonetim Kurulu
ile hizmet birimleri arasindaki organizasyonu ve koordinasyonu saglamak.

f) Yonetim Kumlu toplanfilarmin giindemini, ginfind ve saatini belirlemek wve toplanfilara katilmak.
raportdrliigini yvapmak, Yonetim EKumlu kararlanmn gerefinin verine getirilmesini saglamak wve bu Kararlann
uygulanmasim izlemek.

g) Enstitiivii resmi ve dzel kumuluslar nezdinde temsil etmek.
Hizmet birimieri

Madde 8 - Enstitiiniin hizmet birimleri:

a) Arastirma ve Gelistirme Koordinatdrligi.

b) Endiistrivel Hiskiler Koordinatorliigi,

c) Bilgi Toplama. Idari ve Mali Isler Koordinatorligi.

Olmak fizere koordinatdrliikler seklinde teskilatlannug luzmet birimlerinden olusur. Her bir hizmet biriminin
basinda Gmup Koordinatéri bulunur.

Arastirma ve Geligtirme Koordinatdrliigii

Madde 9 - Arastirma ve Gelistirme Koordinatdrliigii, bor ve Girinlerinin kullanum hakkinda Tiirkive'nin bor ve
triinlen sanavi. arastirma ve teknoloji politikalan, hedef ilke ve yéntemlerine uygun olarak Enstitfiniin villik ve revize
edilebilir, bes yillik Ar-Ge programlanm hazirlar.

Bor ve tirinlerinin genis bir sekilde kullaninu, yend bor, Grinleri ve teknolojilerinin gelistirilmesi ve tiretilmesi
hakkinda temel ve uygulamal arastirma vapar, yaptinr ve defisik alanlarda kullamicilann arastirmalan igin gerekli
bilimsel ortams saglar ve bilimsel arastirmalann teknolojik veniliklere ddniisebilmesi icin ¢alismalar yiirGitin.

Enstitiiniin biinyvesinde hangi konularda arastirma ve gelistirme vapilmas: hususuyla kurulmas: gerekli Ar-Ge
gruplan ve personel, finans ve techizata iliskin dnerilerini Bagkana sunar.

Tiirkiye'nin taraf olacag: bor ve firinlerinin genis bir sekilde kullamm, veni bor, iiriinleri ve teknolojilerinin

gelistirilmesi ve tretilmesi ile ilgili Ar-Ge calisma ve isbirlifi anlagmalannmn hazirlanmas: ve uygulanmasi
caligmalarm yiritir.

Source: http://www.wipo.int/portal/es/
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Arastirma ve Gelistirme gruplanmin tive sayisi, bu gruplarda calisacaklann nitelikleri ile ¢alisma usul ve esaslan
Baskamn teklifi fizerine Yénetim Kurulu tarafindan kararlastinlir.

Endiistrivel lligkiler Koordinatorliigii

Madde 10 - Endiistrivel Iliskiler Koordinatdrliigii. kamu kurm ve kuruluslan ile finiversiteler, gercek ve tiizel
kisilerin bor ve firinlerinin genis bir sekilde kullanmu, veni bor, Griin ve teknolojilerinin gelistirilmesi ve Giretilmesi
hakkinda aragtirma isteklerini degerlendirir, sonuclandirilmasim saglar ve pivasaya sunar.

Bor ve frinlerinin kullamm alanlarimn vavginlastirilmasi vend bor, Girin ve teknolojilerinin gelistirilmesi ve
dretilmesi hakkinda arastirma vapan gercek ve tiizel kisileri destekler. sanayi sektdriiniin Enstiti ile isbirligi vapmasim
saglavacak programlan gelistirir ve bu igbirligini verimli kilacak ortamm saglar. Ozel sektoriin bor ve firiinlerinin
kullanimi haklandaki caliymalara katiboun, Szel sektdriin vaptifi calismalara da Enstitfiniin katilioim saglavacak
programlar vapar ve Baskana dnerir.

Ar-Ge calismasi sonuglanmin uygulamaya gegmesi ve vurt disindan teknoloji transfen igin gerekli calismalan
yiiriitiir ve Enstitiinin gelirlerinin artirilmasi igin éneriler hazirlar,

Bilgi Toplama, Idari ve Malf Isler Koordinatérligi
Madde 11 - Bilgi Toplama, Idari ve Mali Isler Koordinatorligi, Enstitiinfin bittcesinin hazirlanmasi, gelir ve
giderlerinin gerceklestirilmesi. takibi. denetimi ve deferlendirilmesi. Enstifiiniin gérev alamina giren konularda ulusal

ve uluslararas: kongre, seminer gibi bilimsel toplantilar ile ilgili calismalar yiiriitin.

Muhasebe, ticret ddemeleri. Enstitii varhk ve imkinlar ile personelinin idari islemlerinin vapilmasimi ve takibini
verine getirir, bu konularda Bagkana Snerilerde bulunur ve villik faalivet raporunu hazirlar.

Enstitiiniin gdrev alamna giren konularda Tirkee ve vabanc dillerde kitap ve perivodik yavinlarda buhinmas:
ve bu tiir vaymlan desteklemesi hakkinda calismalar vapar.

Bilgi toplama ve vayma, bilgi bankalan. kiitiiphane ve arsiv gibi bilimsel destek hizmetlerinin verilmesi
islemlerini, meveut ulusal ve uluslararasi kuruluslarla bu konuda isbirligi vapilmasi ¢calismalarim yiriitiis.

UCUNCU BOLUM

Personelin Atanma Sartlar:, Statfisii ve Mali Haklar

Personelin atanma sartlar: ve statiisi

Madde 12 - Enstitii hizmetlerinin gerektirdigi asli ve slirekli gorevler, idari hizmet sdzlesmesi e istthdam
edilen siirekli personel elivle yiiritilir. Enstitii personelinin pozisyon unvan ve savilan ekli Cetvelde gosterilmigtir.
Sz komusu unvanlanin birimlere dagilimini yapmaya Bagkanin Gnerisi fizerine Ydnetim Kurulu vetkilidir. Personelin
pozisyvon unvan ve sayilannda meveut pozisvon sayilannm iki katim asmamak kavdivla degisiklik vapilmasina. meveut
hirmet birimlerinin kaldinlmasma ve veni hizmet birimlerinin kurulmasina, Enstitiiniin teklifi, Bakanm onay: fizerine
Bakanlar Kurulunca karar venlir.

Enstitli personeli ficret ve mali haklar disinda 657 sayili Devlet Memurlan Eanununa tabidir,

Source: http://www.wipo.int/portal/es/
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Enstitiide proje ve arastrmalann gereltirdigi niteliklere sahip proje ve arastirma siiresi ile siurl olarak yeterli
sayida siireli personel istthdam edilebilir. Enstifiide siireli olarak géreviendinilen personelin ¢ahstiklan siire zarfinda
iicretlent ile sosyal giivenlik ve benzen yikiimliilikler: Enstitii tarafindan ddenir. Enstitiide bu sekilde 1stihdam edilen
kamu kumm ve kuruluslan personeli knrumlanndan izinli savilirlar. Bu kisilerin statiileri ile buna ait her tiirld hak ve
miikellefivetlen sakh tutulur. [zinli oldukiar muddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfi hakkim kazananlar
bagkaca hicbir 1sleme lizum kalmaksizin terfi ettirdlirler. Akademik wnvanlann kazanilmas: i¢in gerekl sartlar saklidir.

Enstitiide yabanci damsman ve uzmanlar da istihdam edilebilir.

Enstitii personelinin nitelikleri ile sézlesme usul ve esaslan, Enstitiinfin Snerisi ve Bakanmn onayi fizerine
Bakanlar Kurulu karan ile yiirirliige konulacak yonetmelik ile tespit edilir. Enstitiide istthdam edilecek vabanca
danisman ve uzmanlarn niteliklert ile savisy, icretleri ve sdzlegme usul ve esaslan da bu yénetmelikte diizenlenir.

Yabanc: damsman ve vzmanlar hari¢, Enstitii personelinin 657 sayili Devilet Memurlan Kammunun 48 inci
maddesimn (A) bendinin (1), (4). (5), (6) ve (7) numaral: alt bentlerinde belirtilen sartlar ile Enstitiiniin amaclarmin
gerektirdifi nitelikleri tasimalan zomnludur.

Mali haklar:

Madde 13 - Enstitii Baskan ve Enstitiinin stirekli personeli, 5434 savili Torkive Cumhuriveti Emekli Sandig1
Kamununa tabidir. Baskamn Enstitide gdrevli olacad: siirede eski gdrevlen ile iliskileri kesilir. Ancak. 657 savih
Devlet Memurlan Kanum ve dzel mevzuatla diizenlenmis personel rejimine tabi ise, Enstitiideki gorevi sona erdikten
sonra, bagvurmast halinde Bagbakan tarafindan milktesebine uygun bir kadrova atanir.

Emeklilik acisindan, Enstitii Bagkam genel miidiir, koordinatérler Bagbakanhk baskanlari, uzmanlar bakanlik
daire bagkanina denk statiide kabul edilir. Diger personele, 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanununun
ek 48 inci maddesinin (b) bendi hiikiimlerine gore 15lem yapalir.

Yabanci damsman ve uzmanlar harig, Enstitii Bagkan ile siirekli ve siireli personelin ayvlik ficret ve difer mali
haklari, 13.7.2001 tarihli 631 sayvili Kanun Hikmiinde Kararname hitkimleri ¢ercevesinde Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenir.

Yonetim Kurulu Baskan ve fivelerine, avda ikiden fazla olmamak fizere uhdesinde kamu gdrevi bulunanlara
(2000) gosterge rakamumn, ubdesinde her herhangi bir kamu gérevi bulunmayanlara ise (3000) gdsterge rakanumin
memur avlik katsayist ile carpinu sonucunda bulunacak miktarda huzur haklka ddemir.

Yonetim Kurulu Bagkan ve iiveleri, Enstiti Bagkam, stirekli ve siireli personel ile vekalet ve istisna akdi ile

hizmet verenlerin ve vabanci damsman ve uzmanlann gdrevlerinin ifas: sirasmnda vaptiklan masraflann hangilerinin
Enstifil biitcesinden karsilanabilecefine dair usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Denetim, Gelirler ve Biitce
Denetim

Madde 14 - Enstitii. 21.2.1967 tarthli ve 832 sayih Sayistay Kanununun vize ve tescil hilkiimlen haric, Sayistay
denetimine tabidir.

Gelirier ve biitge

Source: http://www.wipo.int/portal/es/
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Madde 15 - Enstitiinfin gelirler: sunlardar:

a) Eti Holding A 5 'nin bor Griinlerinin satigindan % 0.2 oraminda pay.
b) Bor madenleri isletmelerinden alinan Devlet haklanin % 157

c) Enstitiive vapilacak yardmmlar, bagislar ve vasivetler.

d) Enstitiniin ticret karsihi@r verdigi hizmet gelirlerinim tamamm ile siirekli ve siireli personel tarafindan
vapilacak Ar-Ge projeleri karsiifi alinan ficretlerin %o 20's1.

€) Yaym gelirleri.

f) Patent gelirleri ve sair gelirler.

Enstitiiniin gelirlerinin. giderlenini karsilamas: esastir. Enstitii gelirlen. Yonetim Kurulunun uyvgun gordiigi
bankalarda acilacak hesaplarda futulur. Bu gelirlerden hesap wvili sonuna kadar harcammayan paralar Maliye
Bakanlhifina bildinildikten sonra Enstitiiniin ertesi yil gelir hesabina aktanlir. Enstitimiin gelirleri bu Kanunda belirtilen
girevlerini tam olarak verine getirebilmesi icin veterli diizeye gelinceye kadar. gerekli mali kaynak Genel Biitceden
karsilanir.

Enstitiiniin giderlent Ydnetim Kurulunca onaylanan biitceden karsilamir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Malvariig:
Madde 16 - Enstitiniin mal ve varhiklan Devlet mal sayilir, haczedilemez, rehnedilemez.

Uvgulanmayacak hitkiimler

Madde 17 - Enstifii, 26.5.1927 tarthli ve 1050 sayili Muhasebei Umumive Kanunu ile 21 .2.1967 tarithli ve 832
savili Sayistay Kanununun vize ve tescile thskin hiikiimlerine tabi degildir.

Muafiyetler
Madde 18 - Enstitii ve Enstitiiniin gelirler: damga vergisi harig her tiirlé vergr, resim ve hargtan muaftir. Enstitii,
vapacagi arashirma ve incelemeler igin hicbir ilmuhaber. ruhsatname ve imtivaz almak zorunda degildir. Enstith

tarafindan acilacak davalarda teminat aranmaz.

En Holding A 5.'nin yaptiracagi Ar-Ge projeleni kapsaminda alinan patentlerin kullanimi Eti Holding A 5 've
ait olup bunlardan ficret alinmaz.

Yinetmalikler

Madde 19 - Bu Eanunun vygulanmasma tliskin usul ve esaslan gdsteren yonetmelikler, Yénetim Kurulumin
olusumundan itibaren alti ay i¢inde ilgili knmm ve kumluslann gorislen alinarak hazirlanr ve viirirliige konulur.

Bilgi isteme ve gizlilige wyma

Source: http://www.wipo.int/portal/es/




Madde 20 - Enstitii, arastuma ve inceleme konulan icin gerekli gérdiigii her tiirlii bilgivi kamu kuum ve
kumlnslanndan istemeye vetkilidir. Eendilerinden bilgi istenen kammu kurum ve kumluslan, sdz konusu istefe cevap
vermek ve gereken kolavhig: gostermekle viikiimliidiirler. Enstiti Yonetim Kurulu ivelen: ve her tiirlii personeli gizlilik
tasryvan bilgilen agiklayamaz, Kendilerinin veya baskalarnmm menfaatine kullanamaz.

Gecici Madde 1 - Enstitii Yonetim Kumilu fivelerinin atandifi tarihten itibaren bir vil sfireyle grup koordinatonii
disindaki unvanlara, 399 sayih Kanun Hikmiinde Karamameye istinaden cabisan ve bu Kanun Hidkmiinde

o

Karammamenin 7 nct maddesindek sartlan tasivan personel de atanabilir.

FYiiriirliik

Madde 21 - Bu Kanun vayinu tarihinde yirirliige girer.

Yiiriitme

Madde 22 - Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kumilu yiiriitiir.
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{1} Bu maddenin uygulanmas ile ilgili olarak 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Eanunun 81 inci maddesine ve 28/1 22004 tarihli ve

3277 sayilh 2003 Mali Yili Biitge Eanununun 37 nei maddesine bakimz.

Source: http://www.wipo.int/portal/es/




