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11. :Jlame løv sidderlur i rikl:t J""'""obae oppfilmd~~:r IIDIDpa. av Brbeid•Jnn i ofl'mdig diH" 
priml;j-. 

O Bllllln!lv..tlllv 6 ciH2002 m. 73 (ih. l jm2003 illø·-.6 ciH2002 m. 1:141). 

12. Med de~ IIØIIlfølF av b lonmd"'hll: i§ 7 fønm ll:dd, § 9 øs§ lO, kommH" IØVHl 
bm; tilliiM:IIddøe Illr IIIIIICt ikke H" diH"ml-aviBlt. 

O Bllllln!lv..tlllvl4 !111112003 m. IS (ih. l mai2003 illø·-.4opr2003 m. 417). 

13. Arbeidsllm-e bar .",men:tt til sine oppfilmdø IIOIDIIIIdre oppfilmooe om ikke 111111t:t føiF av 
b •am;yJ~~:~m i dame løv. 

l 4. lllrm Brbeid•lc... IIOID!ur t'onlmiDp- diH" ilpi&IIIIIØvUhønl!!t IIØIDB-=tiijplll: 
lll"beidøøpppvH, Dldd fnm til Hl opp;-umet.: wd utførå~~:~~av diaD IJIIPPVH" diH" urm- Hl øppfimu:(.: 
RSI!åd: av Hlllll:rlllfR mgilt uppgaw IIØIIl m BrbeidD!c... ""blittp11ast i sin~ km BrbeidsgivmD 
krew n:um til oppimnd-hdt dludelvis øva1ørt til ses, dmom U!llylld-av øppfimu:(- fallu 
imlmfor bc:dril'bm vilhønMwømlde. 

Er oppfiawlæG blitt til i llllld -"eftd med tjCftelll:ft CNIIIIMit i filntc ledd, bl! arlleidsgivuen 
krew l :fllllllylledH1 i sin viJ:hoønh« dmomU!llylld- fa!IH" jnnmforbc:drilhm viJ:hoønh..,.,...dde. 
ØDD~l øvøla Hl mo: omfo!!oulen:tt til Hl lllik opp.""mndøe, lurbm i l:t tidhm ø 4 
mln..W _.mø!IUd-avmddiJ:Ism om øppfimu:(-_. § 5, :fortriJmnutil l imlsA aviBle med 
~-ddle. 

Er oppfiawlæa blitt til uten -bend med tj-*a, l!ar arbeidsgiveren i enmetidsom aam nevnt i 
fonslmde ledds lliåpm!ønm forJrimw1:tt til l imlsA aviBle medBrbeida!Bmm om hdt diH" ddvia l 
ovmaRUa1 til opp.""mndll:ll, dmom lllllylld-falla- imlmfur bc:driflms viJ:bøuM••mlde. 
Be•a•nnd- i leddet lur Biddh" ikke for~ ØS høgåoiH". 



O Endret ved lov 6 des 2002 nr. 73 (ikr. l jan 2003 iflg. res. 6 des 2002 nr. 1348. Etter sin ordlyd tilføyer 

endringsloven et tredje ledd nytt tredje punktum. Ettersom leddet tidligere besto av ett punktum, er det nye her satt 
som annet punktum). 

§ 5. Arbeidstaker som gjør en oppfinnelse som omfattes av bestemmelsene i § 4, skal uten unødig opphold 
gi arbeidsgiveren skriftlig melding om dette med opplysning om hva oppfinnelsen består i. 

§ 6. Arbeidsgiver som vil erverve rett til en oppfinnelse i medhold av § 4 første ledd eller annet ledd, 
første punktum, må underrette arbeidstakeren skriftlig om dette innen 4 måneder etter mottakelsen av 
meldingen etter § 5. 

Før 4 måneder er gått fra det tidspunkt da arbeidsgiveren mottar melding etter§ 5, må arbeidstakeren 
ikke uten skriftlig samtykke fra arbeidsgiveren forføye over en oppfinnelse som faller inn under § 4 eller 
foreta handlinger som forringer mulighetene for patentering eller muliggjør utnyttelse for annens regning. 
Arbeidstakeren kan dog, når han har gitt den i § 5 omtalte melding søke patent på oppfinnelsen her i riket 
så lenge denne rett ikke er overført til arbeidsgiveren. Arbeidsgiveren skal varsles skriftlig før søknaden 
InngiS. 

Lærere og vitenskapelig personale ved universiteter og høgskoler har likevel rett til å publisere 
oppfinnelsen dersom arbeidsgiveren ble varslet om det i meldingen om oppfinnelsen etter § 5, og 
tredjeparts rett ikke er til hinder. Dersom de nevnte vilkårene for publisering er oppfylt, har ikke 
arbeidsgiveren rett til å overta oppfinnelsen etter § 4. Har oppfinneren ikke tatt skritt til publisering innen 
ett år etter varselet etter § 5, kan arbeidsgiveren likevel overta oppfinnelsen. En arbeidstaker som har 
forbeholdt seg retten til å publisere oppfinnelsen, kan ikke uten skriftlig samtykke fra arbeidsgiveren søke 
patent på oppfinnelsen. 

O Endret ved lov 6 des 2002 nr. 73 (ikr. l jan 2003 iflg. res. 6 des 2002 nr. 1348). 

§ 6 a. Kongen kan gi forskrifter med nærmere bestemmelser om retten til oppfinnelser som er gjort av 
arbeidstakere ved universiteter og høgskoler. 

O Tilføyd ved lov 6 des 2002 nr. 73 (ikr. l jan 2003 iflg. res. 6 des 2002 nr. 1348). 

§ 7. Erverver en arbeidsgiver i medhold av § 4 eller på annet grunnlag, rett til en oppfinnelse som en 
arbeidstaker har gjort, har denne, selv om annet måtte være avtalt før oppfinnelsen ble til, krav på rintelig 
godtgjøring med mindre verdien av den rett arbeidsgiveren har overtatt ikke overstiger hva arbeidstakeren 
med rintelighet må kunne forutsettes å skulle yte til gjengjeld for den lønn og mulige andre goder som han 
oppebærer i tjenesten. 

Ved fastsettelse av godtgjøringen skal det særlig tas hensyn til oppfinnelsens verdi, omfanget av den 
rett arbeidsgiveren har overtatt, arbeidstakerens ansettelsesvilkår og den betydning ansettelsen for øvrig 
kan ha hatt for oppfinnelsens tilkomst. 

Søksmål om godtgjøring må være reist innen 5 år fra det tidspunkt da arbeidsgiveren har ervervet rett 
til oppfinnelsen. Er det søkt patent på oppfinnelsen, kan søksmålet dog alltid reises innen l år etter at 
patentsøknaden er endelig avgjort. 

§ 8. Søkes innen 6 måneder etter at arbeidstakeren har fratrådt sin tjeneste, patent på en oppfinnelse som 



er gjort av ham, skal den, såfremt utnyttelsen av oppfinnelsen faller innenfor virksomhetsområdet for den 
tidligere arbeidsgivers bedrift og oppfinnerens vesentligste arbeidsoppgave, eller oppfinnelsen utgjør 
resultatet av en nærmere angitt oppgave som oppfinneren ble pålagt i sin tjeneste, anses som gjort mens 
tjenesten varte medmindre arbeidstakeren kan sannsynliggjøre noe annet. 

§ 9. Avtale mellom en arbeidsgiver og en arbeidstaker om å begrense arbeidstakerens rett til å forføye 
over en oppfinnelse som gjøres senere enn ett år etter tjenestens opphør, er ikke bindende for 
arbeidstakeren. 

O Endret ved lover 31 mars 1978 nr. 7, 4 mars 1983 nr. 4. 

§ 10. Fastsatt godtgjøring etter § 7 kan på begjæring av hver av partene endres, selv om annet måtte være 
avtalt, når de forhold som har vært bestemmende har endret seg vesentlig. Det skal dog ikke i medhold av 
denne bestemmelse kunne kreves tilbakelevering av ytelser som arbeidstakeren har mottatt på grunnlag av 
tidligere fastsettelse av godtgjøring. 

§ 11. Den som på urettmessig måte utnytter eller åpenbarer opplysning som han som følge av denne lovs 
bestemmelser f'ar vedrørende andres oppfinnelser, straffes med bøter eller fengsel inntil 3 måneder. 

På samme måte straffes den som overtrer bestemmelsen i § 6 annet ledd første punktum. 

O Endret ved lov 19 juni 2015 nr. 65 (ikr. l okt 2015). 

§ 12. Tvist som reiser seg av forhold som omhandles i denne lov, kan hver av partene bringe inn for en 
meklingsnemnd. 

Nemnda skal bestå av en formann og to medlemmer. Om disses ugildhet gjelder samme regler som for 
dommere. Formannen, som skal ha de for embetsdommere i sin alminnelighet foreskrevne egenskaper, og 
det ene medlem, som skal ha innsikt og erfaring i patentrettslige og dermed forbundne spørsmål, samt 
varamenn for disse, oppnevnes av Kongen for fem år. Det annet medlem, som skal ha teknisk innsikt på 
det område oppfinnelsen tilhører oppnevnes for hver sak av vedkommende departement. 

Hvis noen av partene begjærer det eller nemnda finner det nødvendig, kan den utvides med to 
medlemmer, som skal representere henholdsvis arbeidsgiver- og arbeidstakersiden. Disse oppnevnes for 
den enkelte sak av vedkommende departement. Er en part medlem av arbeidsgiver- eller 
arbeidstakerorganisasjon, skal oppnevningen skje i samråd med vedkommende organisasjon. Gjelder 
tvisten en oppfinnelse som er gjort av en arbeidstaker ved et universitet eller en høgskole, kan 
departementet i stedet utvide nemnda med to medlemmer etter forslag fra hver av partene. 

O Endret ved lov 6 des 2002 nr. 73 (ikr. l jan 2003 iflg. res. 6 des 2002 nr. 1348). 

§ 13. Nemnda skal søke å få i stand en minnelig ordning mellom partene, bl.a. ved fremsettelse av forslag 
til forlik. 

Nemnda fungerer som voldgiftsrett hvis partene er enige om det. 

Utgiftene til nemndas virksomhet dekkes av det offentlige. 

Nærmere regler for nemndas virksomhet gis av Kongen. 



l 

§ 14. Er en sak innbrakt til mekling i nemnda, trer denne mekling ved søksmål i stedet for mekling i 

forliksrådet. 


O Endret ved lov 17 juni 2005 nr. 90 (ikr. l jan 2008 iflg. res. 26 jan 2007 nr. 88) som endret ved lov 26 jan 2007 
nr. 3. 

§ 15. Denne lov trer i kraft fra den tid Kongen bestemmer. 1 


Fra l sep 1970 iflg. res. 3 juli 1970. Jf. res. 24 juni 1983 om Jan Mayen. 
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