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Kummngjnrt

Knrititie] Arheidstalernppiirmel waloven,

I!. Dq:nnlw gjelder her i riket patenterbare oppfinnelser som gjeres av erbeidetakere 1 offentlig eller
PrIvEL feneste.
0 Exndrot ved lov § doa 2002 . 73 (ikr. 1 jam 2003 iflg. roa. § doa 2002 . 1348).

§ 2. Med de begrensninger som felger av besternmelsene 1 § 7 ferste ledd, § 9 og § 10, kommer loven
bare til anvendelse nir ennet idee o eller ma e evialt

0 Endrot ved lov 14 mam 2003 1. 15 (ikr. | mai 2003 iflg. rea. 4 aqr 2003 m. 417).

§ 3. Arbeidatukere har sarmime rett til 2ine oppfinmel2er aorm andre oppfinnere om ikke annet sl ger v
besternmelzene 1 demmne Low.

§ 4. Har en erbeidstsker som her forsknings- eller oppiimnervirkeomhet som zine vesentligete
arbeidsoppgaver, nidd fram il en opplinnelze ved utferelsen av disee oppgaver eller utgjer en oppfinnelze
resuliat Bv en nermere mngitt oppgave som en erbeidsisker er blitt pllagt 1 2in tjenedte, kan erbeidsgiveren
kreve retten tl oppfinnelzen helt eller dedvis overfart tl seg, dersom umyttelsen av oppfinnelsen falle

Er oppfinnelsen blitt til i annet sambend med tjenesen enn nevat i forste ledd, kon acbeidagiveren
kreve & £l uthytte den i in vitkzomhet deracim uiyttedsen faller innenfor bedtiftens vitkeomhetasmirade,
Pngker arbeidsgiveren & overta en mer omfaitende rett tl en dik oppfinnelze, her han i et Gderem av 4
mineder etter mottakedsen av meldingen om oppfinnelsen etter § 5, fortrinnerett 6l 4 impl evitale med
wbeidanleren om dette.

Er oppfinnelsen blitt til uten samband med tjenesten, har arbeidugiveren i snme tiderom som nevnt i
foreghende ledds =iste punktumn fortrimnarett til & mmgl eviale med arbeid=takeren om helt eller delvia &
overta retten til oppfinnelsen, dersom uinyttelsen faller imenfor bedriftens virksomhetsomride.
Begemmelzen i leddet her gjelder ikke for univerziteter og hegcoler.



0 Endret ved lov 6 des 2002 nr. 73 (ikr. 1 jan 2003 iflg. res. 6 des 2002 nr. 1348. Etter sin ordlyd tilfeyer
endringsloven et tredje ledd nytt tredje punktum. Ettersom leddet tidligere besto av ett punktum, er det nye her satt
som gnnet punkfum).

§ 5. Arbeidstaker som gjer en oppfinnelse som omfattes av bestemmelsene i § 4, skal uten unedig opphold
gi arbeidsgiveren skriftlig melding om dette med opplysning om hva oppfinnelsen bestar i.

§ 6. Arbeidsgiver som vil erverve rett til en oppfinnelse i medhold av § 4 forste ledd eller annet ledd,
forste punktum, ma underrette arbeidstakeren skriftlig om dette innen 4 méineder etter mottakelsen av
meldingen etter § 5.

For 4 méneder er gitt fra det tidspunkt da arbeidsgiveren mottar melding etter § 5, ma arbeidstakeren
ikke uten skriftlig samtykke fra arbeidsgiveren forfeye over en oppfinnelse som faller inn under § 4 eller
foreta handlinger som forringer mulighetene for patentering eller muliggjer utnyttelse for annens regning.
Arbeidstakeren kan dog, nir han har gitt den i § 5 omtalte melding seke patent pa oppfinnelsen her i riket
sd lenge denne rett ikke er overfort til arbeidsgiveren. Arbeidsgiveren skal varsles skriftlig for seknaden
inngis.

Larere og vitenskapelig personale ved universiteter og hggskoler har likevel rett til & publisere
oppfinnelsen dersom arbeidsgiveren ble varslet om det i meldingen om oppfinnelsen etter § 5, og
tredjeparts rett ikke er til hinder. Dersom de nevnte vilkdrene for publisering er oppfylt, har ikke
arbeidsgiveren rett til & overta oppfinnelsen etter § 4. Har oppfinneren ikke tatt skritt til publisering innen
ett ar etter varselet etter § 5, kan arbeidsgiveren likevel overta oppfinnelsen. En arbeidstaker som har
forbeholdt seg retten til & publisere oppfinnelsen, kan ikke uten skriftlig samtykke fra arbeidsgiveren seke
patent pa oppfinnelsen.

0 Endret ved lov 6 des 2002 nr. 73 (ikr. 1 jan 2003 iflg. res. 6 des 2002 nr. 1348).

§ 6 a. Kongen kan gi forskrifter med nzrmere bestemmelser om retten til oppfinnelser som er gjort av
arbeidstakere ved universiteter og hagskoler.

0 Tilfeyd ved lov 6 des 2002 nr. 73 (ikr. 1 jan 2003 iflg. res. 6 des 2002 nr. 1348).

§ 7. Erverver en arbeidsgiver i medhold av § 4 eller pd annet grunnlag, rett til en oppfinnelse som en
arbeidstaker har gjort, har denne, selv om annet métte vare avtalt for oppfinnelsen ble til, krav pa rimelig
godtgjering med mindre verdien av den rett arbeidsgiveren har overtatt ikke overstiger hva arbeidstakeren
med rimelighet mé kunne forutsettes 4 skulle yte til gjengjeld for den lenn og mulige andre goder som han
oppeberer i tjenesten.

Ved fastsettelse av godtgjeringen skal det s®rlig tas hensyn til oppfinnelsens verdi, omfanget av den
rett arbeidsgiveren har overtatt, arbeidstakerens ansettelsesvilkdr og den betydning ansettelsen for evrig
kan ha hatt for oppfinnelsens tilkomst.

Seksmal om godtgjering ma vare reist innen 5 ar fra det tidspunkt da arbeidsgiveren har ervervet rett
til oppfinnelsen. Er det sekt patent pa oppfinnelsen, kan seksmélet dog alltid reises innen 1 &r etter at
patentseknaden er endelig avgjort.

§ 8. Sakes innen 6 méneder etter at arbeidstakeren har fratradt sin tjeneste, patent pa en oppfinnelse som



er gjort av ham, skal den, sfremt utnyttelsen av oppfinnelsen faller innenfor virksomhetsomrédet for den
tidligere arbeidsgivers bedrift og oppfinnerens vesentligste arbeidsoppgave, eller oppfinnelsen utgjor
resultatet av en nermere angitt oppgave som oppfinneren ble palagt i sin tjeneste, anses som gjort mens
tjenesten varte medmindre arbeidstakeren kan sannsynliggjere noe annet.

§ 9. Avtale mellom en arbeidsgiver og en arbeidstaker om & begrense arbeidstakerens rett til 4 forfeye
over en oppfinnelse som gjeres senere enn ett &r etter tjenestens oppher, er ikke bindende for
arbeidstakeren.

0 Endret ved lover 31 mars 1978 nr. 7, 4 mars 1983 nr. 4,

§ 10. Fastsatt godtgjering etter § 7 kan pa begjzring av hver av partene endres, selv om annet matte vare
avtalt, nir de forhold som har vert bestemmende har endret seg vesentlig. Det skal dog ikke i medhold av
denne bestemmelse kunne kreves tilbakelevering av ytelser som arbeidstakeren har mottatt pa grunnlag av
tidligere fastsettelse av godtgjering.

§ 11. Den som pé urettmessig méte utnytter eller apenbarer opplysning som han som felge av denne lovs
bestemmelser far vedrerende andres oppfinnelser, straffes med beter eller fengsel inntil 3 méaneder.

P4 samme maéte straffes den som overtrer bestemmelsen i § 6 annet ledd ferste punktum.
0 Endret ved lov 19 juni 2015 nr. 65 (ikr. 1 okt 2015).

§ 12. Tvist som reiser seg av forhold som omhandles i denne lov, kan hver av partene bringe inn for en
meklingsnemnd.

Nemnda skal besté av en formann og to medlemmer. Om disses ugildhet gjelder samme regler som for
dommere. Formannen, som skal ha de for embetsdommere i sin alminnelighet foreskrevne egenskaper, og
det ene medlem, som skal ha innsikt og erfaring i patentrettslige og dermed forbundne spersmal, samt
varamenn for disse, oppnevnes av Kongen for fem ar. Det annet medlem, som skal ha teknisk innsikt pa
det omrade oppfinnelsen tilherer oppnevnes for hver sak av vedkommende departement.

Hvis noen av partene begjarer det eller nemnda finner det nedvendig, kan den utvides med to
medlemmer, som skal representere henholdsvis arbeidsgiver- og arbeidstakersiden. Disse oppnevnes for
den enkelte sak av vedkommende departement. Er en part medlem av arbeidsgiver- eller
arbeidstakerorganisasjon, skal oppnevningen skje i samrid med vedkommende organisasjon. Gjelder
tvisten en oppfinnelse som er gjort av en arbeidstaker ved et universitet eller en hegskole, kan
departementet i stedet utvide nemnda med to medlemmer etter forslag fra hver av partene.

0 Endret ved lov 6 des 2002 nr. 73 (ikr. 1 jan 2003 iflg. res. 6 des 2002 nr. 1348).

§ 13. Nemnda skal seke & fa i stand en minnelig ordning mellom partene, bl.a. ved fremsettelse av forslag
til forlik.

Nemnda fungerer som voldgiftsrett hvis partene er enige om det.
Utgiftene til nemndas virksomhet dekkes av det offentlige.

Narmere regler for nemndas virksomhet gis av Kongen.



§ 14. Er en sak innbrakt til mekling i nemnda, trer denne mekling ved sgksmal i stedet for mekling 1
forliksradet.

0 Endret ved lov 17 juni 2005 nr. 90 (ikr. 1 jan 2008 iflg. res. 26 jan 2007 nr. 88) som endret ved lov 26 jan 2007
or. 3.

§ 15. Denne lov trer i kraft fra den tid Kongen bestemmer. !

1 Fral sep 1970 iflg. res. 3 juli 1970. Jf. res. 24 juni 1983 om Jan Mayen.
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